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KATAPENGANTAR

Laporan Kinerja Instans: Pemerintah (LK{IP) Dinas Pardagangan Penndustnian Koperas: dan
Usaha Mikro Kota Magelang Tahun 2025 disusun berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2025, LEIP
Dhnas Perdazangan Penindustnan Koperas: dan Usaha Mikro Kota Magelans Tahmn 2025 memypalan
bentuk akuntabilitas publik dan pelaksanaan tugas dan fungs: dan pensgunaan anggaran vang
dipercavakan kepada setiap instans: pemenntah Laporan im disusun sebasa media mnformas: publik
atas capatan kinenja yang terukur dengan target dan realisas: vang jelas. Capaian kinenja disajikan
meialui pengukuran dan evaluas: kinerja seris pengungkapan (disclosure) secara memadar atas hasil
analists pensukuran kinena

Laporan im disusun dengan tojuan untuk membenkan gambaran tingkat pencapatan perangkat
daerah vang mengmdikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran stratsgis
berdasarkan mdikator-indikator vang ditstapkan Capatan kinerja vang tervisualisas: dalam LEIP iy
akan menjad: bahan svaluas: untuk perbatkan kinena dan penyvusunan kinerja tahun vang akan datang
agar lebih berorientasy pada hasil relevan efektif efisien dan berkelanutan

Terims kasith kepada semupa pihak vang telah mendukung tersusunnya LKGIP Dinas
Perdagancan Perindustnian Koperast Usaha dan Milvo Kota Magelang Tahun 2023 Semoga laporan
it bermanfaat scbagai bahan evaluasi vang memjadi dasar perbaikan kinerja pada tahun-tahun
berikutnya, serta dapat memberikan gambaran pencapaian kinerja Dinas Perdagangan Perindustnian
dan Koperasi Usaha Mikro Kota Magelang Tahun 20235,

Magelane.,  Apnl 2026
KEPALA quﬁ ‘—"ERDAG&NGA}I PERINDUSTRIAN

NIP. 196‘5{3—! 03 199‘*131 1 003

LKJIP 2025 EPPEUM KDTA MAGELANG ﬂ



IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instans: Pemenntah (LKjIP) Dinas Perdagangan Permdustnan Koperas: dan
Usaha Mikro Kotz Magelang Tahun 2025 i Idjm.ts;un scbagat bentuk pertansgunojawaban atas
perjanjian kinerja Dinas Perdagancan Penndustrian Koperas: dan Usaha Mikro Kota Magelang vang
memuat rencana, capatan, dan realisasy indikator knerja daiy sasaran strateos.

Sasaran dan indikator kinera scbagaimana termuat dalam Rencana Strategis Dinas
Perdaganpan Permdustrian Koperast dan Usaka Mikro Tahun 2021-2026. Unwk mencapamnya,
ditesmpuh denzan melaksanakan siratem:. k=byakan. program, kesiatan. dan sub kssiatan s=perm 1=lah
dirumuskan dalam rencana strategis. Adapun realisas) pencapaian toyjuan dan sasaran strategis sesuat
dengan bidang urusan pemenniahan yvang dilaksanakan Dinas Perdagansan, Penndustrian, Koperas:
dan Usaha Mikro sehagamana tabel benkut -

Asi ke-2  : Memenuohi kebutuhan pelayanan dasar masyvarakat uniuk meningkatkan kualitas sumber

dava manusia

Tujuan Meninckatnya dava beli measyvarakat

Indikator Kinerja Penpelusman per kapita vano disesuatkan ( RPRAID )

Tarpet 2023 Ryp,13.250.000.00

Realisas; 2025 SRR 173000.60

Tk.Capaizn 188 43 % | sanzat tmgm )

Saszaran - Pengendalian dan pengawasan Harga dan stok barang kebutuhan
pokaok dan barang penting

Indikator Persentase barang kebutuhan pokok dan barans Penting vang hargs dan
stoknva stabul

Tarpet 83.50 %

Realisas: 28696 %

Tk Capaian :101,71 % { sanzat tinzgy )

Alisi2 : Mewnjudkan tata kelola pemeritahan vang baik dan inovatif

Tuwuan Menmekatnyva kualitas pelayanan publik

Indikator Kinerja - Persentase tingkat kepuzsan masyarakat terhadap layanan OFD

Targer 2025 293, 00%

Realizas 2025 t8143%

Tk Capaan 98.31% ( sangat tinzm )

Sasaran Terciptanva brrokras vane biersth dan akuntabel

Indikator Nila Sakyp OPD

Target =83

Realizas -90.15 (milayr th 2024 mila 2025 belum keluar)

Tk Capaian - 105.06% ( sangat tinggs)
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Misi ke -4 : Meningkatkan ekonomi masyarakat dengan peninghatan peran UMEKM berbasis

ekonoemi kerakyatan

Tujuan 1

Kineriz 1

Target 2025
Realisas 2025

Tk Capaian
Sasaran

Indikater Kinena 1
Target

Realisast

Tk Capasan
Indikator Kinerja 2
Target 2325
Realisag 2025

Tk Capaian

Sasaran

Tk Capaian
Tuojuan 2
Indikator kinerja
Target 2025
Realizas: 2025
Tk Capaian
Sasaran !
Indikator kmneria
Target

Realizast

Tk Capaian
Sasaran’
Indikator kinerja
Target

Realisast

Tk Capaian

- Meningkamya kontnibusi seltor ekonomi unggulan Indikator

Persentase kontribusi PDRB Sektor Perdagangan

- 14.15%

- 1397 %

9B_73% (sangat tinzey)

- Menngkatkan kinerja perdagangan daerah

Dyesentases pertumbuhan volume perdazsansan daerah

= 11,72%

12 16%

- 103.75% (sanzat tingm)

Persentass kontribusi PDRB Sektor Industri Pensolahan

- 16.35%

16,.49%

- 99 64% (sangat inggi)

Pertumbuhan miai produks: IKM
Persentase pertumbuhan mlar produlkes: KM

c445%,

4.38%;

- 96% (sangat nnggt)

Memingkatnva pertumbuhan indusin kreanf an usaha makro

: Preseataze pertumbuhan TTMEM

4.65%

o2 G0t

62 % (rendah)

- Pertumbuhan usaha koperas:

Peningkatan volume usaha koperas:

- 43.000.000 000
:239.628.670.311

376.95% (sangat tinzzy)

- Menmngkitkan dava saing uzaha mikro

Presentass usaha mikro vang meningkat kapasitasnva

-27 3%

24953%

- 111% (sangat nnggi)
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BAB1

PENDAHULUAN

Almntabilitas Kinerja Instanst Pemenntah adalah pervojudan kewajiban
instansi pemenntah  ontuk memperangoungiawabkan keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan visi, nmet dan tijusn oroanisas) dalam mencapa: sasaran dan tayian vang t=lah
ditetaplean melalur sistem pertangpungiawaban secara penrodik  Sistem  Akuntabilitas
Kinerja Instariss Pemermiah adalsh instrumen vang digunakan instans: Pemenntah dalam
memenuh: kewajiban unmk mempertangoungjawabkan keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan vist miest dan tujuan organisas: dalam berbagal komponen yang merupakan satu
kesatuan vaiu perencanaan stratemk. perencanasn kinena. . pensukuran kinepa dan
pelaporan kinsra

Perencanaan strategik mérupakan suatu proses vang berorientas: pada hasil vang
ingin dicapar dalam kurun waktu satu sampar lima tahun secara sistematis dan
berkesinambungan Prosss ini menphasilkan suate rencana strategis vang selaras dengan
muatan Vist. mist, Thjuan, sasaran dan program vang realistis sesua: tugas dan kewenangan
Dinas. Perencanaan Kinerja merupakan prosss peactapan kegiatan rahunan dengan indikator
kinena berdasarkan program_ kebijakan, dan sasaran yang telah di tetapkan dalam rencana
strategs. Hasil dan proses i berupa Rencana Kinerya Tahunan dengan hazil dan capaianya
di laporkan secara rutin penodik dan berkala dalam sats dokumen yane di sebut dengan
nama Laporan Kinerja Oroamisasy.

Laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dan pelaksanaan tuzas dan
fungst vang dipercavakan kepada s=tiap mstans) pemermtah atas penggunaan anggaran Hal
terpenting di dalam penvosunan |aporan kinerja adalsh pensuloiran kinerja dan evaivas:
serta adanva pengungkapan secara memadat hasil analisis terhadap penguburan kinenja vang
diiakukan oleli suaty organieast

Dasar hukum pelaksanaan Sistem Akuniabilitas Kinerja Instans: Pemenintah
(SAKIP) adatah Peraturan Presiden BRI Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemenntah sebagai pensoanti Instruks: Presiden Nomor 7 Tahun 1999
tentang Akuntabilitas Kinerya Instansi Pemenntah vang secara tekmis di tindaklaniun dengan
Perataran Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas: Burokras: §8 Tahun 2021
tentang Evaluas: Akuntabslitas Kinersa Instansi Pemenntah sebagat pengsanti Peraturan
Menten Nezara Pendavasunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrast Nomor 12 Tahun
2015 tentang Pedoman Evaluast atas Implementas: Sistem Aluntabilitas Kinenia Instans:
Pemenntah Nomor 33Tahun 2014 tentans Petunjuk Perjanjian Kinerja. Pelaporan Kinerja
dan Tatacara Revig Atas Laporan Kinena Instans: Pemenntah vang sekalicus sehaga
penigganti Peraturan Menteri NegaraPendsvagunaan Aparatur Negara dan Reformast
Birokras: Nomor 29 tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan
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Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instans: Pemenntah
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instans) Pemenintah (SAKIP) adalah ranplkaian sistemank
dan berbagai aknvitas, alat dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan
pengukuran, pengumpulan data, pengklasifikasian pengikhtisaran dan pslaporan kimnerja
pada instans) pemenmntah dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kineja Ruang
Lirgkup penvelenggaraan SAKIP mehput: rencana stratesis, perjanyian kinerja pengukuran
kinena penez=lolaan data kinerja. pelaporan kinega serfa reviu dan svaluas: kinena
Berdasarkan Pasal 4 Peraturan Presiden RT Nomor 29 Tahun 2014, maka senap
perangkat dasrah wanb melaksanakan SAKIP seria menyuosun Laporannva Penyusunan
Laporan Kinena instans: Pemenntah sebagaimana di atur i dalam Peraturan Menten
Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformas: Buokeasi RI Nemor 533 Tahun 2014,
bermujuan untuk -
1. Membenkan miormas: kinena vang terulur kepada pemben mandat atas kinena vang
telah dan scharusnva dicapar
2 Scbagmi upaya perbaikan berkesmambungan bam  mstans: pemenniah  untuk
menngkatkan kinenjanva

Dengan demitkian akuntabilitas kinerja menupakan perwujudan kewajban suatu instans:
pemerintah untuk mempertanogune jawabkan keberhasilan' kegagalan pelaksanaan program
dan kegatan vang telah diamanatkan dalam rangka mencapai Visi Misi instans: pemernniah
secara terukour dengan sasaran target kinetja vang telah ditetapkan

11 Cascading Kinerja Perangkat Daerah

Cascading merupalcan stratégy  Pencapmian Hasil Kema dan  merupakan
pengajawantahan dan keselarasan Visi Misi Kepala Daerah vang dilalsanakan oi2h
Peranskat Dasrah sampar dengan umit kerja di bawahnyva, sesvai denzan kewenangannya
Cascadine diatur dalam Peraturan Menten Pendavasunaan Aparamr Nesara dan Reformas:
Birokms: Nomor 6 Talun 2022 tentans Penoelolasn Kinerja Pegawa: Aparatur Sipil Negara
Cascadmng digambarkan sebaga: Pohon Kinerja vang merupakan penyelarasan sasaran
strategis Prmpimnan ke umit kerja dibawahnva

Pohon kinera adalah alat banm bagi orgamizas: gntek mengawal strukur logika zehab
alnbat atas berbagas kondis: vang diperlukan orpanisas: dalam menghasilkan outcome vang
dunminkan. Melaluy pohon kinena, Perangkat Dasrah dtharapksn dapat metngenal rure
logika yane dapat memandu dalam mensmukan strategi dan alternanif solusi dalam mencapai
kinena

LEJIP 2025 DPERUM KOTA MAGELANG =



th dalam Peraturan Menten Pendevapunaan Aparatur Negara dan Reformas: Birokras:
Nomor 89 Tahun 2021 tentanz Penjenjangan Kinerja Instansi Pemerintah, menvebutkan
bahwa dalam melakukan evaluasi atas implementas: sistem akuntabilitas mstans: pemernintah
pada instansi pemenntah perlu menilal kualitas perencanaan dan pengukuran kinera
organisasi secara berjenjang. Penjenjanszan Kinema menupakan proses penjabaran dan
penvelarasan sasaran strategis mndikator kinerja. dan target kinena orgamisasy kepada unit
orzanisas! sampal dengan mdividy pezawar, vang berawal dan Vist Mis: Kepala Dacah
sampar dengan knerja senap mdmdo pelaksana program. kematan, zampa dengan sub
kegiatan

Visi Kota Magzlanz 2021 — 2026 adalah “ Maju . Sehat , Bahagia “ vang dijabarkan ke dalam

3 paisy yaimm ;

Mist 1: Mewujudkan masyvarakat wvang religrue, betbudava beradab, toleran

berlandaskan IMTAQ

Mist 2 Memenuht kebutchan pelavanan dasar masyaralat untuk meninghkatkan
kualitas sumber daya manusia

Misi 3 Mewuyudkan Tata Kzlola Pemenntahan vang bask dan Inovanf

Misi 4 . Meninskatinskatan skonomi masvarakat dengan penmekatan peran UNEM
berbasis ekonorn kerakyvatan
Mewusudkan kota modern vang berdava saing dengan peninglatan kualitas

tata roang dan infrastruldur
Gambaran Cascadmg vang dilaksanakan oleh Dinas Perdagangan. Penndustrian

Koperas: dan Usaha Mikro Kota Magelang berperan dalam mendukung upaya pencapaian
Visi Kepala Daerah adalah sebagaimana tergambar dalam Cascading Kinena ssbaga
bernlat

F
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Gambar 1. 1 Cascading Kinerja Aisi2

VISI : MASYARAKAT KOTA MAGELANG YANG SEHAT
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Gambarl.2
okat Daerah Misi 2

INDIEATORTUICANPD

Penszendalian dan pencawasan harga dan stock barang kebuinhan pokok dan barang pesting

INDIKATOR SASARANFD Persemiase barang kebuinhan pokolk dan barang penting yang harga dan stoknya stabil

Stabilisasi Harpa Barang Kelrainhan Pokolt dan Barang pentine

INDIEATOR PROGRAM Persentase koefisen variasi harpa antar wakin

PENANGGUNG JAWAB BIDANG PERDAGANGAN
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(Cascading Kinerja Sasaran Pensendalian dan pengawasan harsa dan stock barang kebutuhan pokok dan barang penting

| =

PROGRAM Stabilisas: Hargn-Eamng:Kﬂhumhan Pokok Dan Barang Penting

KINERJA PROGRAM Tersedianya barang kebutuhan pokok dan barang penting vang harea dan stokava stabil
INDIKATOR PROGRAM Persentase koefisien vanas: harga antar wakm

INDIKATOR KINERJA SUB
EKEGI#’I"AH
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Gambar 1. 4 Cascading Kinerja Daerah Alisi 4

VISl : MASYARAKAT KOTA MAGELANG YANG BAHAGIA

[ —

Meningkatkan Fkenomi Masyarakat Dengan Peningkatan

‘ MISI 4 H ‘ Peran UMEM Berbasis Ekonomi _Kemky_#cihzm

—— —

TUJUAN Meningkatnya pembangunan ekonomi inklusif

Periumbuhan Ekonomi Persentase Penduduk Miskin

INDIKATOR Hebmpangan

TUJUAN Fendapatan
- Vi ieningkatny: = .
SASARAN Meningkatnya Meningkatnya [ Meningkatnya Al Maningkstnya Meningkatrya
kantribusi sektor Pertumbuhan LARgYE s |,! R FaAyGSraeen perurmbuhtan
ekonomi Investas| Kunjungan pem r_f_?ﬁ:*_f“_’d” Tenaga Kena industri kreatif dan
unggulan Wisatawan p "i:i‘:;:dd“ Daerah usaha mikro
SOSH
Persentase Persentase Persentase
INDIKATOR = : : - Persentase Tingkal eraent
AR Kontribusi PDRB Persentase Peningkatan e Pangangguran Periumbuhan
sektor Industr pertumbuhan Kunjungan = Termuka UMKM
Pengolahan dan Investas| Wisatawan
Perdagangan =

Dinas
Perindustrian

Dinas

Dimas Tenaga

DPMPTSP Disporapar Kena Perindustrian dan

Pemdagangan

PERANGKAT Dinas Sosial

DAERAH

dan
Perdagangan
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Gambar 1.5
Cascading Kinerja Perangkat Daerah Misi 4

( Bidang Industnn | Bidang Perdagangan . Bidane Pasar dan UPT Metrolog: )

TUJUAN Meningkatnya kontribusi sektor ekonomi ungpulan

Persentase Kontribusi PDRB sektor
Industri Pengolahan Percentare Kontribuszi PDRB sektor Perdagangan
INDIKATOR
SASARAN Persentase Pertumbuhan nilai Persentase Pertumbuban Volume Perdagangan Daerah
pru&lhlik.“u
INDIKATOR Pertambahan jumlab industri kecil ; Pertentuze sarans Passantase UTLP
Nilai distribusi bertanda ters 1ah yanz
PROGRAM dan menengah Elopor : MW

BIDANG Bidang Perindustrion Bidang Perdegangun UPT Metrologi
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Gambar 1.6

Caseadme Finena Sasarsn Meningkatnva Kontribus: Sektor Ekonomi Unggulan ( Bidang Industn )

PROGRAM Program Perencanaan dan Pembangunan Industn
[KINERTA PROGRAM Meningkatinva jumlah pelako usaha industn kecil
INDIKATOR PROGRAM Pertambahan jumish mdustri keeil dan menengah
IKATOR KEGIATAN Persentase pencapaian sasaran pembangunan industri vang ditetapkan daiam RPIK

INDIKATOR KEINERJA
SUB KEGIATAN

Fatilah Diokunen Hasll Kodrdinasi,
Sinkromsast. dan Pslaksanaan
Pembancunan Sarana dan Prasarana

Industii

Tumlah Dokumen Evaluasi Pelaksanasn
Sinkronisast dan Pelaksanaan Rencana Pembansunan Industry
Pemberdavaan Industn dan Peran
Serts Mgyl
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Gambar 1.7
Cascadinz Finerja Sasaran Menmpkatnva Kontribust Seldtor Ekonomi Unggulan { Bidans Perdagangan dan UPT Metrolozi )

PROGRAM Program  Peningkatan Sarana  DistnibusiProsram Pengembangan Fkspor Program Standardisasi dan Perdindungan Konsumen
Pardagangan

KINERTA Meningkatnya sarana dan prasarana distnbusiMenmzkatnya mia ekspor non migas Mennokatlean perlinduncan kepada konsumen

PROGEAM dacangan vang fasua) standar

INDIEATOR Darsentase sarana distribus: perdagangan dalam Nila ekspor (USS) Persentase alat-alat uvkor, fakar.. tmbane  dan

PROGRAM : perlengkapanmya (UTTP) benands terz sah }'ﬂ.ﬂ%

INDIKATOR Parsentase pengelola sarana distribus:

[Persentase pemngkatan nila arus barane ke fuar
KEGIATAN perdagangan vang meningkat kapasitasnya

ersentase  alat-alat okur,  takar, ntmbane  dap
dzarah

lengkapannya (UTTP) vang ditera‘tera ulang dalam
uﬂ CELraidn

EINERIA ! t l___. i : Mdepinokatniva  kapesias .-r:-m--.'_ ik i . | Afemnokai: aiatUTH" B1%

ni« _ lkepatuhan ¢ T la saranapalaky ¢ ' ko vana bestanda terasah 2 nan pelaks
K H TAH izara ._ = | .. s L e i .: ! E = lﬂiﬁﬂ_ ...-.-. ﬂ m Ilﬂ@
INDIRATOR Uamlah : = : erpatens: Iuml&hpdzhl usaha  Dumlshalat UTTPvane  [Jumlsh pelaks usaha
KINERJA SUB Hasl pemberdayaan jekspor vang dilanh vang difasilitasi pemeran ditera | tera ulang yang mensikut
KEGIATAN Penselola idagang lokal sostalisass metrolom
E Distrabusi legal
agangan
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Gambarl 8

Cascading ¥inerja Sasaran Menmgkatnyva Eontribus: Sektor Ekonomi Ungeulan ( Bidang Pasar )

KINERJA PROGRAM  Meningkamya sarana dan prasarana distribusi perdagangan yang sesuai standar

INDIKATOR PROGRAM

Persentase sarana distribusi perdagangan dalam kondisi baik

INDIATOR EINERJA  Uumlsh sarana dan prasarana pasar rakyat yang J'umlah sarana dan prasarana di pasar zakyat_yﬂng

dipelihara
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Gambar 1. 9
Cascading Kinerja Perangkat Daerah Misi 4
( Bidang Koperast dan Usaha Nhikro

m Menmgkatnys pertumbuhan industn kreatif dan waha mikro
INDIKATOR P P buban UMEM
TUJUAN

INDIKATOR Persentase usaha mikro yang
G Peningkatan volume nsaha ko
INDIKATOR Persentaze Koperasd ALt Yang Persentare SDM Feagalols
Ferssntaze wiraussha vaop diberdavakan Patuk Terbadap Paraturan Koperasi ysog meningist
PROGRAM Ferundang-sndangan kapazitasuya

15
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Gambar 1. 10
Cascading Kinerja Sasaran Meningkatnya Daya Saing Usaha Mikro danr Sasaran Pertumbuhan Usaha Koperasi

R OGRAM Program Pemberdayaan Usaha Menengah. | Program Pengawasan dan Pemeriksasn | Program Pendidikan dan Latihan
- | Usaha Kecil. dan Usaha Mikro (TMEM Eoperast _ Perkoperasian
: Meningkamya kapasitas pelaku usaha - . :
EINERJA S = ' ; : 3 Meningkamya kapasitas SDM Pengelola
PROGRAM L&mﬁ}(SDM, Kewirauszhaan dan legzalitas Meningkatnya koperas:t schat e
us
INDIZATOR  Persentase wirausaha pemula yang Persentase koperasi aktif yang patuh  Persentase SDM pengelola kopeérast
PROGRAM .L.iibﬂfdaf}"akﬂ_ﬂ. terhadap perundangundangan wvang menmngekat kapasitastiva
i 5 18 : et ._: ohalos sEninghatian. e
o ) - D o ; ﬂ*.-.‘-:ﬂﬂ;ilﬁﬂ kﬂpﬂﬂﬂl vang telah
engtkuts pelatthan perkoperasian
] ) e casi ESP TSP o s - s
INDIEATOR ﬁmaﬂtﬂ.ﬁ-ﬂ' pelaku usaha mikro yang Hamzs:f iﬂu 1- _ Eri:k.g'aﬂ .nﬂ kfmm@dim@:h“gf
KEGIATAN =miliki izin/legalitas usah opEIaell SRLEpet po EROt !
dan pengawasan
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1.2 Mandat Kinerja dan Peta Proses Bisnis
12.1 Mandat Kinsrja

Mandat kineria adalah pelimpahan tugas atau ketwenangan dari pihak vang lebil tingzi kepada
pihak vang lebih rendah Mandar dalam kinerja dapar berupa mandar capatan kinerja. Adapun
mandat kinetja Dinas Perdaangan , Perindustrian, Koperasi dan Usalia Mikro Tahun 2021 —2026
adalah sebagai benkur

Gambar 111 Mandat Kinerjna Misi 2

Miwi 2 Memennhi brbutuhas pelayamas desr mervaraist ontok menmgistion
kmahitz: sumher dava manusia

hiemnpiwimys ealiss dom deva samp sember diva oo

MemagEatnya deyva beli mosy kot

Gambar 112 Mandar Kinerja Misi 3

Misi 3 Mewuindkan tata kelola pemervintohan vang baik dan inovatif

Tuguizn | Tewnjuderya briolre vane meponef alomtshed don gewaitd

Meneipinlan hiroloras yany bersih dean almerishel

Peumane msn pemeitaben doesah sbopaies [ bt
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Gambar .13
Mandat Kinerja Misi4

1.2 2 Pzta Proses Bisnis

Unmk mempermudah komurikas) dengan pihak interrial dan eksternal  memudahkan
wdennifikas: potensi masalsh dan perbaikan memastikan standar pelaksansan pekenaan,
membant mempertahankan kualitas pekerjasn. membanm memngkatkan sfisizns dan efektivitas
birokras:, maka Dinas Pérdasangan, Perindusirian. Koperas: dan Usaha Mikro perlu menvusun
pata proses bismis. Peta proses bistis peranekar dastah adalah dizgram vang menggambarkan
hubungan kerja antar unit organisasi dalam perangkst daersh Peta ins dibuat untulk meninokatlan
efisiens: dan efektivitas kena dengan efisiens: sistem, proses, dan prossdur kena vang |elas pada
schiap mstansi dalam mencapal visi, misi, dan tojsan organisasi

Dengan kata lain, Peta Proses Bisnis Perangkat Daerah merupakan kesslurnhan rangkasan
alur kera vang saling berhubunoan dalam ranglka mencapa vis:, misi dean tjuan Penyvusunannyva
dimular dan visy, misi dan tmjuan vang kemudian diturunkan ke dalam funes) dan prosss bisnis

untuk mencapainva
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Gamhar 1.14 Peta Prozes Biznis

| PETA PROSES BISNIS DPPKUM

' Peta Sub Proses Level 1 DPPKUM

MGG OPPRLM.0%
Prbrpmithalsit et o lssy Meoaill dan Mesbis Hifkn
rampd iwrmrasd
EprmaTgrmm Sife

R | e

T A
ma

bda 8 walviidas
Fids T

feninghan Felazonamn Py s grmse: g = e
) —_— TR ek Prarrag i bpdiine
3ENH skl el [T T mﬂu'fl'-ﬂllhm_lﬂ’-l 3eiiar caanomi srgguian
e pamna e | R oo o o
: -
MTHIDPFP A B ARG DL, (i
P g it il Y T e 1]
TR e ] s ik werns
I Peta Sub Proses Level 1 DPPKUM
WGADEPELUNLOL
Eveutuphar Drow B Lilioi s sibt
G, [T — o SICE D PE LT
e i s ——
W A e

B T

i | |y,
- — i e
- =y [N Py
T i T ——
sl = | A o LT P,
el ) il el T AT
- b ik | i
= | it | — -
m i i Ll P A R
O — — e ]
y e e e .
b ! .
! -
Ll .
:Hum - [ isin

LIJIP 2025 DPPRUM KOTA MAGELANG n



13 Tugas. Fungsi. dan Peta Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Magelang Nomor 44 Tahun 2023 Tentanzg Kedudukan
Susunan Orgamsasy Tugas, Funes: Tata Kenja Dinas Perdasansan, Penndustrian. Koperasi dan
Usaha Mikro mempunvas tugas membantu Wali Kota dalam melaksanakan urusan pemerintahan
Bidang Perdagangan Penndustnian, Koperasy dan Usaha Mikro, serta pengelolaan pasar vang
menjadi kewenansan Daerzh dan tusas pembantuan vang diberikan kepads Pemernintah Diazeah
untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Dinas Perdagancan, Perindustnan. Koperas:
dan Usaha Mikro mempunva: fungst

1. Perumusan kebijakan di bidang perindustnian, perdagangan, koperasi usaha kecil dan
menengah serta pengeiolaan pasar

fret

Pelaksanaan kebyakan di bidang perindustrian. perdagangan, koperas: psaha kecil

dan menengah serta pengelolaan pasar

3. Pelaksanaan evaluas: dan pelaporan d:i bidang penndustrian. perdagangan
koperasi usaha kecil dan menengah serfa pengelolaan pasar

4. Pengendalian administras: kesckretanatan Dinas Perdagangan, Penindusman,

Koperasi: dan Usaha Mikro;

Pengendalian penvelengsaraan tugas UPT; dan
Pelakeanaan fungsi lain yvang diberikan oleh Wali Kota sesuar dengan tugas dan

fingsmya

= R

Sesual pelaksanaan tuoas fungsi Dinas Perdagancan Perindustrian. Koperasi dan Usaha
Mikro dibagy habss kedalam jabatan Struktural dan jabatan Pelaksana berdasarkan Peraturan
Walikota Magelanz Nomer 74 Talun 2019 tentang Standart Kompetenst Jabatan Pimpman Tingz:
Pratama dan Jabatan Admustras: di Linglungan Pemerintah Kota Magelang, serta Peraturan
Walikota Magelangy Nomor 44 Tahun 2023 tentanz Kadudukan Susunan Orgzamisasi Tugas,
Fungs: Dinas Perdapanean. Perindustrian Koperas: dan Usaba Mikro, maka tugas dan funesi
diselaraskan dan dilaksariakan oleh pelaksana dencan kemposisi sebaga berikut
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Gambar 1.15
Tugas, Fungsi dan Peta Jabatan
Dinns Perdagangan, Perindunstrian, Keperasi dan Usaha Milro

I [Kepals Dinas
3 Sa =
Kenala Sub Bagian Program ‘Penelash Teknis Kﬂbl._ﬂkﬂn (N ihil
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Kenemamaian |
Pengelola Lavanan Operastonal Nihul
A mipgans Terampil
ahli muds
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P eieadmin .
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Rasan struktur organisasi DPPKUM sebagai berikut

Gambar L1§
Bagan Strulour Organisasi

LAMPIRAN 1

PERATURAN WAL] KOTA MAGELANG

NOMOR a4 TAHUN 2023

TENTANG KEDUDUEKAN, SUSUNAN DRGANISASI,
TUGAS DAN FUNGSI SERTA TATA KERIA DINAS
FERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, RKOPERASI
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

BAGAN SUSLUIRAN ORGANISASI]
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KEPALA
DINAS
KELOMPOR JABATAN
FUNCSIONAL
- SERETARIAT
I
[ I 1
SUTHAL ALBHAGIAN Tuwm
FROGRAM || KELANGAN | |Lpoeraiias
| I I |
HIDANG
LALAANG HIANG IDANG
M KORRASE DAN
PERINOUSTEIAN PHHDACGANGAN IALARE URAHA MIKRD

UPT

1.4 Isu — Isu Strategis

Isu Strategis Perangkat Daerab adalab kendisi atap hal vang harue diperhatikan atau di
kedepankan dalam perencanaan pembangunan perangkat dasrah karena dampaknya yang
signifikan bagr perangkat dasrah dengan karakterisnk bersifat penting. mendasar. mendesak
berjangka menengah panjang, dan menennikan pencapaian tujuan perangkat di masa vang akan
datang dalam rangka menumiang pembangunan daerah. Isu strategis peranckat daerah yang akan
ditangans pada kurun waktu 5 (lima) ﬁﬂ:um berdasarkan pemetasn permasalahan
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pokok scbagaimana tertuang pada Rencana Pembangunan fangka Menengah (RPIMD) Kota
Magelang periode 2021-2026 adalah sebasai benikut:
a Revialisas: pasar tradisional menuju pasar yang memiliks unsversal design dan ber SNI
agar dapat bersaing dengan pasar modemn
b, Peningkatan kemampuan manajenial SDM peneelola pasar tradisional
e. Promos: pasar tradisional semakm digiatkan diberbagal media dan event tertentu dan lebih
dinngkatkan efektivitasnva
d. Pensadaan lahan unmmk shelter sebagal tempat usaha basm pedasang kak lima oimuk
mendukung tampilan kota yang bersth dan mdah

& Pemingkatan SDM pelaku umkm dan tkm

f Promosi dan pemasaran umkm lebih diintensifkan dan diperiuas

g Pemingkatan SDM pengelola koperast menuju modernisas: koperas:

h Pengeloisan mformasi industn lebih diungkatkan 1 Pemingkatan pemasaran dengan

memanfaatkan teknologt informast
i. Penvediaan sarana dan prasarana untuk promosi produk umkm | tkm (ruanz pamer)
3. Fasilitas: rekavasa pemanfaatan teknolos: tepat cuna
k  Masth sedikitnva umbm | tkm vang berorientas ke pasar-global (gkepor)

1.5 Dukungan SDM, Sarana-Prasarana dan Anggaran

Dulomegan sumber dava manusia, sarana prasaiana dan anczaran pada tahun 2023

szhagaimana tabel bertkut ¢
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Tabell. 1
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Sarana Prasarana Penduluns Pslaksanaan Tugas di Dinas Pardazanszan. Penndusinan
Kopsras: dan Usaha Mikro adalah sebaga: benkut -

Tabell.2

Sarana dan Prasarana

NO KLASIFIKAS] "JUMLAH BARANG | NILA! ASET (DLM Rp)
b | 7ANAH 1 A5 450 455 200
TANAH 1 36.450 455 200
2 | PERALATAN DAN MESIN 2773 16,658 982 316
ALAT BESAR 1% 985 545 480
ALAT ANGKLTAN 246 5284 387 393
ALAT BENGKEL DAN ALAT UKUR a3 1,537 132.236
ALAT PERTANIAN 7 186.874134
ALAT KANTCR DAN RUMAH TANGGA 2052 5.404.417 375
ALAT STUDIO KOMUNIKAS! DAN PEMANCAR 52 205 470.580
ALAT KEDOKTERAN DAN ALAT KESEHATAN 25 30.778 668
ALAT LABORATORIUM g 577 950,000
ALAT KOMPUTER 223 1 306 424 842
3 | GEDUNG DAN BANGUNAN 77 110:350.420.325
BANGUNAN GEDUNG a8 108229375555
TUGH TITIK KONTROL/PASTI g 1.121 044671
4| JALAN, JARINGAN DAN IRIGASI &5 10.558.323 178
JALAN DAN JEMBATAN 4 1.397.259.020
BANGUNAN AIR 13 2670.814 792
INSTALAS] 2 5 795 664 401
JARINGAN 27 $93 584.959
9 | ASET TETAPLAINNYA 128 50,575 204
BAHAN FERPUSTAKAAN 13 3.010.000
BARANG BERCORAK KESENIAAN/KEBUDAYAAN/OLAH '8 P
RAGA :
TANAMAN g 5 500.000
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kematan dengan total anggaran sebagat benkut -

Pada Tahun 2023 Dinas Perdagancan Penndustnan, Koperas:i dan Usaha Mikro Kota
Magelang melaksanakan 9 (sembilan) Program 13{empat belas) kegiatan 40 (empat puluoh) sub

Tabel 1. 2
Anggaran Tahun 2025
Kode Rek URALLN SEBELUM | SETELAH | BERTAMBAH/
Ep) Rp) Rp)
1 1 "DAPATAN ASLI 2.528.404.000 2.026.154.800 492.249.200
AERAH (PAD) ,

4 1 3 [Rewibus Daersh | 2s28404.000 2036.154 800 492 246300
3 1 BELANJA OPERASI 18.112.745.584 210.448.039,969 1.333.314.385
5 1 1 |Belanja Pesawmi | 10012345358 | 10.172.990.850 722701912
3 1 2 ‘Belama Barang danlaza  [RI0030022 10268.069.079 6387540
E 2 [BELANJA MODAL 104.145.20 205015210 9.130.101
3 2 | 02 Belama Nodal 38032956 14050330 239823576

Peralatan don Mesm
5 2 | 03 |Belanja Mods] Geduns dan 100.100,300 114952775 14852475
3 2 04 |[Belania modal jalen jarmean 166,012,064 165 012.084 0

dant srisani
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1.6 Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2024

Berdasarkan surat dan Inspekiorat Daerah Kota Magzlans Nomer 7001 2.1/004 B/600
tanggal 14 Apnl 2023 tentang I aporan Hasil Evalvas: Akuntabilitas Kinena Instans: Pemenntah
(AKIP) Dinas Perdapansan dan Perindustnan Koperasi dan Usaha Milkeo Kota Magelang tahun

2024 | maka Dinas Perdagangan dan Perindustrian Koperasi dan Usaha Mikro memndaklaniut:
kasil evaloas: tersebut sebaza benkut

Tabel L4 Tindak Lanjut Atas LHE SAKIP Tahun 2024

No

Saran/Rekomendasi

Tindak Lanjut

Tetap mempertahankan mdikator kinena
vang menantang challenging dengan
berupaya untuk mencapai target vang telsh
diperjanpitkan  dan  menyvapkan  lintas
sektor crasscutting  pada  peta  strategsis

kinerja‘cascading.

Dinas Perdagaran. Permdustmnian, Koperan
dan Usaha Mikro menmdaklanut: hal
terscbut densan tetap melakukan upava
mempertahankan mdikator kmena vang
mefnamtang/ challenging dengan berupava
untuk mencapar  target  vang  telah
dipenanilan  dan  menyajkan lintas
sektor/crozscuiting pada peta strategis

kmena‘cascading.
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BABII
PERENCANAANDAN PERJANJIAN KINERJA

2.1 Tujuan. Sasaran dan Indikator Kinerja Perangkat Daerah

Tujuan dan sasaran mempakan penjabaran atau implementas: vist dan mis: dalam bentok
vang iebih terarah dan operasional untuk kurun walou 1 (sam) sampar dengan 3 (ima) tahun
Vis: Walikota Kota Magelans vaitu Magelang Maju Sehat dan Bahagia  Dalam ranska mencapar
vis1 yang telah ditetapkan. DPPRUM Kota Magelang mengampu Mist ke -4 vakm Meningkatkan
Ekonomi Masyarakat dengan Penmgkatan Peran UMEM Berbasis Ekonomi Kerakovatan.

Sasaran Stratezis mengacy pada tujuan vang telah ditetapkan maka sasaran vane hendak
dicapai atau dihasilkan dalam kumn waktu lima tshon sebasaimana tertuans dy dalam Renstra
Dinas Perdagangan, Penindustnan. Koperas: dan Usaha Mikro Kota Magelang Tahun 20212026
adalah sebagaimana dalam Tabel 2.1
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Tabel2.1

Sasaran Strategis Perangkat Daerah ( Renstra )
Dinas Perdagangan Perindustrian Koperasi dan Usaha Mikro Kota Magelang

Tahun 2021 - 2026

Baseline Target Tahunan Target
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Akhwr
2021 2022 2023 2024 2025 2026 Renstra
Alisi ke-2 ;: Memenuhi kebutuhan pelayanan dasar masyarakat untuk meningkatkan kualitas sumber dava manusia
Tujuan 1 : Memmnokainva | Pengeluaran perkapita
dava beli masvarakat vanz disesuaibkan (RPIMD)
ol P
dan stok barang f;m I".‘"u'liﬁ_j“hﬂﬂ % 6557 6337 5,57 §3,57 85.3 85 85
kebutuhan pokak dan déiﬂ"l:"kﬂ'vﬁ T T
c = STOKITY
Alisi 3 : Mewujudkan tata kelola pemeritahan yvang baik dan inovatif
Tujuan 2 - Parsentase ingkat
Meningkatmva kualitas kepnasan masyvarakat
pelavanan publik terhadap pelayanan OPD
Menciptakan
birokras: vanz bersh | Nilai Salap OPD miz 5 73 80 |2 83 g7 g7
dan alamtabel
Misi ke -4 : Meningkatkan ekonomi masvarakat dengan peningkatan peran UMEN] berbasis ekonomi kerakyatan
Indikator 1 -
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Baseline Target Tahunan Taxeel
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Akhir
2021 2022 2023 2024 2025 2026 Rensira
Tojuan 3 Memnckatmya | Persentase kontnbus
kontribus: sector PDRB Selktor Perdagangan
ekonom: unzeulan (REIMVD)
teatd ; Persentase pertumbuhan
= ha =< daer:ﬂf 2 | volums perdagangan %a -15.58 10,00 1136 1143 1172 1420 14,20
Lodee i : dzerah (Remstra)
Indikater 2:
Persentase kontribus:
PDRE Sektor mndustn
penzolzhan (RPIMD)
i Prosenitase pertumbubian
el L".“g.lml”’ ilai produksi IKM % 3.20 330 3.40 3,50 1,45 4,50 4,50
{Renstrs)
Tojuan 4 -
Meningkamya Persentase pertumbuhan
perumbuhan mdustn: RN
kreanf dan usaha mikro
Pertrnbubian % = elatan vo u=aha
kﬂpmﬁ dha ; e 1 Voams b Rp | 41227671003 | 419285m 411 | 42805483280 | 43930738280 | 44065748365 | 66600000000 | 66.600.0000%
| Pessentase usahia mukro
Menmokatian dava : 2 : - - - _ -
L et vang meninshkat e 350 357 392 2n4s 2250 25 25
satng psaha mulkio kapasitaanya
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2.2 Strategi dan Arah Kebijakan

Strateg  adalah langkah bensikan program-program sebagar prioritas pembangunan
dacrahPeranskat Daerah untuk mencapai sasaran Strategn merupakan rangkasan rahapan atau
langkah-lanskah yang berisikan grand desion perencanaan pembangunan dalam upava untuk
mewwudkan fujuan dan sasaran must pembangunan dasrah vang telah ditetapkan Dalam

pengembangan strategy vang baik perly penprunaan beberapa prinsip antara lam:

1. Menyemmbangkan berbazar kepentingan vang salmg bertolak-belakang:

&)

Dhidasarkan pada capaan kinerja pembansunan:
Lavanan vang bermila: tambah diciptakan secara berkelamjutan dalam proses internal
Peamienmtah Dasrah dan

Lad

4. Terdirt dar tema-tema vang secara simultan zaling melengkap: membentuk cerma atau

skenario stratezn

Scbagar salah satu rujukan penting dalam perencanaan pembangunan dasrah, rumusan
strategy akan mengimplementasikan bagaimana sasaran pembangunan akan dicapai dengan
serangkman arah kebyakan dan pemansku kepentinpan Oleh karena itu, stratem diturunkan
dalam sejumlah arah kebijakan dan program pembangunan operasional dan upaya upava nyata
dalam mewujudkan vis: pembangunen daerah Arah Kebijakan adalahl rumusan kerangka pioe
atau kerangkas kerja umtuk menvelesaikan permasalahan pembanzunan dan menzantsipas: 156
strategis daerab Peraneglat Dazrah vane dilaksanakan secara bertahap sehagat penjabaran sirategy

Arah kebijakan mempakan bentuk konkrt darl usaha pelaksanaan perencanaan
pembanounan vang membenkan arahan dan panduan kepada pemenntah dasrah agar lebih
opfunal dalam menenmkan dan mencapm tujuan Penyusunan arah kebijakan pemenntah daerah
dalam melaksanakan pembangunan harus didasarkan pada visi dan nusi kepala daerah terpihth
dengan memperhitungkan semua potensi, peluang, kendala, serta ancaman yang mungkin timbul
selama masa periode pemenntshan Arah kebijakan yang telah disusun akan menjadi pedoman
umtuk mengaratikan rumusan strateg; vang dipilih agar lebih terarah dalam mencapm mjuan dan
sasarany pembanounan Strates: dan kebnakan wntuk mencapar tujuan dan sasaran jangka
mensngah diratkan dalam tabel sebagat bertkut -
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Tabel2.2

Strategi dan Arah Kebijakan

1. Memngkatkan kinena I. Perbatkan pasar tradisional: 1. Pemingkatan zarana dan prasarana di pacar tradisional;
perdazangan dasrah 2. Penaraan pedagang kaki lima 2 Pzmbangunan dan atau Rehab shelter PKL,
3. Meningkatkan kualitas. 3. Optmmahzas; pran BPSK.
4. Peningkatan milai ekspor 4. Promos: dengan pemanfaatan TL
3. Memperkuat jejaring dengan para pelakn usaha ekspor
2 Menmeckaikan 1. Penyediaan sarana promos: preduk IKM: 1 Dembansunan niang pamsr.
pemberdayvaan mdustry 2 Pemingkatan SDM pelaku usaha IKM, 2. Pelatthan pelaku usaha
melalm peminpkaran milai | 3. Pemenuban legahitas usaha dan muto produlc 3. Fasilitas pensurisan standansas: mutu produk dan péenjinan usaha:
tambah produk IKM 4 Pemenvhan  ketersediaan mformasi industni | 4. Pembinaan dan pendampingan berkelanjutan pada sentra TEOM.
lengkap dan terkma; 3. Pemasaran produk secara online.
5. Pengembangan sentra mdustri keeil
3.  [Pengendahian dan 1. Moanonng fluktuas: harga 1. Penvediaan sarana dan prasarana unmk update harea barang kebutuhan
pengawasan Hargadanstok; 2. Pemenuhan mformas: harga barang kebutuhan pokok penting;
barang kebutuhan pokek pokek 2. Peningkatan SDM pengelola informasi karga
dan barang penting
4 Pertumbuhan wssha Modernizas: dan peninokatan kualitas koperas: 1. Peningkatan SDM pengelola kopersst dan umkm;
Loperas: 3. Fasilitas: pengurusan legalitas usaha koperas: dan umkm;
3. Faslitas: kerjasama kemtraan dengan pelaku usaha perdagangantoko
modem:
4 Pemanfastan tekmolog: informas: untuk pemasaran

e
i

Menmngkatkan dava samng
usaha mikro

1. Pemngkatan kualitas UMEM:
2. Penmnpiatan legalitas usaha dan muto produk
UMEM dan koperas:
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2.2 Struktur Program dan Kegiatan Tahun 2025

Struktur program dan kegiatan vang berkaitan lanssuns dengan tercapainya Tujaun dan
Sasaran Dinas Perdagangan Penndustrian Koperast dan Usaha Mikro tahun 2023 maupun
program dan kegiatan pendukung sebagaimana tabel 2 3:
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Tabel 2.3

Dukungan Struktur Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan

Pada Pencapalan Sasaran Tahun 20235

Tujuan Pazu Angosran 1025 (Rp)
Sasaran Frogram/Hesiatan/Sub Kégistan Sebelum Perubshan | Sesudah Perubahan Bertambah /
(Ep) (Rp) (Berhurang)
Meninslatnra perivmbrhan indnetri Ereatif dan naha mileres
Pertumbuhian usaha koparas 865,802,320 858405050 7. 487360
PROGRAM PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI 30,699,200 2L773.500 (8923700 )
Pemeriksaan dan Pengawasan Keperasi, Koperasi Simpan Pinjam /Tnit Simpan Pinjam Koperasi 30695200 2773500 {8.825.10)
vang Wilavah Keanggotaannya dalam Dazrah Kabupaten' Kota
Pelakzanzan Proses Pemenikzaan dan Penzawatan Koperas: vang Wilayeh Eeanzgotaannya Dasrsh 3059200 2T 500 ($.923.700)
Easbupaten Kots
PROGEAM PENDIDIRAN DAN LATIHAN FERKOPERASIAN AS30L.400 26,013,600 { 12227 800 )
Pendidikan dan Lathan Perkoperasian Bagi Koperasi yvang Wilayvah Keanggotaan dalam Daerah 38301400 26.013.600 { 12287500 )
KabupatenKota
Paninpkatan Pemahamsn dan Pensstahusn Parkoperasian serts Kapasitas dan Kompetensi SDM 38301400 26.013.600 { 12237.800)
Eoperas
Memnzkatben dava sainz vsaha
PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, USAHA KECTL, DAN USAHA MIKRO 796,892,720 B10,618.860 13.726.140
(TMEM)
Pemberdayaan Usaha Mikro yang Dilakukan Melalui Pendataan, Kemitrasn, Kemudahan ToE.RB2 710 810618860 13.726.140
Perizinan, Penguatan Kelembagaan dan Koordinasi dengan Para Pemangku Kepentingan
Pemberdarsan Kelembagaan Potead dan Penpembancan Ussha Mikes 3516889120 485.045.760 133336640
Peninzlaten Pematiaman dan Pensefahuan UMEM setts Kapasiay dan Kompetessi SDR UMEN] dan 445203600 A25373.100 (119.630.500)
Kewiranzshass melaiu: Pendidibon dan Palatihan
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Tujuan Pagu Angzaran 2025 {Rp)
Sasaran Fregram/Keg b Keglatan Sebelum Perubahan | Sesudah Perubahan Bertambah /
(Bp) (Bp) (Berkurang)
Menmzketnys Fontribtniz sebtor slonam: nrzgulin
Memnoksibem Mners perdacansan dasrsh Gy 7 as 40387 70755580, 440 1,256,639,553
FEOGRAM PENINGEATAN SAEANA DISTEIBUSI PERDAGANGAN Fii s f e E N e SETLI0L T8 1100770 716

Pembangunan dan Pengelolaan Sarana Distribusi Perdasangan

IR 607 A2

433790672

Peavediasn Sarang Dhsiribuss Perdagangan 336440224 3354402448 Bpl.00
Fanliaet Penpaloizon Sdrana Pistinbuy Perdacanoan 2051 15818t 3382 Q4B 853 435 700 672
Pembinaan Terhadap Pengelela Sarana Distribusi Perdagangan Masvarakat di Wilavah Kerjanya 1L483.726.607 215 706651 666.980 044

Pembinasn dan Pengendalian Penrelols Sarans Distribusi Perdagangan

1. 358.480.107

1831321331

173,041 244

Pemberdmnan Penoslala Sarans Disinbus Perdazancan

125246500

316185300

103 938 800

PROGEAM PENGEMEBANGAN EKSPOR

438 165,746

461973278

23.800.532

Penvelenggaraan Promosi Dagang Melalul Pameran Dagang dan Misi Dagang bagi Produk Ekspor 433163746 461 973273 13800532

Unggulan vang Terdapat pada I (Sam) Daerah KabopatenEota
Pameran Dagang Lokal 438165748 461.97327% 23800 552
PROGEAM STANDARDISASIDAN PERLINDUNGAN KONSUMEN 168 708 620 136.002.2684 (121.796.328)
Pelaksanaan Metrologi Legal. Berupa Tera, Tera Ulang, dan Pengawazan 168.798.620 136,002 264 (12-796.355)
Pelakzanzan Metrolog: Lazal Berupa Tera, Tera Ulang 133847020 173.074 164 (ZT7T2.810)
Pepgawasan Penyuhihan Metrolegi Legal 42951500 TR 1% {1G.023.578)
Pertumbuban nilar produlesi AL 1,343,242.4589 1,488,798,150 144,855,661
FROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN INDUSTRI 1,343,942 450 1.488.798.150 144,855,661
Penyusunan dan Evaluazi Reneans Pembangunan Industri Kabupaten/Kota 1 345942 380 1488798150 144.855.6681

Eoordinas Sinlranidasi dan Pelalanasn Pembangunan Sarana dan Prasarana [ndnztr

330571485

€70 405153

130833670

Eoordinas Siebraniéasi dan Pelabianasn Pemberdayasn Indosth dan Pefan Sern Masvarskat

TTE 498 404

TR G5

13.720.581
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Tujuan Pagu Angzaran 2025 {Rp)
Sasaran FrogramiKegintan/Scb Kegistan Sebelum Perubahan | Sesudah Perubahan Bertambah /
(Ep) (Bp) (Berkurang)
Evalusst Terhadsp Pelakcsanzan Fencans Pembangonan Indosin 34.372.600 26: 173000 (B:633.600)
Menmskstoyva dava bell masysraicai
Pecgendalion den pengewasan Harga dan stok berene bebutuhen pokok dan barang 89,655,700 05,573,000 8,217300
PROGRAM STABILISASI HARGA BARANG KEBUTUHAN POKOE DAN BARANG PENTING 82633700 98,873,000 B 317300
Pengendalian Harga, dan Stok Barang Kebumbisn Pokol dan Baranc Penting di Tinglest Pasar B9 653700 DR 873000 9217300
Kabupaten/Kota
Pemantanan Harps dar Stok Barans Kebotuban Palesk dan Barans Pentive padi Paiar Batborat vane 89,653,700 B3.873.000 9217300
Terintegrazi dalas Siuierm Informea Perdapanoan
Terwnjodaya birokran) vang fespossive auntabel dan inovatif
Terciptanya bivckrast vane bersih dan sbuntabel
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAFRAH KABTPATEN/KOTA 11,735,100,987 11,806,915,788 67,814,791
Perepcanaan, Penganggaran, din Evaluasi Kinerja Peranghiat Daerah 14573900 1,661,700 (4.012.200 )
Pemvosunsn Diolumen Perencanoan Peranshkat Daerah 73630400 5301 200 {1.971.800)
Koordinazy dan Penyusunan Dokumen FXA-SKFD 70300 451,600, (112.900)
Kooprdinazi dan Penyusunan Dokuman Perobizhan RECA - SKFD 627600 427300 (250360)
Hoordinas dan Peavusunan DPA-SKEPD 76400 436400 (Z10,600)
Koonlinas dan Penvesunan Pembzhan DFA- SKPD 3200 546200 (217.060)
Evzloas: Bierge Peransbat Digerah 4543300 1,335 000 {L124.300)
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 10,064,208,926 18,239,722 327 ‘Rpl75513.401
Penvediaan Gz den Tunjanssn ASK 10004 228045 10173373387 Epldo 145341
Pelakeansan Penatenszshaan dan Pengujian Venfikas Kepangan SKPD 4586200 3420600 { Bpl 136.600)
Eoordinas dag Peryurunen Tagoren Benansan Abhir Tahun SKPD 2457400 1839300 [Rpol3100)
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Tujuan Pagu Angzaran 2025 {Rp)
Sasaran Frogramiiegiatan/Sab, Keclatsn Sebelum Perubahan | Sesudah Perubahan Bertambah /
(Ep) (Bp) (Berkarang)

Eoordinas: dan Peovusunan T aporan Keuangan Bulsnan” Towslanar Semesteran SKEPFD 32042 280 Rp 61.030.040 Bp 8137760

Administrasi Umum Perangkat Daerah 166,129,680 162,387,180 ( 63,732.500)
Peavediasn Komponen Thstalzst Dastik Penerangan Bansunan Kantor 4153070 11530820 Ep 000
Peavediaan Bahan [ opsttk Kantor 165430400 16450400 Bpl.00
Penvedizan Barangz Catalran den Peaprandsan 11:301.700 E.342.200 (2:959.300)
Penyedizan Bshan Bacsan dan Parsturan Penandanz-inzdangan 000000 200.000 Re0,00
Feryvedizan Bahan Matesnsa] 12.002.500 E2002:500 Re0.00
Faailitasi Kuniungan Famm 6110000 3.000-000 [(3.110.000)
Penyelenszafaan Rapat Koordinasi dan Kopsultasd SKPD 115012000 57.349:000 [ ¥7.663.000)

Penvedizan Jasa Penunjane Urusan Pemerinfahan Faerah TIR647.654 824245544 74.597.820,00
Pemyvedison Jasa Sorat Mesvorst 3512000 3:118:500 [323 300
Pemvedisan Jasa Komuailssi Sumber Dava-Aor dan Tsielk 578341184 528341 184 Ep0.00
Penvedisan Jasa Pelavansn Umim Kamter 247704 470 3T RS 860 74001300

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintzhan Dasrah 714,440.837 509,585,017 { 14.551.500)
Penvedizan Jaza Pemelibsraan Bizva Pemeliharzan dan Pajak Kendarasn Perorangan Dinas stan 123302650 07 051 000 (25351 650)
Eendarsan Dinas fabatan
Penvadiaan Jaza Pemsliberaan Bizva Pamebiharaan Pasak dan Pinsinan Hendaraan Dimas Ogerasional 3IE8.683.600 206983450 (8L.700.150)
aisu i.2pansan
Pemcliharzan Poralatsn dan Maun T ainmya 18345000 15545000 Ep0.00
Pemsliharsan Aset Tak Barwuud 30.000.000 22 500000 {7 300.00D)
Pemelilarsan Rehabiditas: Geduns Kanter dan Bansunin [ smnma 153.9093537 153.000 587 Bpl 00
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2.2 Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Perianjian kinena adalab lembar'dokumen vans bensikan penugasan dar pimpman
instans: vang lebih tngm kepada pumpinan mstans: yang lebih readah untuk melaksanakan
program /kematan vang diserial dengan indikator kinenja Dokumen Penjanpian Kmerja Peranskat
Deaerah Ehnas Pﬂdagangan Penndustmian Koparas: dan Usaha Mikro Kota Magelang merupakan
pemvataan komutmen Kepala Dinas Perdazangan Permdustrian Koperas: dan Usaha Mikro
kepada Walikota Magelang mengenas tarzet kinerja yang akan dicapa: pada tahun 2025,

Dasar pengukuran kinerja vang dipergunakan pada tabun 2023 adalsh Penanpan Kinerja
vang telah disempumakan dengan Perubahan Perjanjian Kinerja tahun 2023 Tarset Kinerja vang
telah ditetapkan dalam Dokumen Perjanjian Kinerya Dinas Perdasangan Perindustnian Koperass
dan Usaha Mikro Kota Magelang Tahun 2035 selengkapnya dapat dilihat dalam Tabel 2.4:

Tabel 2.4
Perjanjian Kinerja Kepala
Dinas Perdagangan, Perindustrian. Koperasi dan Usaha Mikro
Tahun 2025
= Tujuan dan Sasaran - T
No Strategs Indikator Kinerja Satuan Target
I Menngkamva dava beh Pengsluaran perkapita yvang Bupiah 13230.000.-
rasvarakat disesuaikan
2 [Pengendalian & pengawasan Persentase barang  kebumuhan % 85350,
harga & stok barang kebuotuhan jpokok dan barang penting yvang
pokok dan barang penting harpa dan stoknya stabil
3 Meningkatnyvan kontribusi Persentase kontribusiPDRB % 14.15%
sektor ekonomi ungzulan sektor perdagangan
Persenitase kontribust PDEB 0% 16.33%
mektor industry pengolahan )
4 Meningkatmva pemberdayaan Persentase pertumbuhan nilai Yo 445 %
industmi  melaln  peminskatan produks: TKM
nilar tambahan produk TKM
3 Meningkatnya kinena Persentase perfurmnbuhan volume %% 11,72%
perdagangan dasrah perdagangan daerah
& Memngkamva pertumbuban Perzemtase perumbuhan UMEM % 4,63 %
industri kreatif dan usaha ko
7  Meningkatnva dava saing usaha Persentase pelaku usaha mikro % 225%
naikero vang memnglkar kapasitasova
g [Pertumbuhan usaha koperas: Peninskatan volume usaha Bupizh | 45.000.000.000
koperast
i) fﬂﬂ‘ﬂmﬁma brroktast yang Persentase tingkat kepu&sa:u (T é;ﬁi}“u
responsive akuntabel dan masyarakat terhadap lavanan
novatd GPD
10 [Terciptanya birokrast yang  [Nila: SAKIP OPD Nitat 85
bersth dan akuntabel
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ANGGARAN

PROGRAM PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI

30.699.200

[

PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN PERKOPERASIAN

38.301.400

[

PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH USAHA
KECIL, DAN USAHA MIKRO UMEKM

796822 720

4 PROGRAM PENINGKATAN SARANA DISTRIBUSI 4.771.334.032
PERDAGANGAN
5 PROGRAMSTABH ISASIHARGA BARANG KEBUTUHAN 89.653.700]
POKOK DAN BARANG PENTING
& PROGRAM PENGEMBANGAN EKSPOR 438 163 746
7  PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 11.732 100 927
DAERAHKABUPATEN KOTA
§ [PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN 13438472 4809
INDUSTRI
9  PROGEAM STANDARISASIDAN PERLINDUNGAN 168.798.620
KONSUMEN
JUMLAH 1?.415.89."].9’ﬂ4|
Tabel 2.5
Perjanjian Kinerja Perubahan Kepala Perangkat Daerah Tahun 2025
No T“]msntf:“ S = Ilndikamr Kinerja Satuan Target
{  Menmmngkamva dayabeh Pengeluaran perkapita vang Rumah 13.250.000.-
masvaralat dizesumban
2 Pengendalian dan pengawasan Persentase barane kebutuhan U £5.5%
harga dan  stok  barang pokok dan barang penting
kebutuhan pokok dan barang |vang harga dan stokmya stabil
penting
3 Meningkamvan kontribus: Persentase  kontnbus: PDRB %o 14.15%
selctor =konom unggulan sektor perdagangan
Persentase kontibus: PDRB U 16.33%
F;ekmr mndustn pengoiahan
4 [Pertumbuhan mila prodiks: Persentase pertumbuhan mils U 14,15 %
KM roduks: TR
3 Meningkatmva kinenja Persentase pertumbuohan U 11,72%
perdagangan daerah volume perdagangan daerah
6 Meningkamya periumbuhan Persentase pertumbuhan % 4.65%
industri kreatif dan vsaba mikro  [UMEM
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7T Memngkatnva dayva samg usaha Persentase  pelakm usaha % 223%
mikro mikro  vang — meningkat
]kapasitasnya
8§  Pestumbuhan usaha koperas: emmngkatan volume usaha Rumah 45.000.000.000
erasi
9  [Tervujudnyva birokrasi vang Persentase tingkat kepuasan % 93.00%
responstve, akumiabel dan masvarakatr terhadap lavanan
inovatd CRD
10 [Terciptanva birokrast wvang MNitar SAKTE OBD Nilas 85
bersih dan akuntabel
NO PROGRAM ANGGARAN
1 PROGRAM PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN 21 773 500
KOPERASI
2 PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN 26.013.600
PERKOPERASIAN
3 PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH. 810.618 860
USAHA KECTL, DAN USAHA MIKRO UMEM
4 PROGEAM PENINGKATAN SARANA DISTRIBUSI S.B72.104.748
PERDAGANGAN
5 PROGRAM STABILISASI HARGA BARANG 98.873.000

KEBUTUHAN POKOK DAN BARANG PENTING

6 PROGRAM PENGEMBANGAN EKSPOR

461973278

.

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

11 806915788

DAERAHKABUPATEN KOTA
§  PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN 1.488.798 150
INDUSTRI
9  |PROGRAM STANDARISASIDAN PERLINDUNGAN 156.002264
KONSUMEN
JUMLAH 20.743.075.188
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3.2 Instrumen Pendukung Capaian Kinerja

Instrumen pendukuns penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemenintah (SAKIP) di Kota
Magelang  adalah  aplikasi smart maselangkotz goud.  Aplikas: i bertujuan  unruk
mengintegrasikan kesclurshan ranskaian dan perencanaan sampai dengan penpawasan, termasuk
didatamnyva progres bulanan pelaksanaan kegiatan sehingza dapat dipantau secara real time: Dan
instrumen ini s'd triwulan IV Tahun 2025 capain kinerja Dinas Perdagangan, Perindustrian,
Koperasi dan Usaha Mikro Kota Magelang adalah sebagaimana gambar 2 1.

_. Gambar 2.1 _ -
Rapor Kinerja Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro
Pada Aplikasi Smart Magelang
Tahun 2025

o Welcome back to the Dashboard,

B et e W-TE e D £

DIAT PRI THAS -
|oEy PRADAT AN AL

Wildaii Mtk T 0N
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Website Dinas Perdagangan Pernmndustrnian Koperas: dan Usaha Mikro Kota Magelang dapat
dyelajah: dengan alamat hittps:/dpplkum marelanskota.go id dan di Website vang bensi tentang profil
Dinas Perdagangan. Penindusinan. Koperas: dan Usaha Mikro Kota Magelang. termasuk didalamnva
strukiur Organisasi. Tugas, Fungst, Berita, Informasi Publik, dan sebagainva.
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Gambar 2.2
Website Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang

B copkun magelangkotago.d B ¥ we O

Dinas Perdagangan
Perindustrian Koperasi

m

Hde:
ST DPPKUM
Kota Magelang v O e e e Sy i en ME R

Barita Teridnl
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BAB III

3.1 Capaian Kinerja Tahun 2025

Dinas Perdagangan. Perindustrian, Koperasi dan Usakia Mikro Kota Magelang telah
melaksanakan pensukuran kinerja atas kmena vang diperjanpkan Kepala Dmas Pardagangan.
Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro denzan Wali Kota Magelang tahun 2025 Pengukuras
mengacu Peraruran Menters Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 rentang Tata Cara Perencanaan,

Pengendalian, Evaluasi Pembangunan Dasrah dengan skala mim peringkat kinerja scbagainana
tabel benkut -
~ Tabel. 1
Skala Nilai Peringkat Kinerja

f
q
:
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Tabel3.2
Capaian Kinerja Tahun 20235

Adapun capaian kinerja realisas: dan target kinerja per sasaran strategis tahun 2025 diperbandingkan dengan tahun sebelumnya adalah seba

dan inovatif

§

|
E
|
4
¢

SLIE £ 8052 100,69 £ 8LIS 900 8 50,13 106,02
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a SNasaran

Indikator

Target

Tk Capaian

Fakor pendulung
Faktor Penghambat

. Sasarman

Nilai Sakip OPD
Targer

Tk Capaian
Faktor pendukung

Faktor Penghambat

. Sasaran

Indikator

Target

Rezalizasi

Tk Capatan

Faltor pendulamg
Faktor Penghambat

. Razaran

Indikator

Target

Realisan

Tk Capatan

Faktor pendukung
Faktor Penghambat

Penjelasan kineria sasaran tahun 2025
: Pengendalian dan pengawasan Harga dan stok barang kebutuhan

pokok dan barang penung

: Perzentase barang kebutuhan polok dan barang Penting vans harga

dan stoknva stabil

: 8550 %

- 8696 %

: 101,71 % (Sangat tingg )

- Diava bel masvarakat, sava hidup, sosial, inskungan
: Tmpgomnya hatoa komoditas di ingkat pedagang

- Menciptakan birokras: vang bersih dan akunatabel Indikator

= {RS

: 80,13 (Data tahun 2024

- 106,05% (Tmngzi)

: Mealakukan pemenvhan data vang dibutubkan untuk penilaan

SAKIP . adanya pendampingan dan OPD terkait

. Belum zemua bidang memahamy SAKP

: Memngkatkan kinerja perdarangan daerzh

: Persentase pertumbuhan volume perdagangan daerah

s 11,72%

1 12,16%

- 103,75% (Sangat ungg:)

: Pangsa pasar vang sudah jelas bagi sebagian eksportir

. Pengaruh geopolmk eksternal dan walavah Kota Magelang vang

kel

. Pertumbuhan mila produks: TKM

- Prosentase pertumbuhan nilai produks: IKM

(4,459

+ 4 28%

- 96.17% ( sansat tinzg )

: Terdapat SITNas vang memuat data mita produks: TKM

: Data vang ada pada siinas senap semester dan belum semua TKM

melzporkan belum semua IKM terdafiar dalam SITNas.
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. Sasaran
Indikator
Target
Realisast
Tk Capatan
Faktor pendukung

Faktor Penghambat

Sasaran

Indikazor

Target

Tk Capaian
Faktor penduluing

Faktor Penghambat

: Permumbathan usaha koperas:

. Periingkatan volume usaha koperas:

- 45.000.000.000

1 258628670311

: 576.95( Sangat ungo:r)

: Semalein banvak masvarakat vang tertartk dengan lembaga koperas

Anggota koperast  semakin  aknf dalam

mengembangkan koperasmya

berpartisipasi

: Koperasi kalah bersamng dengan lembaga lain vang lebih adaptif dan

tnovanf kurang aknfnya anggota dalam memanfaskan lovanan
koperas:

- Menmngkatkan daya samng usaha mikro

: Persentase usaha mikro vang memngkat kapasitasnva

t 22 3%

- 27.12%

- 120.5% ( sangat tinggy )

: Pelaku usaka mikro vang ada masih banvak vaho belum

mempunyal pengalaman dan pengetahuan kewirausahaan sehinoga
mereka masth  harus  belajar dan mencan  dmu  unmk
mengembangkan ysahanva

- Pelals uwsaha mulvo kurang senus dalam menmilam: pelatthan .

Waktu untuk bekena (menshasilkan produk’ produks: atzu
bequalan) lebth menguntunskan danpada waltu digunakan untuk
mengikun  pelanhan sehingoa mereka kurang bermunar unmk
menmkut pelatihan Pelatihan hanva dipunakan sebaoai ajans untuk

tencarn uang saku

Unmk mengukur kinerja zasaran tersebut diatas dengan menggunakan vansbel dan

Formulas: ' rumus penghitungan sebagar benkut
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Tabel 3. 3
Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

T

o

umilzh  baress !

1
[

stok barans Eebomihon |[dan barans penrims 'iamzngpmg?ﬂrg Barss sy
= nolwk dan. frens barsa dém Iaitdan siokmrs sghal 5
barartz pantinz Istobmya st2hil E = 100R: Trpeanoz
: E hmigk  barane
T aa Ferzentaze e ahs mulore zdaizh wEahs [fumbh UNEMD chon o- .
mdusirs iretmf dan (R0 = gan stau badan wzahy F—————x 0% lonidatsan bidans
Tzl pewranzan.  Enterin [fomibil TR fehem 61
mikroadaizh memifia
T b=h
skl RpS000.000
_Eaizf.u. t=ral de benearan
Krariz lan sdaish Kasil e
= tahman Gk B =
fehihi B3 00.000.000 s1ka oo
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Tabel 3.4
Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025
terhadap Sasaran Perangkat Daerah
Tahun 2623 | Copetnz@
— _ Taszetabhyr | sehum ()
No | indisiorSaswan (Capaian 2004 . % Rensta rechadap
Tarze Realisasi Rezlisasi =L e
J— p— X SED, 538 1515 Za 0 GIBE
f.. . i
|  bamnz pemtnz vans
iﬁmdﬂﬂ'ﬂu‘_ﬂsﬁbﬂ
Farenm: pemomanes 3 L3 T1E s EET 5543
2 l"n]n:nz
Feslagahgm. daaish
s i 5184 441 428 B617 43 2511
I
4 Lqm:.m 44067985367 45000000000 IR AIEETISIN 5e0% B B0 (00, 0G0 35533
;i’aﬁasuse usali=s ko
= srenipial : : .
i | s s 115 ¥18 13 2500 10848
¢ |“‘]3"E-‘='““:'Ez o £ & 15 10655 i 105
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Analisis ketercapaian target kinenja dan mdikator sasaran pada tabel diatas terhadap target
akhir renstra s'd tahun 2025 dan 6 indikstor ada 4 mdikator vang tmokat capawnnya melsbib
dan: tarzet alchir renstra vaitu pengendalian dan pengawasan haroa dan stok barang kebutuhan
pokok dan barang penting, peningkatan volume usaha koperasi pelaku usaha mikro vang
meningkat kapasitasnya dan milm sakip OPD. Untuk 2 indikator perumbuhan volume
perdaganzan dan pertumbuhan milas produles) IKM sebesar 85.63% dan 93 11 %.

Angparan dan realisasi belanja langsune tahun 20625 vang dialokasikan wmtuk membayad
program/kesiatan dalam pencapaian sasaran disasikan pada abel besikor ¢
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Tabel 3.5.1.
Capaian Program_ Kegatan dan Sub Kematan terhadap Sasaran Pengendalian dan pengawasan
Harpga dan stok barang kebutuhan pokok dan barang penting

Praogramy
Kesmtan Sub
Heg=

PR
e

Berdasarkan tabel diatas Sasaran Penpendalian dan penpawasan Harpa dan stok batrano
kebutuhan pokok dan barang penting dengan indikator Persentase barang kebutuhan pokok dan
barang pentms vang harga dan stoknyva stabil Target 85 50 % Realisasi 86 96 % Tk Capatan 1017
(sangat ungg) dengan ansgaran Rp. 98.873.000.00 realisas: Rp 23 222.000,00 atau 93.07%
sehmpza bisa dikatakan =fisien kavena dengan realisas) amggaran mencapa 93 07 % untuk
mencapar sasaran sshesar 0,72 % dan targ=t, karena semakin rendah koesfisien harea semakan
stabil harganva.

# Faktor Pendorono : Wilayah vans mudah tenjanskau dan dan menjadi pusat perdagansan untuk
daerah sekitarnva. ketercukupan stok barang . terpantaunya harga barang pokok dan penting
secara berkala

# Faktor Penghambat © fllhuktuasi harga banvak terpengaruh oleh harga dari dasrah asal/sentra
sraduksi

barang penting
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Tabel 3.5.2

NrgEs==n

Prieremferm=m
Sub E==t3n

» Fakior Pendorong : Memngkamya koperasi yang taat terhadap peraturan perkoperasian,
meningkatnya koperas: akef. menungkatmya jumish SDM penzelola koperas: yang memaham
tentang perkopsrastan, adanya tuntutan untuk selalu meng-update pengetahvan perkoperasian

» TFaktor Penchambat -

- Banyak SDM penselola kopsrasi vane usianva sudah lanjut dan ndak ada recenerasi
kepada vang lebih muda sehingga menjad: kendala dalam peayerapan tlmu vang diberikan
- Jabatan pengelola koperasi hanva schagai sambilan’ sampingan schingga pada saat ada
tawaran pelatthan kebanyakan tedak bisa mengikutinva karena bersamaan dengan tugas
pokokya Dan pada akhirnva yang dapat bersedia mengikuti pelatihan hanva itu-itu saia

LKJIP 2025 DPPKUM KOTA MAGELANG N5



» Kemanfastan - Meningkatnya bagian SHU yang diterima para angzota KSP ' USP koperasi
Berdasarkan 1abel diatas Sasaran Pertumbuhan usahs koperas: denzan Indikator Kinsrga
Peningkatan volume vsaha koperas: Target Rp45.000.000.000 Realisast Rp. 259,628 670.311
Tingkat Capaian 37695 (sangat tinsss) déngan angearan Rp. 21.773.500 realisasi
Rp. 20.053.750 atau 92.10% menunjukan efisten dengan sisa anggaran sebesar Rp 1.719.750.00
dengan capaian mdikator sasaran 576,95%

Tabel 3.5.3
terhadap Sasaran Meningkatkan daya saing Usaha Mikro

Th Eie=ns

» Faktor Keberhasilan - Memingkatnva kapasitas - SDM pelaku usaha mikro ( adanva pelatihan
dan pendampingan usaha ), memngkatnya usaha mikro formal ( memiliki legalitas usaha ).

# Faktor Penghambat . Keterbatasan modal , jangkasan pemasaran dan masih rendahnvs kualitas

produk:

Kemanfaatan - Meningkatnya kualitas dan omzet pelaky ysaha mikro.

Berdasarkan tabel diatas Sasaran Menmglatkan daya sainp usaha mikro dengan Indikator
Kinerja Persentase usaha mikro vang meningkat kapasitasnva Target 20 5% Realisasi 27.12% Tk
Capatan 120 3% (sangat tinggy) dengan angearan Rp. §10.618 860.00 realisas: Rp. 753630, 766.00
atmu 92.97% ménunjukan bahwa telah ada efisiens sebésar Rp, 36.968:094,00 karena tingkat
capaian sasaran sebesar 120.5%

"* .
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Tabel 3.5.4
Capaian Program. Kegiatan dan Sub Kegiatan terhadap
Sasaran Menngkatlcan kinersa perdagangan dasrah

5
LtE=="r 1l Cammy T Elsiomsi (Rp)
n
ArgE=an Vzalke=

B
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# Taktor Pendorong - Menmingkamya milai ekspor, sarana distnbusi perdasangan vang dikelola
DPPKUM dalam kondisi batk (Pasar Rakyat dan Shelter PKL), alat UTTP sesuai standar.

» Faktor Penghambat - Belum semua pasar rakvat berstandar SNI persamgan dengan toko
modsm.

» Kemanfzatan - Menmngkatkan jumlah pembeli di pasar rakyat . meningkatkan omzet pedagang
{(Pasar Rakvat dan Shelter PKL).

Berdasarkan tabel diatas Sasaran Meninghatkan kinerja perdagangan daerah Indikator
Kinerja Persentase pestumbuhan volume perdagangan dassah Target 11.72% Realisasi-4.53% Tk
Capaian 38,65% (rcadali) dengan angearan Rp.6490.082.290 realisisi Rp.6.097.477 442 ataxi
93,05% Meskipun penverapan anggaran mencapa: 33.93 %6 tetap: tingkat capaan kmenja sasaran
hanva-38 63 % schinzga kedepan perlu dilakukan langkah perbaikan agar Tingkat capaian kinera
sasaran menmngkat dan pemanfaatan dukungan anggaran vang efisien

LIKJIP 2025 DPPKUM KOTA MAGELANG E



| Tabel 3.5.5
Capatan Program_ Kegiatan dan Sub Kegiatan
terhadap Sasaran Pertumbuhan nila: produks: IKM

= Tk ESsemil
C===3n

b i 159 26.174.000 2E.137.040 3386 | 37000

» Faktor Pandorong - Memngkamya kuantitas dan kualitas pelal usaha industn kecil karena
adanva pelatihan usaha dan terfasilitasinva legalitas produk dan usaha pelaku industr: kecil

» TFaktor Penghambat - Pelaku usaha mdustr keeil belum transparan sast dilakukan pendataan
schifiea DPPEUM kusatis tepat saat mengambil kebijakan / ségulasi utk para pelaky industri
kecil

-

> Kemanfaatan - Meningkatian kualitas dan legalitas produk serta omset pelak industri kecil

Berdasarkan tabel diatas Sasaran Pertumbuhan nilai produksi KM Indikator Kinerja
Prosentase pertumbuhan mla: produks: TKM Target 4.45% Realisasi 4 28% tingkat capaian
96,17% ( sanpat tinggi) denpan anggaran Rp. 1488 798.150 realisasi Rp 31 392.040.75] atau
106,95% sshingea ada efisiensi sebesar Rp. 52124 963,00 karena tk capaian kinerja sasaran
zebesar 1401.31 %
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Tabel 3.5.6

Capaian Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
terhadap Sasaran Menciptakan birokrasi yang bersih dan akuntabel
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»Faktor Pendorong : Perencamaan. penganggaran, evaluas: kinerja vang batk pengelolaan
kedangan tertib sesual aturan, Tersedianya jasa penunjans untuk suppoting kegiatan Dinas
#Faktor Penghambat - Keterbatasan SDM batk kuantitas dan kualitas.
7Eemanfaatan - Peningkatan pelavanan dinas kepada masyarakat utamanva képada para pelaku
usaha
Dan tabsl diatas dapat dijelaskan bahwa sasaran menciptakan birokrasi vang bersih dan
akuntabel dengan mdikator kimena milas SAKTP Perangkat Daerah target nila 83 realisas: 90,13
tingkat capatan ssbesar 106.03% dengan jumlsh anggaran Rp. 11.806 915 788 realisast angparan
Rp 10593 100669 00 atap 89,71% dengan demikian dapat dikatakan efisien.
Capaian tersebm didiikmung dan
a Penyusunan dokumen perencanaan, penganggaran dan laporan kinenja
b. Terlaksanarya pemberian gan
Teriaksananyva Penatausahaan dan Pengujian Verifikas: Keuangan SKPD
Terlaksananyva Penvediaan Jasa Penumang Urusan Pemenmntahan Dasrah
& Terlaksananyva Pemeliharan Barang Milik dasrah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

ff

B

3.2 Capaian Kinerja Lainnyva

Capaian kineria Peranokat Dasrah terhadap capaian sasaran Pemerintah Kota Mapelang
dan Program Pemernintah Kota Magelang ssbagaimana amanat cascading Kinerja Dinas
Perdagangan. Permdustman Koperasi dan Usaha Mikro Kota Magelang memiliki konmbus:
pada pencapaian Sasaran dan Program Pemenntah Dasrah sebagaimana tabel benkut -
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Kontribusi Sasaran Perangkat Daerah terhadap Capaian Sasaran Pemerintah Kota Magelang

Tabel 3.6

Sasaran Indikator Sasaran Fareet S 5% | Sasaran Peranciat Indikator Sazaran p— alersts :
Pemerintah Pemermuah - Reslsmat | caion Dierah Peranglat Doecaly Larzet Eealisas ¥3 capaian
Daeralt Dicssh
MMenmgkamyadaya  [Pengelueron per Pengendalian dan Persentase barang:
beli masyarabat llkzpits yang penzxwaan Hargz  [kebutuban pokek dan
disesankan - e a4z (o stok barans batane I yHe T ; =
: 13250000 | 13173000 | 9943 R OH R e mmm o s 85.50% B, 36% 101,
baranz pentng
leminskatrra indiator §: Ilemnzkstlan bmers Persentase periumbukan
comiribuay sebtor PeTeniaze perdEgansan wolume perdagansan daersh
ekogom wnzgulag kontribuzi PDRB 14.13% 13.97% 9873 [(de=mh 11,72% 12,16 153,55
Seldor
Peydasanean
Tmdifator T - M=pinzlkstnra Prosentads perinmbihan
Pordantszs bontribne pambordayean nttai prodoks TRM
E&;ﬁn‘“ mdustl | y5s39 | 1649% | 984 ;"’““"’z’ W 445% 128% 9617
tamban produk
A
Avieningkatma P ementase Mieningkatian dava [Persentase nzaha milkre
pertumbuhasn pertumbuhan UMEM A5 805 . saing paahamiles  fvang meningkat 33 48 17134 1305
lﬂﬁlmh'ﬂﬂifdﬂ.ﬂ L - = hPm}_ﬂ e i o D
ks -milye
rinmbuhsn ussha  Penmeobatan volome pashs
F@ﬁa‘-m loperasi 45000000000 (232828670311 3RS
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Penjelasan :

a Sasaran Pemerintah Daerah Meningkatmya dava beli Masvarakat dengan indikater
Pengeluaran per kapita vang di sesuakan tingkat capalan sebesar 99 43% sesuar dengan
tugas pokok dan fungst Dinas Perdagangan, Penndustrian. Koperas: dan Usaha Mikro Kota
Mageslang adalah dengan melakukan pemantauan harga dan ketersediaan baranz bahan
pokok penting, karena pka stok barang stabil dan barang ada di pasar maka harga akan
stabil vang berdampak pada memngkatnva kemampuan dayva bel masyarakat

b Sasaran Pemennmah dasrah Menmeokainva kontnibus: sekior ekonomi ungzulan densan
indikator kerja persentase kontribust PDRB Scktor mndustri pengelzhan tingkat capaan
99 64% dan indikator kinerja presentase kontribusn PDRB sektor perdagangan tingieat capaian 98,73
% di dukung dengan tingkat capaian Meningkatnva pemberdayaan industri melalu peningkatan
mila) tambah produk TRM yang diukor dengan presetass pertumbuhan nilai produks: TR\ sebesar
96.17% ditambah dengan tingkat capatan Menmgkamya kinerja perdaganzan daerah 103.75%

¢ Sasaran Pemermtah Daerah Memingkatanva pertumbuban Industr kteanf dan usaha mikro
denzan ndikator kinega persentase perumbuhan UMEM tinskat capaian sebesar 62% di
dukung oleh kinerja Memngkatkan daya saing usaha mikro dengan nngkat capaian sebesar
120_5% dan pertumbuhan usaha koperas: tingkat capaian sebesar 576.93%
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Tabel 2.7
Kontribusi Program Perangkat Daerah
terhadap Capaian Sasaran Pemerintah Kota Magelang

Sasaran

Pemerintah Indikator Kinerja Realisasi

Daerah

PROEEAN Pemanizzs kopsrez akod

: PENGAWERSAN-TIAN y2ng patiak; terhadap 281% E30% 146 1%
- MeninEkatnyE PEMERIKSRAN KOPERASIprundane undangan

pertombublEn PROGEAN PENDHDHIK AN Pererniase SDM pengslol

indestn kreanif CHAM LATIHAN KCperasi yang  mMeningkan 26:158% ay0i% 172565

can usaha FERKCPERASIARN kzpasizasnys

mikro | RPHAE PROEAN

Vi PEMBERDAYAAN '—'5'}"4'3‘.‘34—_,;_?!1:&-'6 wirzusshe pemuia

FI58) IMEMENGAH, LUSAHA =z ¥ T ' 20% 4 735 123 85%

MECIL, D&N LSaks VMg diberdsyawon

MIKRD [LIMKM)
FROGEAN .
BENINGKATANSARANA

Perzsntase w@rans disrbus)

BISTRIELS] psrdassagan  dalam kongi) 5% 85:71% 156k
PERDAGANGAN paik
PROERAM
4 PEMGEMBANGAN INilaE sizpar (A5 257000 2502 700 S235%
= ELSPCR
Reningatny:e P—— T T ==
P PROGRAN FErsEntAse  aiat-ainl  ukur,
f?_"“rm ! EF;F:IZL!I_&.:‘ NiEAciBaN e timbana fdarn
ELXIl SR N et petlengiEpannyg (UTTRN  98:55% 55,03 100,08
=hangml FEHL’:M;:_H ! bartands  ters smh yEng
urzgtlen | gt laerizhu
REIMD Ral Vi= PROGEAM STasILISAS
=i FRARGE BARANG Perzentase koefisien variasi & i) P
KEGLTUHAN FOKOK  |herzaaniar wokns . i
DAN BARANG PENTING
FROEAM
PEREMCANAAN BAN  ‘Pemambaban jumish Indotm Fici i i s
PEMEBANGUNAN kecii dsn menenzah L39% B b=
INDUSTRI
. Perzentsze  1SrEEsENENGE
[S= 1101
: = - jpelayansn kantor
L nirokrasi ysng PROGEAM FENUNIANG ooF o Al
i bersih dan LIRLSAN PRIRETSH, e,
srencEnasn dan svalua . : s
kunsabs PEMERINTAHAN = o . 222 1605 168%

capeian MinerjE zesus]
denzzn pEratursn
perUndENgan  « UnSangan
yanse berfagu

siuntabz! | DAEEAH KASUBATEN /
RPIMD hal Vi - KOT&
747 )

Penjelasan :

a  Sasaran Demenintah Daerah Meninskatnva pertumbuhan mdustn kreanf dan usaha mikro
dengan indikator kinerja presentase pertumbuhan UMEM tingkat capaian sebesar 62% di
dukung dengan program Pemberdavaan Usaha Mikro Kecil dan Menengah dengan nngkar
capaian program scbesar 123 95%, program pengavwasan dan pemeniksaan koperas: dengan

tingkat capaian 146,91% dan program Pendidikan dan pelatihan perkoperasian capaian
179 36%.
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b. Sasaran Pemenntah Daerah Memngkatnva kontribus: sektor skopom unggulan dengan
mdikator kinenz Persentase kontribugi PDRB sektor Industn pengolahan ungkat capaian
99 70 % di dukune dengan program Pengembanpgan Ekspor dengan ungkat capaian sebesar
106 84% _ Program Pembangunan Sarana distnbus: perdagangan dengan tngkat capaian
sebesar 98.32% |, Program Perencanaan pembansunan industry dengan tinekat capaian
sebesar 412.00%, Program Standarisas: dan Perbndungan Konsumien dengan tingkat

capaian sebesar 107 33%

13 Realisasi Anggaran

Angparsn dan realizas belanm langsung tahun 2025 yvanz dmalokasikan untuk membiayat
proemam’kematan dalam pencapaian sasaran disajikan pada rabel benkut
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Tabel3. 8
Angearan dan Realisasi Belanja Langsung per Sasaran Tahun 2025

Penzendalian dan pensawesan Hergs denfPerzamtzse Darang kebutnhan pobok

ke 1 btk om mal-ok-fim T b =
=ok barane kebaiuhan polooi den Faranodem fEEng penting ) 5 A 9555 V) B gE 73 A0 (3 965 00 85 &7 1574 000 AT
iperhn g Bares dan stobkmys stebil . Sk Rt i = 5 - =S
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dzarzh wohime perdsazanoan de=mh 35 R 12,16 103,73 G40 08T 290 G:087ATT 442 £3.03
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Peftrmbuhen mial produleg TR

86,17 LARETOE IS0 1392 40751 108,83 6737 38 448
o s 1 - 4
4  P=tombyher geabe bopean $7460% {7 787 10 45785 330 0% 78 133550 424

nienmsiatian d=va same unzghe sk

¢ TS DEOLE YARE DETEh iie SAKIP OFD 32 013 1089 L1 856915788 | 10:383 100660 $071 1313giz 11| ip2e

asmianed

LKIIP 2025 DPPKUM KOTA MAGELANG I3




Penjelacan -
Berdasarlan tabel i amas, capaian kinenja sasacan di Dina= Perdasangan

Penindustnan, Koperasi dan Usaha Mikro Kota Magelang pada zhun 2025 realisas:
angoaran mencapai Bp 18 976.032 178 00 dan total angoaran Rp 20 743 075 18800
atan 91,48% terdapat sisa anpgaran Rp. 176704301000 Sisa ansparan 1 vang
terbesar pada sub kegmatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN vang hanva terealisas
sebesar §9.99% dikarenakan adanva beberapa ASN di lingkungan Dinas Perdagangan,
Pernmdustrian, Koperast dan Usaha Mikro vang puma tugas Tigkat capaan realisas)
angzaran sebesar 91 48% bisa dikatakan efisien karenz 3 mdikator kinerja telah

melampam target tahun 2025 dan 1 indikator capatan kinerjanya telah mencapai 96,1 7%

3.4 Efektivitas Angearan Dalam Mencapai Target

Tabel berikut menvajtkan informas: capaian kinerja dan realisas: anggaran atas
Sasaran perangkat dasrah dengan indikator kinerja. Fen}:a;jian data 11 merupakan
bagian dari pengukuran kinerja dalam kerangka Sistem Alkuntabilitas Kinegja Instans:
Pemermtsh (SAKIP) Pengukuran dilakukan dengzan membandingkan antara target dan
realisasi kinerja serta target dan realisasi anggaran pada periode pelaporan. Selam itu,
tabel 11 juza menampilkan persentase capaian kinerja, persentase serapan anggaran,
terta tngkat efektivitis anpparan dalam menmll:lm;g pencapaian target yang telah
ditetapkan

Informast tersebut digunaksn untuk menils tinghkat keberhasilan pelakzanaan
program dan kegiatan sckalizus ssbagcar dasar svaluasi dalam rangka penmngkatan
efeletivitas’ dan efisiensy pengelolaan anpparan pada penode benkutmva Dengan
denukian, analisis capaian im1 diharapkan dapar mendukung terwujudnyva tata kelola
pemenntahan vang akuntabel transparan. dan beronentast pada hasil.
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Tabel3. 9
Efektivitas Anggaran Dalam Mencapai Tarzet

Tahon 2025

Pencendslisn dem penprwsesn Herze Persemizzs barsne ebriihesn pokck
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Berdasarkan data pada tabel, capaian kinenja Perangkat Dasrah atas Sasaran Strategs
1. Pengendaltan dan pengawasan Haroa dan stok barang kebutuhan peokok dan
barang penting dengan indikator persentass barang kebutuhan pokok dan barang
penting vang harga dan stoknya stabil dan target 85 realisas: mencapar 8696
atau 101.7 % dan target vao ditetapkan hal 1 menpindikasikan bahwa target
kinerja: telah tercapa: pada periode tahun 2025 Dar sist anggaran realisas:
sebesar Rp. 93.999.000 atau 93, 07 % dan anggaran Rp. 98 873 000 menunjukan
tingkat penyerapan yang tingm dengan pencapatan kinerja yang melebihi target
vang ditetapkan  Perbandingan antars capaian kinetja dan serapan anggaran
menghasilkan tngkat efektvitas angoaran sehesar 106,97%0, vang menunjukkan
bahwa pengounzan anggaran telah mendokung pencapatan target secara efeknf
dan efisten
. Menmekatkan knnena perdagangan dasrah dengan indikator dasrah persentace
perumbuhan volume perdagangan daerah dan target 11.72 reahisas: 12,16 atanp
103,75% dan target vane ditetapkan ha! inr menoindikasikan bahwa target telah
tercapal pada tahun 2025 Dar sist anggaran realisast sebesar Rp 6097 477 442
atau 92 95 % dan anggaran Rp 6§.490.082 200 Perbandmgan capaan kinenja dan
serapan anggaran menghasilkan tingkar efektivias angparan sebesar 11043%

[

yang menunjuikkan bahwa penggunaan anggaran telah mendulning pencapaian
target secara efektif dan efisten

3. Persrumbuhan nilai produks: IKM dengan indikator kinerja Peningkatan velume
usaha koperas: dencan target 445 realssas; 4 18 atau 96.17% dan target vang
ditetapkan Dan 5151 anggaran realisas; 1.392.040 731 atau 93.5% dan anggaran
1488725 150, Perbandingan ‘antara capatan lonerra dan serapan anggaran
menghasilkan tingkat efektrvitas anggaran sebesar 102 85%% vang menunjukdkan
bahwa pengounzan anggaran telah mendokung pencapaian target-secara efeknf
dan =fisien

4. Perrumbuhan usahs koperasy dengan indikator kinsrja Prosentase pertumbuhan
nila: produksi IKM dengan target 45 000.000 000 realisasy 259.628 670511 atan
89,71% dan target vang ditetapkan Dan sis1 anggaran realisas: 45.763.350 atau
03,76 "% dan anpzatan 15763 350 Perbandinsan antara capaian kmnetia dan
serapan anggaran menghasilkan tngkat efektivitas angoaran sebesar 602.4%
vang menunyukkan balhhws pengounaan anggaran telah mendukung pencapsian
target secara efeknf dan efisien.
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Meningkatkan dava samng usaha mikro dengan indikator kinena menmngkatkan
dava smng usaha mikro Persentase usaha mikro vang meningleat dengan targes 22 5
realisast 2712 atau 12023 % dan target vang ditetapkan Dan sisi anczaran realisas:
753.650.766 atay 9297 % dari anpzaran 810618 860. Perbandingan antara
capaan kineria dan serapan anggaran menghasilkan tingkat efektivitas anggaran
sebesar 1296 % wvasg menunmjukkan bahwa penggunaan anggaran telah
mendukune pencapaian target secara efeihf dan sheaen

6. Terciptanve birokrasi vang bersth dan akuentabel dengan indikator kinerja Nilat
SAKIP OPD dengan tarpet 82 réalisasi 90,15 atau 1009 2% dan target vang
drtetapkan Dan sist anggaran realisasy 10.523.100.669 atau 89,71 %0 dan anggaran
11 R06.915 788, Perbandinpan “antsra capatan kinerja dan serapan anggaran
menghasilkan tingkat efektrvitas-anggaran sebesar 1225 % vang menunjukkan
bahwa penpgunaan anggaran telsh mendukung pencapaian farger secara efeknf

dan efisien.

Tantangan global penvelengparasn pemenmntahian mesmumiut aparatur unfok
bergerak dinamis dan kreatif Permasalahan dan Keterbatasan sumber daya harus
dipandang sebarai penucy zagasan dan 1dz kreanf vang dapat menibertkan manfzat bam
masyarakat baik secara langsung maupun tidak lanssung Hal milah vangs memicu
terwuyudnyva movas: untuk kemudakan pelavanan kepada Masvarakat Inovasi yang
telah dikembangkan dalam pencapaian sasaran kinerja dan telah dilakukan pemlasan
mstansy terkait ( Bapperida ) sehagai zalah sata fakoor vang diyjadikan pentizian dalam
smart magelang antara lam adalah

1) IKM Sovo SaeFull (TKM Semakin Baik melain: Fasilitasi Usaha Lebih Lengkap)
Kota: Magelanr sebagar salah satn wilayah vane menumang kawasan
destings: ptama (kev tounsm area) Borobudur memerlukan TKM Ceanter untuk
memfasilitass wisatawan dalam berbelanja eleh-aleh Inovasi ini diharapkan dapat
menjadi ruang aman bag: [KM vntuk mengun produk dan layvanan sebagai langkah
awal untuk menuju pasar yang lebih luas Selain st [KM Center dapat menjadi
sebuah inkubator bistiis bazi para pelaku usaha dalam melakukan inovas) produk
membaniu meneniukan desam produk dan kemasan, membaniu penhal sermifikas:
hatal, semifikas: TKDN dan informas: mlat gizy.
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Gambar 3. 1
Fasilitasi Pelaku Usaha di IKM Center Kota Magelang
(Nifai keratarisan inovasi 104)

2) Inmovasi Sipdelku (Arsip Dokumen Keuangan)

Arssp dokumen kevangan vang masbh dismmpan dalam bemuk  fisk
memerlukan ruang penyimpanan vang besar dan senngkali membutuhkan waktu
lama dalam mencan dokumen sshingga menysbabkan kurang efisien dalam
mengakses arsip. Ingvas: “SIPDOKU™ it menjadikan lebth mudah dan cepat dalam
mencar ars:p dokumen keuangan. karena hanva dengan membuka “Sip Doku™
diketalun letak penvimpanan doloumen keuanean tesimpan Selain itu Sipdoku
dapat diakses di mana saja dan kapan saja karena berbasis online atau smartphone.
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Gambar 3.2
Penggunaan Aplikasi Sipdoku
e : > pis
(Nilai1 kematangan tnovas 101}

3) Inovasi Jebul Sipeni
“JEBUL SIPENT" (Jemput Bola Fasilitas: Pensurusan NIB) memberikan
kemudahan bagi para pelaku vsaha, tervtama bag vang kurang familar dengan
proses perizinan dan birokras: schinsea pengurusan NIB lebih mudah diakses
melalui layartan langsung dan pendamping UMKM . Melalus mekanieme “JEBUL
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4)

SIPENT, pelaku usahas tidak lag: harus menunggu lama dikarenakan pendamping
UMEM torun langsuns untuk miembernikan pendampingan pengumssn prosss
administrast melalm OS5 dan dapat mempercepat penerbitan NIB. Dengan adanva
movasy JEBUL SIPENTT, UMEKM dapat memperoleh informas: vanz [ebih jelas
dan ak=es langsung ke layanan NIB.

Gambar3. 3
Pendampingan Pelaku Usaha
(Nilat kematanzan movas: 102)

Inovasi E-Retribusi Pasar Kebonpolo

Pasar menjadi salah satu penyumbang retnbusi terhbanvak dalam mendukung
Pendapatan Ash Daerah Kota Magzgelang, hal terssbut menyadi perhanan khusus
pemenmtah kota dalam memaksimalkan pendapatan rembus: dann  pasar
Pengelolaan retnbus: Pasar Kebonpelo awalnya dilaksanakan secara manual
dengan mensgunakan karcis atan dokumen fisik Sistem manual 1 senng kali
menvebabkan kendakakuoratan psncatatan kehilanoan dava: sera potens: kebacoran
pendapatan Selamn . proses manual membutuhkan wakiu vane lama umfuk
rekapuulas: dan pelaporan

Inovas: E-Retribust Pasar Kebonpolo miemberikan Kemudahan transaks:
karena pedagang pasar tidak perlu membawa vang tuna: untuk membayar retnibuse
Pembavaran dapat dilakukan s=cara online vang lebih praktis dan cepat. Inovas: E-
Retribus: pasar ndak hanya memberikan kemudahan bao: pedagang. tetap: jugs
mambanta pengelola pasar dalam menmplstkan =fisiens) dan  tranparans

penzelolasn ksuangan
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Gambar 3. 4
Penankan E-Retribusi Pasar
(Nila kematangan movas: 105)

3.6 Lintas Sekior

Dalam rangka mendukuns penyelenggaraan pembangunan di Kota Magelang
vang bersifar lintas sektoral agar berdaya dan berhasil guns unmk kesejahicraan
masyarakat maka Dinas Perdagangan Penndustnan Koperas: dan Usaha Mikro Kota
Mazelang secbagaimana mandar kinerja dan peta proses bisnis di Bab [ kolabomauf
Lintas Szkvor Dinas Perdagangan. Penndustnan Koperas: dan Tieaba Mikro Kota

Mazelang untuk peminskatan skonomi denoan stake holder adalah sebazan berikut

Tabel 3.10
Inventarisasi Lintas Sektor Perangkat Daerah

Output dan Kelompok Sazacan  Manfaat Bag: OFD

Eptribnsi Para Prhak dan Manfaat Bagi

Eelompok Sasaran
Pihalk Eontnboz Kelompok
Sasaran
1 Peninslata [OFD Pamantasan Ipdate [re=tasns) Bagi OFD : Dassr
Diase Bali hatos dan fulktuass rertikal | pengambilan
M asyaicat icetersedizan harss bacang jpedegans, Eetaian
berans pokckdan fkebutuban foninmen ICperas: pasar
i lrarans pentns pokok dan (I
Legesiant Hegulass perms Bz Kelompolk
pnagyarakat |
Aleademin Haxil bayian dan [Terzedianys barans
konsultasi l=bomheh gakol
PE{EfEBiEﬂ.‘EJ. ifan Fﬂ;ﬁ_ﬂg Tang
IOroanizas Infarmas harsa barea dan stolmea
i syaralar barsns kebutuhan ktatnil )
kslmpok poisok dan
MMEyyarakat =
Biladia Informeasy harga
barzne kebutuban
pokok dan
peiiing
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z eningkston ([OFD Menvediakan eniokatnya Pelabpuzahs  [OFD -
Eontritust Farana dan it ] industr kecitl . Meninsiatian
ktor pEsErang perdaganzan pedaganc keontrilns: FDRE
mnozilan distribusi dzerah pasar fezitor
perdazanzan pedagang perdagangan dan
datam kondizi pentra dmfiier  jndustn
laske pengalaban
Menmalati-z M lenitasicat K elompelk
SDM pelaig A nilad ey araleat
izt fraoi] prnduicel dan Mieninziatry=
oniEet irapasitaz SDM
peizin usaha pelaky nasha dan
irdustel penmnskatan
fe=cil omzet menzarangi
T coiatatif Regulas: ek
(Alariemes Marazumber | T
Profemonal CTTimEL
Orzanisas; Informesi
{ Eelompok
rrasyvarakat
Mledia Esvansn
ipiforman)
Peninzkst  GPD) Paiatihen SBM ~ Memingkst nvafinggsta [Kapermn beskustitzs
Panrelals Foperas it=3 koperan | menmakatra
ertumbe das pensawassn ealolz oluine paahs
it penilaisn operasi foperan
crezif dan s aaional
Usaha fcoperes
delikrg
Petrdampinean dan enmokat Pelsknusaha ?den.in.gtas;ljr B
pelatthan base o bapanitas koo emret peloky wiaha
pelzin vaahs miles |SD pelakn mmibre
msahn
Mikro
1 zoisiahf [Fezulasn
' b adaming Czrzzitmber
: i
Prafesional
Danissl f .
mmasvarakat
kslompale
imazyaraiat L
Wisdiz L =yvanan
ey TN AIEN
iskdaturisites
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BAB 1V
PENUTUP

Penvelengparaan kegiatan pada Dinas Perdagangan. Penindustrian. Koperasi dan
Usaha Mikro Kota Maselans pada tahun anggaran 2025, vans merupakan tahun kelima darnt
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD ) Kota Mageiang 2021 — 2026
vang di jabarkan ke dalam Rencana Strategis Dinas Perdasangan |, Perindustnian . Koperas)
dan Usaha Mikro Tahun 2021-2026 Keberhasilan vang dicapa: berkat kega sama dan
partisipast semua pthak dan diharapkan dapat dipertabanksn atan bahkan ontuk
dinngkatkan. D sisi lamn, untuk farget-target vang belum tercapai periv diantsipas: dan
didukung oleh berbaga: prhak

4.1 Kesimpulan

Hasil laporan kinerja Dinas Perdagangan, Penndustian, Koperas: dan Usaha Mikro
tahiun 2023 dapat disimpullan sehagas beriloni

Dinas Perdagangan. Penindustrian, Koperas: dan Usaha Mikro mengimplementasikan
visi Kota Magelang 2021 — 2026 vastu = Maju , Schat dan Bahagia © |, Misi ke 2 yaitu
Memenuhi kebutuhan pelayanan dasar masyarakat untuk meningkatkan kualstas sumber daya
manesta dengan sasaran daerah Memingkatnva dava belt masvarakar dan Mist ke 4
Menmingkatkan skonom: masyarakar dengan pemingkatan peran UMEM berbasis skonom
keraloeatan dengan sasaran daerah Menmekatva kontnbust sektor ekonomn unggulan dan
Menmekatnva pertumbuban mdustn kreatif dan usaha mikre

Untuk mendukung pencapalan sasaran dasrah tersebut. Dinas PerdagangmL
Perindustrian Koperasi dan Usaha Mikro telah menetapkan sasaran OPD dengan target dan
realisass tahun 20235 sebaga benkut -

I Sasaran Pengendalian dan pengawasan Harpga dan stok barang kebutuhan pokok dan
barang penting dengan indikator kinerja Persentase koefisien vaniast harga antar wakiu
target kurang dar: 5% realisasy 0,72% dengan nngkat capaian 100% dengan jumlah
anggaran Rp 98 £73 000 - realisas: serapan angzaran Bp 93 999 0048 - atan 95,072
Sasaran Memingkatkan kinetja perdacangan daerzh dengan indikator kinena Persentase
pertumbuhan volume perdasancan dacrah tarzet 11.72% realisasi 12.16% densan
tingkat capatan 103,75% dengan jumiah angparan Bp 6 490,082 220 - realisast serapan

b

anggaran Rp 6097 477 442 _ atany 93 95 %;

Memngkamva pemberdavaan indusm melaln peningkartan mila tambah produk IKM
dengan indikator kmerja Prosentase permumbuhan milan produks) IRM targer 4.45%
dengan realisas: 4 28% dengan tingkat capaian 96.17% dengan jumlzh anggaran Rp

L

1 188796150 - realisas: serapan anggaran Bp 1.392 040 751 - atau 93 50%:

LEJIP 2025 DRPKUM KOTA MAGELANG n



capaian indikaior program dengan nincian sebagat bertkut

LA

atau 93, 76%;

Sasaran Menmrckatkan dava saing usaha mukro dengan mdikator kinena Persentase
usahz mukro yang menmngkat kapasitasnva targer 12.50% realisast 17,12% dengan
tingkat capaian 120 3% dengan jumlah anggaran Rp.810.618 860 - realisas: serapan
anggaran Rp 753.650 766 - atau 92 97 %,

Sasaran Pertumbuhan usaha koperasi indikator kinerja Peningkatan volume usaha
koperasiterget45.000.000.000 - realisasi 259 628 670 311 dengan tingkat capaian 577%
dengan jumlah anggaran Rp 47 787 100.- realisasi serapan anggaran Rp 45 763 330 -

Indikator lamnnya vang digunakan untuk menentikan tinpkat keberhasilan kegagalan
Dhnas Perdagansan, Penindustrian. Koperasy dan Usaha Mikro yang dipergunakan yasu

Urisan Wayth Bulkan Pelaysnan Dassr Bidang Koperasi dan
Uzzha hfilre Kecy] dan Menengah
1 FOGRAM Permentase boperasi 4191 63.04 14691
ENGAWASANDAN letif vano panb
TERIKSAAN terhadny perundans-
OPERAS] Hndatsan
S ROGRAM srzentaze SDAM penzeiola 26,18 4701 17936
ENDIDIEAN AN EPPEFEL yang memmakat
ATTHAN EERMIYE
PERKOPERASIAN - m—— | __
3 ROGRAM Perentase wiransaha 20,00 U/ | 1BH
EMBERDAYAAN emuls vane
USAHA MENENGAH, chiberdayakan
CEAHAKECT DAN
TEAHAMIERG
TUMEN
Urosan Filihen Bidaes Perdagancan
i PROGRAM Persentase sarana distribosg o 83,74 156
PENINGEATAN werdazanzan dalam kondist
SARANWA DISTRIBUSI thad
PERDAGANGAN
2 PROGR AN Perzentaze boafisien vanian g 072 2
STABIISASIHARGA haraa detarwakin
BARANG
KEBUTUHAN POKOK
DAN BARANG
PENTING
3 PROGRAM Naim ebapor (1753) 2707 060 2502700 | 9245
PENGEMBANGAN
FESPOR
4 PROGERAN Permentase alat- slatulmr, 98 53 005 100,06
ETANDARDISAS] talar, tmbano gen
DAN perlengiapanava (UTTE)
PERT INDUNGAN bertenda ters ssh vans
EONSUMEN beclain
Uimsan Pilihan Bidang Penndustran i
1 PROGEAM Pertambalian jumilsh Las B35 | 31964
PERENCANAAN DAN mdustei kectl dan
PEWMBANGUNAN menengah
RDTSTRI
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Berdasatkan kesimpular diatis menzsgambarkan bahwa Capatan kinenya sazaran dan
wndikator pada Dinas Perdagangan di tahun 2023 ada program yvang ndak mencapas rargst
hanva tercalisasi scbesar 9243 % Dengan demukian kinepa Dinas Perdagangan,
Permdustnan. Koperasi dan Usaha Mikro di tahun 2023 belum dapat dikatakan saneat baik,
oleh katena ito scbagai upava untuk memperbaiky kimnera yvang ndak tercapa: harus
meiakukan evaluas: dan meoniionng secara rutin sehingea dapat mensetahui pemasalahan,
kekurangan dan kelebihan sebaga pemicu tndakan selanjumyva anmk ditngkarkan Dalam
upaya melakukan peningkatan kinena tersebut, maka perlu didukunz oleh semua unsur
antaralam SDM dan Sumberdava vang handal dan memadas managemen vang bak

-administras: terkelola baik, dan adanva upava perbaikan yang berkelanjutan

4.2 Langkah Perbaikan Kinerja

L'anskah-fangkah vans akan diammbil untuk menoatasi permasalaban pada capaian

kinera sasaran vang tidak mencapat target dan mempeishankan | memnskatkan kmnena

sasaran yang sudah baik adaiah -

No Sasaran Perangkat Daerah

Langkah Perbaikan Kinerja

Pengendalian dan penzawasan | Melakukan Survey harga bahan pokok dan penting
Harpa dan stok barane kelmtuhan | 00 berkals
p,gkgk can bg_raﬂg penting Melakulan Pemantauan h.ar__fa gecars rotin dan
segerz menyvusun Jangkah lanokah apabaia terjadi
inflas; harga barang polok dan penting di pasaran
2 | Memngkatiean kinerja: Melakulkan pembiviaan dan pelatthan hagi UNKM
perdaganoan daerah PKL dan pedagans pasar untuk meninskatian

kualitas dan koantitas produk maupun pelayanan
agar omzet dapat meninzkat

Lad

Perrumbulian mia produks: IKM 1. Sesalsas dan pendampingan registras) STTNas
hingga pelaporan

2 Monitorme palporan di SINas kepada TRM vane
telah terehistras: dalam STINas
1 Simkronisas: data denoen bicanz MRS yang
mielakukan pendataan
4 | Pertumbuhan usaha koperas 1. Membenkan pendampinzan kepada koperas: terka]
dencan pengelolaan usahamva |
2 Membenkan pemahaman kepada angoota
koperas: untuk berperan akufdzlam
miengembanckan koperas: melalus sambutan-
sambutan vanz disampaikan pada saat RAT
3 | Menmgkatkan daya saing usaha 1. Membenkan pemahaman kepada pelaky
mitkre usaha pentingoya meningkatkan tlmu
pengetzhuan dalam rancka memncskatkan
kapasitas dan kompetens: din
2 Seleknf dalsm memilth calen peserta
pelathan vang memanr benar benar
berkeinoinan  gnmk  memmzkatkatkan
kapasitas dan kompetenaima
6 | Terciptanya birokrasi vang bersth | Melakulan  sosizlisas:  intermal  tentans
dan akuntabel penilaian SARKTP




Magelang, April 2026

KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN
Z AST DAN USAHA MIKRO

T‘b:.—.[P* 19&8 403 1'}9;&3 1003
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PEMERINTAH KOTA MAGELANG

DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN

KOPERASI DAN USAHA MIKRO

31, Zend.-Sudirman Mo. 285 Kota Magelana Telpon ((293) 352015

Website - disoerndag. magelangkoiz.on.ld | Email: disperindagkotamol@amail.com

KEPUTUSAN

KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA MAGELANG
NOMOR :700.1.1.4/16/250

TENTANG
PENETAPAN TARGET KINERJA

DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA MAGELANG TAHUN 2025

KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Menimbang

Mengingat

KOTA MAGELANG,

a. bahwa dalam rangka pelaksanaan Sistem Alkuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah di Lingkungan Dinas Perdagangan
Perindustrian Koperas: dan Usaha Mikro Kota Magelans maks
periu  ditetapkan Target Kinerja Dinas Perdagangan
Perindustrian Koperasi dan Usaha Mikro Kota Magelang Tahun
2025 ;

bahwa berdaszarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
huraf a, perlu  menetapkan Keputusan Kepalas Dinas
Perdagangan Perindusirian Koperasi dan Usaha Mikro Kota
Magslang tentang Penetapan Target Kinerja Dinas Perdagangan
Perindustrian Koperasi dan Usaha Mikro Kota Magelang Tahun
2025.

Undang-Undang Nomor 17 Tghun 1950 teniang Pembentukan
Daerah-daerah Kota Kecil Dalam Lingkungan Propinst Jawa
Timur, Jawa Tengah, dan Jawa Barat sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomeor 13 Tahun 1954 ientang
Pengtibahan Undang-Undang Nemor 16 dan 17 Tahun 1950
tentang Pembentukan Kota-Kota Besar dan Kote-Kota Kecil di
Jawa;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nemor 6 Taun 2023 Tentang Penefapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang;
Peraturan Presiden Nomor 229 Tahun 2014 Tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk
Teknis Perjaniian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Surat Edaran Wali Kota Magelang Nomor :000.8/011 /134 /2025
Tentang Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) OPD, Perjanjian Kinerja (PK|, Penjabaran Casecading PK,
Rencana Aksi (Renaksi| PK, Monitoring Evaluasi Renaksi PK dan
Rencana Kinerja Tahunan (RKT)



Menetapkan

RESATU

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG TENTANG
PENETAPAN TARGET KINERJA DINAS PERDAGANGAN
PERINDUSTRIAN KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA
MAGELANG TAHUN 2025

Target Kinerja merupakan acuan dalam penvusunan Perjanjian
Kinerja, Pengukuran, Evaluasi, Pemantauan dan Pelaporan Kinerja
Dinas Perdagangan Perindustrian Koperasi dan Usaha Mikro Kota
Magelang dari level pimpinan sampai pelaksana;

Penetapan Target Kinerja Dinas Perdagansan Perindustrian
Koperasi dan Usaha Mikro Kota Magelang Tahun 2025 berpedoman
pada pencapaian target kinerja Tahun 2024

Target Kinerja sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu
tercantum dalam Lampiran Surat Keputusan Kepala Dinas
Perdagangan Perindustrian Koperas: dan Usaha Mikro Kota
Magelang ini

Keputusan ini berlalau sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini,
akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Magelang
pada tanggal 2 Januari 2025

KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN

——
—

A EEIPH]




LAMPIRAN

KEPUTUSAN KEPALA

DINAS

PERDAGANGAN

PERINDUSTRIAN KOPERASI DAN USAHA MIKRO
NOMOR
TENTANG PENETAPAN TARGET KINERJA DINAS
PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN KOPERASI DAN
USAHA MIKRO KOTA MAGELANG TAHUN 2025

PENETAPAN TARGET KINERJA EERDASARKAN MISI PEMERINTAH DAERAH

No

Misi / Tujuan

Sasaran

Indikator
Kinerja

Realisasi Tahun
2024

Target Tahun
2025

MISI : Memenuhi kEebutuhan pelayanan dasar masyarakat untuk meningkatkan kualitas
sumber daya manusia

1

Meningkatnya Pengeluaran Rp. 13.175.000,- | Rp. 13.250.000,-
dava beli per kapita
masyarakat vang
disesuaikan
(RPJMD)
Pengendalian Persentase 73,91% 85.50%
dan barang
pEnEawasan kebutuhan
Harga dan stok | pokok dan
barang barang
kebutuhan penting yang
pokok dan harga dan
barang penting | stoknya stabil

MISI : Meningkatkan ekonomi masyarakat dengan peningkatan peran UMKM berbasis
ekonomi kKerakyatan

2

Meningkatnya
pertumbuhan
industri kreatif
dan ussha
mikro

Persentass
pertumbuhan
UMEM

3,49%

4,65%

Pertumbuhan
usaha koperasi

Penmingkatan
volume usaha
koperasi

BEp.
44.067.988.263,-

Ep.
45.000.000.000

Meningkatnya

daya saing
usaba mikro

Persentase
usaha mikro
yang
meningkat
kapasitasnya

4,62%

22,5%

Meningkatnya
kontribuss
sektor
ekononii

unggulan

Persentase
kontribus:
PDRE Sektor
Perdagavigan
(RPJMD)

14,07%

Meningkatkan
kinerja
perdagangan
daerah

Persentass

pertumbuhan
volume

perdagangan
daerah

b"r":ﬂ

11,72%

Persentase
kontribus=i
PDRB 3Sekior
[ndustn

pengolahan

16,49%

16.55%




No | Misi / Tujuan | Sasaran Indikator Realisasi Tahun  Target Tahun
Hinerja 2024 2025
Pertumbuhan Persentase 61.66% 4.45%
nilai produlkst pertumbuhan
TKM nilai produksi
KM
Misi : Mewnujudkan Tata Kelola Pemerintahan vang Baik dan Inovatif
4 Terwyudnya Persentase 88,7% Q3%
birokrasi yvang tingkat
TESPONSIVE, kepuasan
akuntabeldan | masvarakat
inovatif terhadap
pelayanan
QFD
5 Terciptanya Nilai SAKTP si.18 85
birokrasi yang OFD
bersity dan
alointabel

KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN
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PENETAPAN TARGET KINERJA BERDASARKAN URUSAN WAJIB DAN PILIHAN

No Urusan Program [ Indikator Realisasi Target
Tahun Tahun
_ 2024 12025

Urusan Wajib Bukan Pelayanan Dasar Bidang Koperasi dan Usaha Mikro Kecil dan
Menengah

1 Program Pelayanan | Persentase 38.,22% 58,87%
Izin Usaha Simpan | jumlah KSP/USP
Pinjam | yang memiliki
ijin usaha
simpan pinjam
B3 Program Persentaze 53,75% 4%
Pengawasan dan koperasi aktif
Pemeriksaan | yang patuh
Kaperasi terhadap
undangan
3 Program Penilaian Persentase KSP/ | 11.11% 27.25%
Kesehatan UUSP koperasi
KSP/USP Koperasi | yang meningkat
stamis
kesehatannvsa
- | Program Pendidikan | Persentase SDM | 43,88% 4454
dan Latihan pengelolako
Perkoperasian koperasi yang
meningkat
kapasitasnyva
5 Program Persentase 35,42% 46%%
Pemberdayaan dan | koperasi
Perlindungan berkualitas
Koperasi
& Program Persentase 60,34% 20%
Pemberdayaan wirausaha

Usaha Menengah, pemula vang
Usaha Kecil dan diberdayakan

Usaha Mikro

T Program Perseniase 2,61% 3,0%
Pengembangan peninglatan
UMEM cmzet pelaku

usaha mikro

Urusan Pilihan Bidang Perdagangan

B Program Persentase 85,71% 85,71%
Peningkatan Sarana | sarana distribusi
Distribusi perdagangan
Perdagangan dalam kondisi

[ baik

9 Program Stabilisasi | Persentase 1.34 <5

Harga Barang koefisien varias:

Kebutuhan Pokok | harga antar
dan Barang Penting | waktu




No Urusan Program Indikator Realisasi Target
Tahun Tahun
20249 2025
10 Program Nilaa Ekspor 3.098.437 | 3.100.000
Pengembangan (USE)
Ekspor
11 Program Persentase alat- | 98,93% 98,99%
Standardisasidan | alat ukur, takar,
Perlindungan timbang dan
Konsumen perlengkapannya
{UTTP) bertanda
tera sah vang
berlaku '
12 Program Perizinan | Persentase 94, 12% 96%%
dan Pendafiaran pelaku usaha
Perusahaan | vang memiliki
| izin usaha
Urusan Pilihan Bidang Perindustrian
13 Program | Pertambahan 8,84% 8.85%
Perencanaan dan Jumlah industri '
Pembangunan kecil dan
Industri menengah
14 FProgram Persentaze 100%s 100%a
Pengendalian Izin jumilah hasil
Usaha Industri pemantauan dan
Kabupaten/ Kota DENZAWRSAN
dengan jumliah
Ul yang
dikeluarkan oleh
instansi terkait
15 Perserifase 67,41% 28.1%
jumlah IKM yang
memilila
legalitas usaha
16 Program Ketersediaan 100% 100%
Pengelolaan Sistem | informasi
Informasi Industri | industri terkini
Nasienal | dan lengkap

KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN
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| KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekaif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil. kami yvang

bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SYAIFULLAH

Jabatan : KEPALA DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selanjutnya disebut sehagai pihak pertama

Nama : MUCHAMAD NUR AZIZ

Jabatan : WALIKOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusriva
sesual lampiran perjanjian ind, delam mangka mencapal target kinera
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua ekan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari penanjian ini dan
mengambil  tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Magelang, Junnard 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian
Koperasi dan Usalia Mikro

hﬂta Mngr:lang
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOFERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

'No.  Sasaran Strategls Indikator Kinerja Satuan Target
(1] (2) (3) (4) (5)
1 | Meningkatnya Persentase kontribusi % 16,55%
kontribusi ssktor FDRB sektor industri
ekomomi unggulan pengolahan
Persentase kontribusi Yo 14,15%
PDRB Sektor
Perdagangan
"2 | Meningkatnya Persentase pertumbuhan e 4,45%
pemberdayaan nilai produksi IKM
industr melalui
peningkatan nilai
tambahan produk
IKM
3 | Meningkatnya kinerja | Persentase pertumbuhan % 11,72%
perdagangan daerah | volume perdagangan
daerah
4 | Meningkatnya daya | Pengeluaran per kapita Rupiah Rp. 13.250.000,-
beli masvarakat vang disesuaikan
5 | Pengendalian dan Persentase barang T 85,5%
pengawasan harga kebutuhan pokok dan
dan stok barang barang penting yang harga
kebutuhan pokok dan stoknva stabil
dan barang penting
6 Meningkatnya Persentase pertumbuhan % 4.65%
pertumbuhan UMKM
mdustr kreatif dan
usaha mikro
7 | Meningkatnya daya | Persentase pelaku usaha % 22,5%
saing usaha mikro mikro yang meningkat
kapasitasnya
8 | Pertumbuhan usaha | Peningkatan volume Rupiah Rp.45.000.000.000,-
koperasi usaha koperast
9 | Terwujudnya Persentase tingkat Yo 93%
hirokras) vang kepuasan masyarakat
reaponsive, akuntabel | terhadap pelayanan OPD
dan inovatif
10 | Terciptanya birokrasi | Nilai SAKIP OPD Angka 85
vang bersih dan
akuntabel




10

WALIKOTA MAGELANG

Program

PROGRAM PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN KOPERASI

PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN
PERKOPERASIAN

PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA
MENENGAH, USAHA KECIL, DAN USAHA
MIKRO (UMKM)

PROGRAM PENINGKATAN SARANA
DISTRIBUSI PERDAGANGAN

PROGRAM STABILISAS]I HARGA BARANG
KEBUTUHAN POKOK DAN BARANG
PENTING

PROGRAM PENGEMBANCAN EKSPOR

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

PROGRAM PERENCANAAN DAN
PEMBANGUNAN INDUSTRI

PROGRAM STANDARDISASI DAN
PERLINDUNGAN KONSUMEN

Anggaran (Rp.)
30.699.200

38.301.400

796.892.720

4.771.334.032

89.655.700

438.165.746
11.739.100.997

1.343.942.489

168.798.620

Eeterangan
DAU

DAU

DAU

DAU

DAU

DAU
DAU

DAU &
DBHCHT

DAU

Magelang, Januarn 2025

KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN
KOPERAS!] DAN USAHA MIKRO
KOTA MAGELANG




[KOTA MAGELANG]|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Narma »ir. KUKUH SAR]I PAMUNGEKAS, M.T.
Jabatan ' SEKRETARIS

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : SYAIFULLAH, S.50s,,M.5i.

Jabatan  : KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN KOPERAS!
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnva disebut pithak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinetja
jangka menengah seperti yang (elah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian imi dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang. Januan 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Sekretaris
Roperasi dan Usaha Mikro
ota Magelang

SYAIFULLAH, S.Sos, M.Si Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, ML T



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

BMD SKPD

No. Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi
(1) | (2) @ @ B (®)
1. | Terwujudnya Memingkatnya Persentase 78 an
birokrasi yang pereticanaan, Tingkat
bersih dan penganggaran, dan | ketersediaan
akuntabel evaluasi kinerja dokumen
perangkat daerah perencanaan,
penganggaran,
dan evaluasi
kinerja PD
Meningkatnya Persentase 9% 90
pengelolaan Tingkat
administrasi ketersediaan
keuangan laparan
Perangkat Daerah | administrasi
keuangan PD
sesulal aturan
Meningkatnya ' Persentase Y 100
pengelolaan tingkat
retribusi daerah | ketersediaan
kewenangan SKPD | laporan realisasi
2. | Tersujudnya Menmgkatnya | Persentase %o 100
birokrasi yang Pengelolaan tingkat
responsive, Administrasi pelayanan
akuntabel dan Umum Perangkat | administrasi
inovatif Daerah umum SKPD
Penvediaan Jasa Persentase %o 100
Periunjang Urusan | tingkat
Pemerintahan ketersediaan jasa
Daerah penurjang
pemerintahan
| daerah
Meningkatnya Persentase BMD % 100
pelaksanaan SKPD dalam
pemeliharaan BMD | kondisi baik
SKPD
Meningkatnya Persentase ASN Yo 100
pengelolaan SKPD yang
administrasi terlayani
kepegawaian administrasi
perangkat daerah kepegawaiannya
Meningkatnya Persentase Yo 100
pengelolaan tinglcat
adminsitrasi BMD | ketersediaan
SKPD laporan
pengelolaan /
pemanfaatan




No Program Angguran (Rp.) Keterangan

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 11.739.100.997 DAU
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN/ KOTA

Magelang, .Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Sekretaris
Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang

L

SYAIFULLAH, S.80s.,M.Si Ir. KUKUH SARI PAMUNGEKAS, M.T.



[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalarm rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:
Nama : SUDARYANTO
Jabatnn - KEPALA SUB BAG PROGRAM

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selanjutniya disebut sebagai pihak pertama
Nama : KUKUH SARI PAMUNGKAS
Jabatan : SEXKRETARIS

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERAS! DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujitdkan target kinerja yang seharusiya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
meliakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kepala Sub Bag Program
Dinas Perdagangan Perindustrian Dinas Perdagangan Penndusinan
Koperasi dan Usaha Mikro Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang Kota Magelang

—

KUKUH SARI PAMUNGKAS
SUDARYANTO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

2026

‘No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target |
L (2] _ (3) 9 (3)
1 | Meningkatnya Tersusunnya Rencana Dakumen 1
Perencanaan, Kerja OPD Tahun 2026
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
2 Tersusunnya Perubahan Dokumen 1
Rencana Kerja OPD 2025
3 Tersusunnys Dokumen Dokumen 1
Pelakaanaaan Anggaran
2025
4 Tersusunnva Dokumen Dokumen 1
Pelaksanaan Perubahan
Anggaran 2025
5 Tersusunniyva Rencana Dokumen 1
Kerja dan Anggaran 2026
B Tersusunnya Rencana Dokumen 1
Kerja Perubahan
5 Anggaran 2025
| 7 Tersusunnya LiglP? OPD Laporan 1
2024 o
8 Tersusunnya LKJ OPD Laporan 1
. 2024 - ] |
9 Tersusunnya LFPD OPD Laparar 1
2024
10 Tersusunnnya LKPJ OFD Laporan 1
[ | 2024
11 Tersusunnya laporan Laporan 4
| Kinerja Triwulanan OPS
. tahun 2025
12 Tersusunnya laporan Laporan 4
Monev Kinerja Triwulanan
Tahun 2025
13 Tersusunnya Managemen Laporan 1
Resiko Tahun 2025
14 Tersusunnya laporan 1
usulan POKIR tahun 2026
15 Tersusunnya laporar RFK Laporan 12
___ OPD tahun 2025 8 |
16 Tersusunnya Dokumen Laporan 1
Rencana Kinerja Tahunan
2025 [ RKT 2025
17 Tersusunnya KAK Renja dokumen i




No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 7-363.000,00 DAU
Perangkal Daerah

2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 670.500,00 DAU
SKPD

3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen H527.600,00 DAU
Perubahan RKA-SKPD

5 Koordinasi dan Penylsunan DPA-SKPD 706.400,00 DAU

6 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- 763.200,00 DAU
SKPD

7 Evaluasi Kinena Perangkal Daerah 4,543.200,00 DAU

Magelang, Januari 2025

Sekretaris Kepala Sub Bag Program
Dinas Perdagangan Perindustrian Dinas Perdagangan Penndustnan
Koperasi dan Usaha Mikro Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang Kota Magelang

. SUDARYANTO
KUKUH SARI PAMUNGKAS



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam mangka mewujudkan mannjemen pemerintahan yang elektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama * JUNITA JAYA PUSPASARI, S.E,, M.M.

Jabatan  : Kepain Sub, Bagian Keunngan
Selanjutnya disebut sebagni pihak pertamn

Nama : Ir. KUKUH SARI PAMUNGEAS, M.T

Jabatan  : Sekretaris

Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha
Mikro Kotn. Mageiang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fﬂukpm-mmuberjudinknnmuudkmtnrynm;mmynmwm
lampiran pefjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tunggung jawab kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakubkan
evalunsi tﬁhndﬂpcapahnﬂ:nnﬁadaﬂmﬂnzﬁhninidmmmhﬂﬁnﬂnhnymg
diperiukan dalam rangla pemberian penghurgaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Sckretaris Kepala Sub. Bagian Keuangan
Ir. KUKUH SARI FAMUNGKAS, M.T JUNITA JAYA PUSPASARL, S.E.. M.M.
NIP. 19680723 199603 2 003 NIP. 19770620 201102 2 006

Dipindai dengan CamScanner
<



PERJARJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI DAN USHA MIKRO
KOTA MAOELANG

Jumlah ASN yang
Administrant | pembayaran gaji | dibayarkan gaji dan I
Keunngan ASN tunjangannyi |
Pernnghat
Daerah I

Terlnksananya | Jumiah dokumen berkan 1.200

pengujian f keuangan ( 81 )
verifikusi yang diverifikasi
dokumen
keunngan PO
| Terlaksannyn Jumlah dokumen | Laporan 2

koordinani dan | koordinansi dan

ankuntansi PD akuntansi

Terlnksananya | Jumlah bahan | Laporun 2
penyusunan tanggapan

bahan pemeriksaan  yang
anggapan disusun
pemerilsaan
Terlakeananys | Jumlah laporan | Inporan 12
penyusunan keuangan bulanan
laporan / semesteran yang
keuangan disunun
bulanan  dan
semesteran
Jumlah laporan | laporan 1
keuangan
semesteran yang di
susun

@& Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangkn mewujudkan manajemeon pemerintahan yang efektif, transparn,
akuntabe! serta bervrientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUYATNO
Jabatnn  : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya dissbut sebagai pihak pertama
Nama » JUNITA JAYA PUSPASARI, S.E,, M.M.

Jabatan ¢ Kepala Sub. Baglan Keuangan
Dinas Perdagangan, Perindustrian, Kopernsi dan  Usahi
Milro Kota  Mugelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedun

Mmhﬂuﬁaﬂnmﬁu&mwtmmmwm
lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkn menengah sepertl
mwhhdimpunmmmmmhwmmw
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jewab lkami.

Pihak kedus akan melakuknn supervisi yang diperlukan serta akan melalukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
dipertukan dalam ranglka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang,  Januari 2025

Kepala Sub. Bagian Keuangan Pengndministmsi Keuangan
JUNITA JAYA PUSPASARL, S.E., M.M SUYATND
NIP. 19770620 201101 2 006 NIP. 19701012 200801 1 013

Dipindai dengan CamScanner



Jumlah daftar gaji
pembayaran gi penyusunan dan tunjangan ASN
ASN daftar gaji dan
Tunjangan ASN
2 Terlnksananya | Jumlah SPM Gaji berkas 14
pembuatan SPM | ASN
Oaji dan
3 Terlnksananya |Jumlah daftar TPP | berkas 14
penyusunan ASN
daftar TPP ASN
4 Terlaksananya Jumlah SPM TPP berkas 14
pembuatan SPM | ASN
TPP ASN
5 Terlaksananya |Jumiah daftar gaii berkans 14
penyusunan dan runjangan P3K
Tunjangan P3K
Terlaksananya |Jumlah SPM Gaji | berkas 14
pembuatan SPM | P3K
Oaji P3K
Terlaksananya | Jumlah daftar TPP berkas 14
penyusunan P3K
daftar TPP P3K
Terlaksananya |Jumiah SPM TPP berkas 14
pembuatan SPM | P3K
TPP P3K
2 | Terlaksannn | Terlaksananya |Jumilsh dafltar berkas 12
yan penyusunan honorarium  tenaga
pembayaran | daftar harian lepas
honorarium | honorarium
Tenaga tenaga  haran
Harisn Lepas | lepas

Dipindai dengan CamScanner



Torlaksananyn | Jumlah SPM berkas 12
pembuatan SPM honomrium tenaga
honorarium harinn lepas

lepas
SUB KEGIATAN
No Program Anggaran Heterangan
1. Penyediaan giji dan Tunjangan ASN 10.004.228.046,- DAU
Magelang, Januari 2025
Kepala Sub. Bagian Keuangan Pengadministrasi Keuangan
JUNITA JAYA PUSPASARI, S.E., M.M SUYATNO
NIP. 19770620 201101 2 006 NIP. 19701012 200801 1 013

B Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangkn mewujudkan mangjemen pemetintahan yang efektlf, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, ynng bertanda tangan dibawah ini:

Noama : BUDI SANTOSO, AMd
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Marma + JUNITA JAYA PUSPASARI, S.E.. M.M.
Jahatan  : Kepala Sub. Bagian Keuangan

Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usahn
Mikro Kota Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji skan mewujudkan target kinerja yang scharusnyn sesumi
lampiran perjanfian ini, dalium mngka mencapal target kinetja jangkn menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dolumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerjn tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengnmbil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Kepala Sub. Bagipn Keuangan Bendahara

JURITA JAYA PUSPASARL, S.E., M.M BUDI , A M
NiP. 19770620 201101 2 006 NIP. 19800814 201502 1 001

Dipindai dengan CamScanner



1 ananyal Terdakasananya | Jumlah SPJ yang di
pengujinn / | penyusunan BUsUnN

pembuatan SPM | di buat

atns tngihnn

beban pihak

ketiga

Terlaksannya Jumlah  laporan | Laporan 12
pembuatan SPT PPn yang di

buat
Terlaksannya Jumlah laporan | Laporan 12
pembusian 8PT PPh 21 yang di
laporan SPT PPh | buat

Terlaksannya Jumlah laporan | Laporan 12
pembuatan SPT PPh 22 yang di
laporan SPT PPh | buat

22
Teriaksannyn Jumlah Iaporan | Laporan 12
pembuatan SPT PPh 23 yang di

lapotan SFT PPh | buat
- _

2 |Terlaksanan |Terlaksananyn |Jumlah  laporan | lapoin 12
ya penyusunan realisasi anggaron
penyusunan | laporan realisasi
laporan ANgRamn
keuangan
bulanan dan
semesternn

B Dipindal dengan CamScanner



Tﬂ'ﬂﬁ KEGIATAN

B |
Ne Program Anggaran Keterangan
1. Pelaksanaan Penalausaknan dan 4.586.200,- DAU
Pengujinn/Verifikasi Keuangan SKPD
2. Koordinasi dan Penyusunan Lapormn 52.942.280,- AU
Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Magelang, Januari 2025

Kepala Sub. Bagian Keuangan Bendaham
@i/\ &
JUNITA JAYA PUSPASARL S.E., M.M BUD] SANTQSO0, A.Md
NIP, 19770620 201101 2 006 NIP, 19800814 201502 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemerintahan yang efektif
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : ANNA DEWANTI, SE

Jabatan  ; Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawalan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ir. KUKUH SARI PAMUNGEKAS, M.T

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuail lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinena
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebiit menjadi tanggung jawab kamu,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Kepala Sub Bagian

Umum dan Kepegawaian
s vl

!

r. KUKUH SARI PAMUNGKAS, M.T NA DEWANTI, S.E




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN KOPERASI

-

Rencana Sasaran Indikator Kinerja | Satuan
Hasil Kerja Btrategis
Pimpinan ‘
yang
Diintervensi |
Meningkatnva | Terlaksananya Jumlah Laporan
Pengelolaan penyediaan peralatan / perlengkapan
Administrasi | logistik penditkung operasional
Umum pendukung kantor yang disediakan
Perangkat operasional
Daerah kantor I B
Penyediaan Terlaksananya Jumlah laporan | Laporan
Jasa penyediaan jasa | penyediaan jasa
Peniunjang penunjang penunjang opersional
Urusan operasional
Pemerintah
' Daeralh
Meningkatnya Terlaksananynya | Jumlah laporan hasil | Laporan
pelaksanaan | pemeliharaan pemeliharaan
pemeliharaan | kendaraan dinas | kendaraan dinas
BMD SKPD jabatan dan | jabatan dan operasional
operasionel lapangan
lapangan e ——— ]
Terlaksananynya | Jumnlah perlengkapan /| Laporan
pemeliharaan peraldatan / mebel
peralatan kantor yang diperbaika
[perlengkapan [/ [ diservis
mebel kantor _ pen—
Terlaksananya Jumlah gedung kantor | Laporan
pemeliharaan yang  diperbaiki /
L | gedung kantor | dipelihara
Meningkatnyva  Terlaksananya Jumlali laperan usulan | Laporan
Pengelolaan Penyusunan RKBMD vang disusun
Administrasi | RKBMD
BMD SKFPD Terlaksananya Jumlah laporan | Laporan
laporan penatausghaan  BMD
Penatausahaan | PD yang disusun
BMD pada PD -
Meningkatnya | Terlaksananya Pegawai yang terlayani | Laporan
Pengelolaan Pelayanan administrasi
Administrasi | Administrasi kepegawaiagnnya
Kepegawaian | Kepegawaian
| Perangkat Perangkat |
| Daerah Daeragh . | 1
No Sub Kegintan Anggaran
1 Penyediaan Komponen Instalasi 4.153.080
Listrilk/ Penerangan Bangunan Kanwr
2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 16.450.400
3 Penyedinan Barang Cetakan dan Pengeandaan 11.501.700




=) O &N B

o0

13

14

Ir. KUKUH SARI PAMUNGEAS, M. T

NIP. 19680723 199603 2 003

Penvediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Penyediaan Bahan/Material

Fasilitas: Kunjungan Tamu

Penvelengearaan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
BKPD

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

Penvediaan Jasa Pelavanan Umum Kantor
Penyedinan Jasa Pemeliharaan, Biava
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jass Pemeltharaan, Biava
Pemeliharaan, Paak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemieliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

900.000
12.002.5000
6.110.000
115.012.000

4.512.000
528.341.184

247.794:470
123,302,650

388.683.600

18.545.000()

153.908.587

Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kepala Sub Bagian

Urnum dan Kepegawaian

ANKNA DEWANTI, S.E,

Pembina Tl Penata Thk.i

NIP. 19750516 199803 2 002




| KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bhertanda

tangan dibawah ini:
Namsa : SUSTRIYANTI, S.Sos.
Jabatan : Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ANNA DEWANTI, S.E.

Jabatan  : Ka, Subbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Ka Subbag. Umum dan Kepegawaian Penyusun Rencana Kebutuhan
Sarana dan Prasarana

wl .

-

ANNA DEWANTI, S.E. SUSTRIXANTI, 5,308,

N




J

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

-

No | Rencana Hasil | Sasaran Indikator Satuan | Targ |
Kerja Strategis Kinerja et
Pimpinan yang
. . Diintervensi =
|
| | Terlaksananva | Terlaksananya |Jumlah unit 4
pemeliharaan perbaikan gedung kantor
gedung kantor | gedung kantor | vang diperbaiki
2 | Terlaksananya | Terlaksananyva |Jumlah unit 70
pemeliharaan perbaikan [ | kendaraan
kendaraan penggantian dinas jabatan
dinas jabatan | suku cadang /[ |dan
dan operasional | servis aperasional
lapangan kendaraan dinas | lapangan vang
jabatan dan | diperbaiki /
operasional diservis
lapangan
3 | Terlaksananva | Terlaksananya |Jumlah Dokumen | 2
Penyusunan kompilasi dokumen
REKBMD PD usulan REKBMD | kompilasi
PD usulan
| RKBMD PD
4 | Terlaksapanya | Terlaksananya |Jumlah laporan 1
laporan kompilasi laporan
Penatausahaan | laporan kompilasi
BMD pada PD | penatausahaan | laporan
BMD PD penatausahaan
BMD PD
5 | Terlaksananva | Menindaklanjuti | Jumlah surat surat | 50
pelayanan surat masuk masuk vang
administrasi ditindaklanjuti
kepegawaian
perangkat
daerah




No Sub Kegintan Anggarmn

1 Penvediaan Jasa Pemeliharann, Biayva 123.302.650
Pemelihamaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan
Binas atau Kendaman Dinas Jabatan

2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Bliya 388.683.600
Pemeliharaan, Pajuk daon Perzinan Kendarnan
Dinas Operasional atau Lapangan

3 Pemelibiraan Perulatan dan Mesin Lainnya 18.545.000

4 Pemcliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 153,900,587
Gedung Kantor atan Bangunan Lainnya

Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Ka Subag Umum dan Kepegawaian Penyusun Rencana Kebutuhan
Sarana,dan Prasarana

Gl
ANNA DEWANTL S.E. SUSTRIVANTL S.Sos
Penata Tk.1 Penfita Tk. |

NIP. 19750516 199803 2 002 NIF. 198604901 201012 2 005




| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD FADIL, S.M.

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjuyva disebut sebagai pihak pertama

Nama : ANNA DEWANTI, S.E.

Jabatan : Ka. Subbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
meélakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang. Januan 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Ka Subbag. Umum dan Kepegawaian Pengadminisirasi Umum

P

APNA DEWANTI, S.E. MUHAMMAD FADIL, S.M

~
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN KOPERASI DAN
USAHA MIKRO KOTA MAGELANG
No. | Rencana Hasil Sasaran Indikator Satuan | Target
Kerja Pimpinan | Strategis Kinerja
yang
| Diintervensi
1 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah rekening |48
penyediaan jasa | pembayaran rekening jasa
penunjang sumber dava | komunikast,
- operasional listrik, air dan | air, telepon dan
kantor komunikasi internet yang
dibayar
2 | Terlaksananva Terlaksananya Jumlah urit 70
pemeliharaan pembayaran pajak | kendaraan
kendaraan dinas | kenadaraan dinas /
jabatan dan | dinas/ operasional
operasional operasional vang
lapangan dibayarkan
pajaknya
(STNK)
Terlaksananya uji | Jumlah unit 28
kendaraan /KIR | kendaraan
kendaraan operasional
operasional yang di uji
lapangan ulang / KIR
Terlaksananya Jumiah unit 70 '
pemeliharaan kendaraan
rutin /  servis | dinas /
kendaraan dinas | operasional
/ operasional yang diservis
Terlaksananya Jumiah LTt 70
perbaikan / | kendaraan
penggantian suku  dinas /
cadang kendaraan | operasional
dinas / | yang diperbaiki
operasional / diganti suku
cacdlangnya
3 | Terlaksananya Terlaksananva Jumlah laporan 2
Penvusunan koordinasi laporan
RKBMD PD penyasunan koordinasi
RKEMD PD peEnyusunan
usulan RKBMD
PD
4 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah laporan 16
laporan koordinasi laporan
penatausahaan | penyusunan koordinasi
BMD PADA pd laporan penyusunan
penatausahaan laporan
BMD FD penatausahaan
bmd pd l




No Sub Kegiatan Anggaran

1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 528.341,184
dan Lastrk

2 Penyediaan Jasa Pemeliharran, Biaya 123.302.650

Pemelibarann dan Pajak Kendaman Perorangan
Dinas atau Kendaman Dinas Jabatan

3 Penyediann Jasa Pemelibaraan, Biava 388.683.600
Pemelibhaman, Pajak, dan Perizinan Kendaraan

Dinas Opemsional atau Lapangan
4 Pemcliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 18.545.000

Magelang, Januan 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Ka Stiubag Umum dan Kepegawaian Pengadmmistrasi Umum

ANNA DEWANTIL, 5.,
Penata Tk.l _ Penala Muda
NIP.19750516 199803 2 002 NIP. 19750516 199803 2 002




| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekii,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama ¢ NUR INDAH KARYAWATI
Jabatan  : Pengadmimstrasi Umum

Selanjutnya dissbut sebagai pihak pertama

Nama : ANNA DEWANTI, SE

Jabatan ! Ka. Subbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanks.

Magelang, Januan 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Ka Subbag. Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Urnum

e _%

ANNA DEWANTI NUR INDAM KARYAWATI




J

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN KOFPERASI
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

-

No. Rencana Sasaran . Indikator Satuan | Target
| Hasil Kerja Strategis Kinerja
Pimpinan
yang
Diintervensi
: 1 | Terlaksananya @ Terlaksananya Jumliah dokumen | 50
penyediaan Penggandaan Dokumen vang
logistik \Dokumen | digandakan | |
pendukung Terlaksananya Jumlah paket paket 12
| operasional Penyedigan bahan pembuat
kantor bahan pembuat | minum
Jninum - =
Terlaksananya | Jumlah refill tabung |24
refill tabunggas tabunggas | L
Terlaksananya Jumlah SPPD | berkas 48
Penyediaan yang dibuat
SPPD untuk
koordinasi
keluar daerah o I
Terlaksananya Jumilah laporan |laporan | 24
Penyediaan kegiatan rapat
makan minum koordinasi
fapat
Terlaksananya | Jumlah laporan | Laporan | 12
Penyvediaan kegiatan
makan minum penerimaan
| jamuan tamu kunjungan tamu | 1
| Terlaksananya Jumlah laporan | laporan 12
langganan langganan
media cetak media cetak _
Terlaksananya Jumlah buah 4500
penyvedinan bahan /peralatan
bahan/peralatan | kebersihan
kebersihan kantor
‘kantor
Terlaksananya | Jumlah Alat buah 1100
penyediaan Alat | Tulis Kantor
B Tulis Kantor E— !
"2 | Terlaksananya | Jumlah ASN Jumlah SK KGB | berkas | 30
pelayanan yang diusulkan | yang dibuat
Administrasi kenaikan gaji
kepegawainn | berkala -
perangkat Terlaksananya Jumlah ASN orang 7
daerah pelayanan vang dilayani
pengajuan pengajuan
pensiun pensiun 1 |
Terlaksananva Jumleh ASN Drang 7
pelayanan yvang clilayani
kenailkan pengajuan
pangkat | kenaikan




. o

‘ | pangkat B . :
Terlaksananya | Jumlah surat dokumen | 60
pelayanan pengajuan cuti
pengajuan cuti yang dibuat
| ASN - N
Teraksananya Jumilah dokumen | 250
administrasi dokumen
absensi Simpreso yang
Simpreso dibuat |
3 | Terlaksananya | Terlaksananya Jumlah laporan | laporan |12 '
pemeliharaan | penyediaan BBM | penyediaan BEM
kendaraan untul untuk
dinas jabatan | operasional operasional
dan kendaraan dinas | kendaraan dinas
operasional
| lapangan a
No Sub Kegiatan Angguaran
1 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 16.450.400
2 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 11,501.700
3 Penvediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 900,000
Perundang-urdangan
- Fasilitasi Kunjungan Tamu 6.110.000
> Penvelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 115.012.000
SKPD
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka Suubag Umum dan Kepegawaian Pentigadministrasi Umum
Cnl__ \__,%«-fryﬂ.-
ANNA DEWANTL, S.E. NUR INDAH KARYAWATI
Penata Tk.1 Penata Muda
NIP.19750516 199803 2 002 NIP, 19750516 199803 2 002




| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam mmngka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah i

Nama : FAJAR ARIANDITO, A Md.

Jabatan : Arsiparis Terampil

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama * ANNA DEWANTI, SE

Jabatan - Ka. Subbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januan 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Ka Subbag. Umum dan Kepegawaian Arsiparis Terampil

Loes

A DEWANTI, S.E. FAJAR ITO, AMd

s
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN KOPERASI DAN
USAHA MIKRO KOTA MAGELANG
No | Rencana Hasil Sasaran Sub Indikator Satuan | Target |
Kerja Kegiatan Kinerja
Pimpinan yang
| Diintervensi |
[ i
[ 1 |Terlaksananva | Terlaksananya Jumlah surat surat 1100 |
penvediaan pengagendaan masuk vang
jasa penunjang | suratmasuk diagenda /
operasional diregistrasi
kantor .. B -
Terlaksananya Jumlah  surat surat 850
pengagendaan keluar yang
sural keluar diregistrasi [
| PENGIMOTran
' Terlaksananyva Jumlah surat surat 1000
pendistribusian masul YANg
surat didistribusikan
sesual disposisi
atasan
Terlaksananya Jumlah  surat surat 820
pengkiasifikasian | masuk dan
surat masuk dan | keluar yang
surat keluar diklasifikasikan
sSesual kode
surat
2 | Terlaksananva | Terlaksananya Jumlah laporan | laporan i
laporan kompilasi laporan | kompilasi
Penatausahaan | penatausahaan laporan
BMD pada PD BMD PD penatausahaan
BMD PD
3 |Terlaksananya | Terlaksananya Jumlah barang Buah 700
penvediaan penyediaan cetakan
logistik barang cetakan
pendukung
operasional
kantor
4 [Terlaksananya | Terlaksananya Jumlah  alat Buah | B0
penyediaan penvediaan  alat | istrik
logistik listrik peneranga | penerangan
pendukung bangunan kantor | bangunan
operasional lkantor
kantor
5 | Terlaksananya | Terlaksananya Jumlah gedung Buah 2
pemeliharaan perbaikan gedung | kantor vang
gedung kantor | kantor diperbaiki /
| dipelihara




il

Meningkatnya
Pengelolaan
Administrasi
Kepegawaian
Peranghkat
Daerah

| Terlaksananya
pengusulan

penghargaan
kepada ASN

[ Jumlah ASN | orang 20 |

yvang diusulkan
memperoleh
penghargaan

- fd b —

No Sub Kegiatan
Penyediann Jasa Sumt Menyuratl
Penyediaan Barang Cetakan dan Pengegandaan 11.501.7040,-
Penyedisan Komponen Instalasi

Listrik/Penemngan Bangunan Kantor

Pemeliharaan/ Rehabilitasi  Gedung Karnlor atau 153.900.587 -
Bangunan Lainnya

Pihak Kedua

Ka Subag Umum dan Kepegawaian

wl—

ANKA DEWANTL S.E.

L4

Penata Tle.l
NIP. 19750516 199303 2 002

Anggnran
3,512.000,-

4.153.080,-

Magelang, Januan 2025

Pihak Pertama

Arsipagis Terampil

-L
NlP 1988001 202421 I G06




[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama . HETY KUSUMAWATI, S.T..M.8i.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si,

Jabatan : KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjuttnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang scharusnya
gsesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinenja
tersebut menjadi tanggung jawab karii.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanfian ini dan
mengambil  tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Repala Dinas Perdagangan Perindustrian Kepala Bidang PerindUstrian

Koperast dan Usaha Mikro
r ’%:

SYAIFULLAH, 5.50s. M.Si HETY KUSUMAWATIL 8.7T..M.51.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

| No = Rencana Hasil Sasaran Strategia Indikator Kinerjn | Satuan Target
| Kerja Pimpinan
| yang Diintervensi
(1) | (2) (3 (4) 5 e
1 | Meningkatnva Meningkatnya Persentase | % B,85%
pembertlayaan pertambahan jumlah | pertambahan
industn melalui industri kecil dan jumlah industri
peningkatan nilai menengah kecil dan
tambah produk { menengal .
1M Memingkatnya jumlah | Persentase jumiah % L 100%
| hasil pemantauan hasil pemantayan
dan pengawasan dan pengawasan
dengan jumlah lzin dengan jumiah Izin
Usaha Industri vang Usaha Industri
dikeluarkan oleh yvang dikeluarkan
instansi terkait oleh instansi
| terkait I
Meningkatnya jumlah | Persentase jumlah % 28.1%,
TKM vang memiliki IKM yang memilik
legalitas usaha legalitas usaha
Ketersediaan Persentase Yo 100%
informasi industri ketersediaan
terkini dan lengkap informasi industn
terkini dan
lengkap
| Meningkatnya daya Jumlah sarana unmit | 2
saing sarana dan dan prasarana
prasarana IKM IKM terpelihara
dengan hatk |
- Meningkatnya Jumlah IKM vang IKM | 266
 kapasitas produksi mengikuti '
KM pelatihan dan
fasilitasi pameran
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 PROGRAM PERENCANAAN DAN 1.343.942,489 DAU &
PEMBANGUNAN INDUSTRI DBHCHT

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Kepala Bidang Perindustrian
Koperasi dan Usaha Mikro
Kope Magelang

—b

SYAIFULLAH, S.S0s..M.Si HETY KUSUMAWATI, 8.7. M.Si.




[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajéemen pemerintahan vang efekrif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
hertanda tangan dibawah ini:

Nama : DWI1 SUTJI HANDAJANI, S.Sos.

Jabatan : Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : HETY KUSUMAWATIL, S.T.,M.Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
Jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PMhak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan  wvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelarng, Janlari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertamsa

Kepala Bidang Perindustrian JF Penyuluh Perindustrian dan
Perdagangan ahli Muda

b i

HETY KUSUMAWATIL, S.7.,M.Si, DWI SUTJ1 HANDAJANI, 8.Sos.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO EOTA MAGELANG

No. | Rencana Hasil Sasaran Indikator Satuan Target
Kerja Strategis Kinerja
Pimpinan
yang
Diintervensi
(1) 2) (3) (4) (5) (6)
1 Ketersediaan Terlaksananya Jumlah kegiatan 2
Informasi Pendataan Mesin | Kegiatan
Industri Pelinting Sigaret | Pendataan
Terlani dan (Rokok) ‘Mesin Pelinting
Lengkap Sigaret (Rokok)
2 Meningkatnya Terlaksananya Jumlah IKM orang 260
Kapasitas Pelatihan Teknis | vang mengikuti
Produkesi IKM Produksi pelatihan teknis
Industri praduksi
industri
Terlaksananya Jumlah kegiatan 2
Pengawasan Kegiatan
Mesin Pelinting Pengawasan
Sigaret (Rokok| Mesin Pelinting
S Sigaret (Rokok) |l
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Eeterangan
Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan 17.400.000 DBHCHT
Pembangunan Sarana dan Prasarana
Industri
Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan 411.500.000 DBHCHT
Pemberdavaan Industri dan Peran serta
Masyarakat
Magelang., Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Perindustrian

i

HETY KUSUMAWATI, S.T.,M.8i.

JF Penyuluh Perindustrian dan
Perdagangan Ahli Muda

B

DWI SUTJI HANDAJANI, S.Sos,



| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeknf,
transparan dan akuntabel serta beroriefitasi kepada hasil, kami vang
hertanda tangan dibawah ini:

Nama : PRANITA DIAN VIRAWATL, S.E. ,M.M.

Jabatan  : Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda
Selanjutnya disebut sebagai pibak pertama

Nama : HETY KUSUMAWATI, S.T..M.Si.

Jabatan  : KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinetja
jangka menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindalan yang diperlukan dalam rangkas pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Piltak Pertama

Repala Bidang Perindustrian JF Penyvuluh Perindustrian dan
Perdagangan ahli Muda

i g4

HETY KUSUMAWATI, 8.T.,M.5i PRANITA DIAN VIKAWATI, S.E. M.M



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAR,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

IPAL

' No Rencana Hasil Sasaran Indikator Sotun | Target
Kerja Pimpinan = Strategis Kinerja n
yang Diintervensi
(1 | (2) | (3) | (4) 5 | @
1 Meningkatnya Terlaksananya | Jumlah IKM KM | 300
Pertambahan Monitoring dan | yvang dimonev
Jumlah Industri Evaluasi Pasca | pasca pelatihan
Kecil dan Pelatinan _
Menengah Terlaksananya | Jumlah IKM KM | 24
Monitoring dan | Penerima
Evaluasi Manfaat Ipal
Pemanfaatan yang Dimoriev
IPAl Tahu .
2 Meningkatnya Terlaksananva | Jumlah IKM KM | 5
Jumlah Hasil Pendampingan | Yang Mendapat
Pemantauan dan Pengurusan PB | Pendampingan
Pengawasan Sektor Industri | Pengurusan PB
dengan jumlah lzin Sektor Industri
Usaha Industn
vang Dikeluarkan
aleh Instans:
Terkait
3 Meningkatnya | Terlaksanaya Jumlah [KM TKM 400
Jumlah IKM vang Pendampingan | yang Mendapat |
Memiliki Legalitas | Pengurusan Pendampingan
Usaha Legalitas Pengurusan |
| Usdaha Legalitas Usaha |
4 | Ketersediaan Terlaksananvae @ Jumlah [KM TKM 50
Informasi Industri | Pendampingan | vang Mendapat
Terkini dan Registrasi Pendampingan
Lenglap SiiNas  Registrasi
SliNas
5 | Meningkatnya Terfasilitasinya | Jumlah IKM IKM 10
Kapasitas Produks: Promost vang mendapat
KM Produik Melalui | Fasilitas
Pameran Promosi Melalui
Parmeran
G Meningkatnya Terlaksananya | Jumlah [KM Unit |
Dava Saing Sarana | Pemeliharaan Center yang
dan Prasarana IKM | dan Dipelihara dan
Pengelolaan Dikelola Dengan |
[KM Center Baik
| Terlaksananya | Jumlah IPAL Unit 1
| Pemeliharaan | yang Dipelihara
dan dan Dikelola
Pengelolaan - Dengan Baik




No

Sub Keglatan

Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pembangunan Sarana dan Prasarana
Industri

Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pemberdayaan [ndustri dan Peran serta
Masyarakat

Evaluasi terhadap Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Industri

Pihak Kedua

Kepala Bidang Perindustrian

-

HETY KUSUMAWATI, $.T.,M.Si.

Anggaran (Rp.]  Keterangan

513.170.982 DAU
386.166.835 DAL
34.872.600 DAL

Magelang, Januari 2025
Pihak Pertama

JF Penyuluh Perindustrian dan
Perdagangan Ahli Muda

AP

PRANITA DIAN VIKAWATI, S.E.M.M
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuniabel serta berorientasi kepada hasil, Rami yang
bertanda tangan dibawah ini.

Nama : WISNU WICAKSONO, SE

Jabatan  : Penvuluh Perindustrian dan Perdagangan Pertama
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : HETY KUSUMAWATI, 5.7, M.51.

Jabatan  : KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sasuail lampiran perianjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yvang diperiikan serta akan
melakikan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januan 2025

Pihak Kedua Pihak HPertama

Kepala Bidang Perindustrian JF Penyuluh Perindustrian dan
Perdagangan Pertama

- N

Mgy -
a 'd--._
HETY KUSUMAWATIL, S.T.,M.Si. WICAKSONOQ, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No | Rencana Hasil Sasaran Indikator Satuan | Target
Kerja Strategis Kinerja
Pimpinan
yang
| Diintervensi
(1) (2] | (3) (4} (5] 6
I Meningkatnya | Terlaksananva Jumlah Laporan Laporan |
Pertambahan | Monitoring dan | Monitoring dan
Jumlah Evaluasi Pasca Evaluasi Pasca
Industri Kecil Pelathan Pelatihan
dan Menengah Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 1
Monitoring dan | Monitoring dan
Evaluasi Evaluasi
Pemanfaatan Pemanfaatan
IPAL Tahu IPAL Tahu
3 Meningkatnva | Terlaksanaya Jumlah laporan Laporan 1
Jumlah IKM Pendampingan IKM varng
yang Memiliki | Pengurusan Mendapat
Legalitas Legalitas Usaha | Pendampingan
Usaha Penpgurussan
| Legalitas Usaha )
4 Ketersediaan Terlaksananva Jumlah IKM 1IKM 50
Informasi Pendampingan vang Mendapat
Industri Registrasi Pendampingan
Terkini dan SliNas Registrasi SIINas
| lengkap
Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12
Updating SIDA | SHIDA
Terlaksananya Jumilah laporan Laporan 2
Updating Datago | updating Datago
Bidang
Perindusirian )
Terlaksananya Jumilah posting | Dokumen 10
Updating kegiatan Bidang
website kegiatan | Perindustrian di
Bidang website DPPKUM
Perindustrian e
Terlalkaananya Jumlah laporan Laporan 2
Survei ' Suvei Kepuasan
Kepuasan Masyarakat
Masyarakat
Bidang
Perindustrien -
5 Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 2
Kapasitas Pengawasan Pengawasan
Produtlesi TKM Mesin Pelinting | Mesin Pelinting
Rokok Rokok
6 | Meningkatnya | Terlaksananya |Jumiah Inovasi Laporan 1
Daya Saing Inovasi Bidang Bidang Industri
Sarana dan Perindustrian
Prasarana IKM B




No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

1 Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan 513.170.982 DAU
Pemhangunan Sarana dan Prasarana
Industn

2 Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan 386.166.835 DAU
Pemberdayaan Industri dan Peran serta
Masvarakat

3 Fvaluas: terhadap Pelaksanaan Rencana 34 R72 600 DAL
Pembangunan Industn

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perindustnan JF Penyuluh Penndustrian dan
Perdagangan Pertama

it iy

HETY KUSUMAWATI, 5.T. M Si. WISNU WICAKSONO, SE.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HARRY SOEPRIJADI, S.Sos.
Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama ¢ SYAIFULLAH, S.Sos. M. Si.

Jabatan : KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuail lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targer kinerja tersebut menjaci
langgung jawab karmi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kinera dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembernan
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihalk Pertama
Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro

Koperasi dan Usaha Mikro
ota Magelang

[

SYAIFULLAH, S.50s.. M.51 HARRY SOEPRIJADI, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No Rencana Hasil Sasaran Strategis | Indikator .~ Satuan | Target
v Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi | _
i1 (2) (3) (4 135) (5)
1 | Meningkatnya Meningkatnya Persentase Yo 3,00%
pertumbuhan pertumbuhan peningkatan
industri kreatif dan | omzet usaha mikro | omzet pelaku
usaha mikro usaha mikro
2 | Meningkatnya daya = Meningkatnya Persentase Yo 20,00%
saing usaha mikro  kapasitas dan pelaku usaha
 kompetensi SDM mikro yang telah
pelaku usaha mengikuti
| mikro pelatihan
Meningkatnya Persentase % | 20,00%
kapasitas dan wirausaha
kompetensi SDM pemula yang
wirausaha pemula | diberdayakan
3 | Pertumbuhan Meningkatnya Persentlase b 46,00%
Usaha Koperasi koperasi koperasi
berkualitas berkualitas
' Meningkatnya Persentase % 27,55%
koperasi sehat KSP/USP
koperasi yang
meninghkat status
kesehatannya
iuﬁ?ﬁningkatnya- Persentase SDM %h 44,00%
kapasitas dan pengelola
kompetensi SDM koperasi vang
| pengelola koperasi | meningkat
kapasitasnya
_ﬁt_nm_gk_a tnya | Persentase Yo 34,00%
koperasi aktif yang | koperasi aktif
patuh terhadap yang patuh
perundang- terhadap
undangan perundang-
undangan
ﬂ[eningkamya Persentase o 58,87%
jumlah KSP/USP jumlah KSP/USP
vang memiliki vang memiliki ijin
usaha simpan usaha simpan

pinjam

| pinjam




No Program Anggaran (Rp.) Keterangan

1 PROGRAM PENGAWASAN DAN 30.699.200 DAU
PEMERIKSAAN KOPERASI

2  PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN 38.301.400 DAU
PERKOPERASIAN

3  PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA 796.892,720 DAU
MENMENGAH, USAHA KECIL, DAN USAHA
MIKRO [UMKM)

Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro

Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang

L -

SYAIFULLAH, 8.80s.,M.5i

HARRY SOE. 0S5
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AZIZ KHARIR], SE, M.M

Jabatan : PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertams
Nama : HARRY SOEPRIJADI, S.So0s
Jabatan  : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaci
tinggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini duan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro Pengawas Koperasi
e A
/r'-) r'"'*-

# o~

HARRY SOEPRIJADI. S.S0s AZIZ Kﬁa{sm, M.M



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

kewirausahann

N Rencana Hasil Sasaran Indikator Satuan Target
o. | Kerja Pimpinan Strategis Kinerja
yang
Diintervensi
(1) 12 (3) (4) (5) (&)
I | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah KSP / Unit 45
koperasi aktif pengawasan dan | USP yang
yang patuh ataul diperiksa dan
terhadap pemeriksaan diawasi
perundang- KSP / USP
undangan terkait dengan
tingkat
kesehatannya i
2 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah SDM Orang 25
kapasitas dan pelatihan pengelola
kompetensi SDM | perkoperasian koperasi yang
pengelola bagi SDM mengikuti
kuperasi pengelola pelatihan
koperasi perkoperasian
3 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah pelaku | Orang 1920
pertumbiuhan pendampingan usaha mikro
omzel usaha pengelolaan vang
mikro usaha didampingi
dalam
pengelolaan/
operasional
usahanya
4 | Meningkatnva Terlaksananya Jumlah Orung =14
kapasitas dan pelatihan wirausaha
kompetensi SDM | kewirausahaan pemula yang
wirausaha bagi wirausaha mengikuti
pemula pemula pelatihan




No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

1 Pelaksanaan Proses Pemeriksaan dan 30.699.200 DAU
Pengawasan Koperasi yang Wilayah
Keanggotagnnya Daerah Kabupaten /Kota

Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan 38.301.400 DAU
> Perkoperasian seria Kapasitas dan
Kompetensi SDM Koperasi

3 Pemberdayaan Kelembagaan Potensi dan 351.689.120 DAU
Pengembangan Usaha Mikro

Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan

4 UMKM serta Kapasitas dan Kompetensi SDM 445.203.600 bau
UMEKM dan Kewirausahaan melalui
Pendidikan dan Pelatihan

Magelang,  Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro Pengawas Koperasi

#
HARRY SOEPRLJADI, S.50s AZIZ KHARIRI, SE, M.M
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FARIDA ANISIATUL WADHIFAH, S.E
Jabétan : PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

Selanjutnya disebul scbdgai pihak pertama
Nama : HARRY SOEPRIJADI, S.80s
Jabatan . KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaari.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan ¢an sanksi.

Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro Pengawas Koperasi

(5

HARRY SOEPRLIADI, 8.Sos FARIDA ANISIATUL WADHIFAH, S.E




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Pihak Kedua

Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro

HARRY SOEPRIJADI, S.Sos

N | Rencana Hasil Sasaran Indikator | Satuan Target 4‘
o. | Kerja Pimpinan Strategis Kinerja
yang
Diintervensi
(1) 2) (3) | 4 (5) (6)
I | Meningkatnya Terlaksananya Jumliah K8P / Unit 45
koperasi alktif pengawasan dan | USP yang
yang patuh atau diperiksa dan
terhadap pemeriksaan diawasi
perundang- KSP / USP
undangan terkail dengan
tingkat
B kesehatannya
| 2 | Meningkatnya Teérlaksananya Jumlah pelaku | Orang 120
pertumbuhan monitoring usaha mikro
omzet usaha kapada pelaku vang
mikro usaha mikro difmnonitoring
pasca pelatihan pasca
pelatihan
3 | Meningkatnya ' Terlaksananya Jumlah pelaku | Orang 310
kapasitas dan pelatihan usaha mikro
kompetensi SDM | kewirausahaan yang mengikuti
pelaku usaha bagi pelaku pelatihan
mikro usaha mikro kewirausahann
-
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
| Pelaksanaan Proses Pemeriksann dan 30.699.200 DAU
Pengawasan Koperasi yang Wilavah
Keanggotaannya Dacrah Kabupaten/Kota
2 Pemberdayaan Kelembagaan Potensi dan 351.689.120 DAU
Pengembangan Usaha Mikro
Peningkatian Pemahaman dan Penpgetahuan .
3 UMKM serta Kapasitas dan Kompetensi SDM 445.203.600 DAU
UMKM dan Kewirausahaan melalui
Pendidikan dan Pelatihan
Magelang, Januari 2025

Pihak Pertama

Pengawas Koperasi

(;SWL

FARIDA ANISIATUL WADHIFAH, S.E



| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami vang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HUGO DANU SAMBODO, A.Md
Jabatan : PENGELOLA DATA KREATIVITAS DAN INOVASI

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : HARRY SOEPRIJADI, 5.50s
Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan yang diperlukan dalam rangks pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januan 2025

Pihak Kedua Pihak Pértama
Pengelola Data Kreativitas Dan Inovasi
Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro

HUGO DANU SAMBODO, A Md

HARRY SOEPRILJ



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

' N | Rencana Hasil Sasaran Indikator Satuan Target
0. | Kerja Pimpinan Strategis Kinerja
yang
| Diintervensi
(1) {2) (3) (4) 51| (6)
Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Doloum )
pertumbuhan kegiatan dokumen en
omzet usaha pendataan pendataan
mikro UMKM UMKM
Terlaksananya Jumlah pelaku | Orang 1920
pendampingan usatia mikro
pengelolaan vang
usaha didampingi
dalam
pengelolaan/
operasional
usahanya
Meningkatnya Terlaksananya Jumlah pelaku dr‘;ng | 310
kapasitas dan pelatihan usaha mikro
kompetensi SDM | kewirausahaan yang mengikuti
pelaku usaha bagi pelaku pelatihian
mikro usaha mikro kewirausahaan
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Pemberdayaan Kelembagaan Potensi dan 351.689.120 DAU
Pengembangan Usaha Mikro
) Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan
2 UMKM serta Kapasitas dan Kompetensi SDM 445.203.600 DAU
UMKM dan Kewirausahaan melalui
Pendidikan dan Pelatihan
Magelang, Januari 2025

Pihuak Kedln Pihak Pertima

Pengelola Data Kreativitas Dan Inovasi

1
|

\
HUGO DANL SAMBODO, A.Md

Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro

HARRY SOEPRLJADI, S.Sos



| KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorienfasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RETNO SUSANTI S.M.

Jabatan : PENGAWAS KOPERASI AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertamn
Nama : HARRY SOEPRIJADI, S.Sas

Jabatan 1 KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Selaku alasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangeung jawab lkami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja' dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro Pengawas Koperasi

HARRY SOEPRI Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

N | Rencana Hasil Sasaran Indikator | Satuan Target
o. | Kerja Pimpinan Strategis Kinerja
yang
Diintervensi
(1] (2) (3) (4) (5] (6]
1 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah KSP / Unit 45
koperasi aktif pengawasan dan | USP yang
yang patuh atau diperiksa dan
terhadap pemeriksaan diawasi
perundang- KSP [/ USP
undangan terkait dengan
tingkat
L . kesehatannva —d
2 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah SDM Orang 25
kapasitas dan pelatihan pengelola
kompetensi SDM | perkoperasian koperasi yang
pengelola bagi SDM mengikuti
koperasi pengelola pelatihan
koperasi perkoperasian
3 | Meningkatnva Terlaksananya Jumlah Koperasi 50
koperasi pendarmpingan koperasi yang
herkualitas kepada koperasi | didampingi
terkait terkait
pengelolaan pengelolaan
usaha usaha
4 | Meningkatnya Terlaksananya Jumiah Orang a0
kapasitas dan pelatihan wirausaha
kompetensi SDM | kewirausahaan pemula yang
wirausaha bagi wirausaha mengilkuti
pemula permula pelatihan
kewirnusahaan |




No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.)

1

Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro

Pelaksanaan Proses Pemeriksaan dan 30.699.200
Pengawasan Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya Daerah Kabupaten/Kota

Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan 38.301.400
Perkoperasian serta Kapasitas dan
Kompetensi SOM Koperasi

Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan 445.203.600
UMKM serta Kapasitas dan Kompetensi SDM

UMKM dan Kewirausahaan melalui

Pendidikan dan Pelatihan

Keterangan

DAU

DAU

DAU

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Pengawas Koperasi




| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami vang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ARYUN PRIHATANTI, S.E.
Jabatan : PENGAWAS KOPERAS! AHLI PERTAMA

Selanjutnya discbut scbagai pithak pertama
Nama : HARRY SOEPRIJADI, 5.S0s
Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjunji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinergia tersebut menjadi
tangsung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capalan kinerga dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan yang diperlukan  dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januart 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro Pengawas Koperasi

4

HARRY SOEPRIJADI, §.Sos ARYUN PRITATANTI, S.E.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

N | Rencana Hasil Sasaran Indikator Satuan Target
0. | Kerja Pimpinan Strategis Kinerja
yang
Diintervensi
(1) 12} {3 (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah KSp / Unit 45
koperasi aktifl penpawasan dan | USPyang
yang patuh atuu diperiksa dan
terhadap pemeriksaan dinwasi
perundang-undi, | KSP / USP
ngan terkait dengan
tingkat
kesehatannya
2 | Meningkainya Terlaksananya Jumlah Kopera 50
koperasi Pendataan koperasi yang sl
berkualitas koperasi diclinta
2 | Meninghkatnyn Terlaksananya Juinlah pelaku | Orang 310
kapasitas dan pelatihan usaha mikro
kompetensi SDM | kewirausahaan yiang mengiloiiti
pelaku usaha begi pelaku pelatihan
mikro usaha mikro kewirnusahasn
No  Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Pelaksanaan Proses Pemeriksaan dan 30.699.200 DAL
Pengawasan Kaperasi yange Wilayah
Keangpotaannyia Daerdh Kabupaten / Kota
2 Peningkatan Pemahaman dan Pengetabuen 445.203.600 AU
UMKM serta Kopasitas dan Kompetensi
SDM UMEM dan Kewirasusahaan melahu
Pendidikan dan Pelatihan
Magelang, Jansri 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro

Pengawas Koperasi

e

ARYUN PRIFIATANTI, 8.E.,




[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Namia s HENDRA SUBIYANTO, S.E..M.Ec.Dev.
Jabatan - KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama © SYAIFULLAH, 5.S0s.,M.51.

Jabatan . KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
metigambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januarn 2025

Pihalk Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Kepala Bidang Perdagangan
Koperasi dan Usaha Mikro

ota Magelang

SYAIFULLAH, S.S0s., M. Si HENDRA SUBIYANTO, S.E. M.Ec. Dev.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Rencana Hasil Sasaran Strategis | Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi
(1 2) €l (4) (5) [
1 | Meningkatnya Meningkatnya Pergentase Yo 85,71% |
kineria sarana distribusi sarana distribusi
pertlagangan perdagangan dalam | perdagangan
daerah kondisi baik dalam kondis|
haik
Meningkatnya nilai | Nilai ekspor uss 3.100.000
ekspor (USS)
Meningkatnya Persentase % 6%,
pelaku usaha vang | pelaku usaha
memiliki izin usaha | yang memiliki
izin usaha
2 | Pengendalian dan Menurunnya | Persentase ) < 5%
pengawasan harga | koefisien variasi koefisjen variasi
dan stok barang harga antar waktu | harga antar
kebutuhan pokok walktu
dan barang penting
No PFrogram Anggaran (Rp.) Keterangan
PROGRAM PENINGKATAN SAEANA 4.771.334.032 DAL
DISTRIBUSI PERDAGANGAN
PROGRAM STABILISAS!I HARGA BARANG 89.655.700 DAU
KEBUTUHAN POKOK DAN BARANG
PENTING
PROGRAM PENGEMBANGAN EKSPOR 438.165.746 DAU
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Kepala Bidapg Perdagangan

Koperasi dan Usaha Mikro
ota Magelang

SYAIFULLAH, §.So0s,,M.5i

HENDRA SUBIYANTO, S.E. M.Ec.Dev,




| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
hertanda tangan dibawah ini:

Nama : BUD! IMAM HAKIM, SE. .MM
Jabatan  : ANALIS PERDAGANGAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut sebyagai pihak pertama
Nama - HENDRA SUBIYANTO, S.E. M.Ec.Dev.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinetja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangeung jawab kami,

Pilhak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua

Kepala Bidang Perdagangan

HENDRA SUBIYANTO, 8.E. M.Ec.Dev,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

'No. Rencana Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Satuan Target
Hasil Kerja
Pimpinan
yang
Diintervensi
(1) (2) (3 (< _13) 6]
1 | Meningkatnva | Meningkatnya omzet Persentase %Yo 10
nilal ekspor pelaku usaha mikro peningkatan omzet
(USS) yang difasilitasi umkm yang
pemasaran melalui difasilitasi
pameran dagang pameran dagang
Terfasilitasi Nilai Omzet pelaku Rp. 50.000.000
pemasaran produk usaha yang
melalui pameran difasilitasi di
dagang lokal/regional | pameran dagang
| lokal / regional L )
Terlaksananya jumlah pelaku | pelaku 23
fasilitasi pemasaran usaha yang usaha
pelaku usaha melalui | ditkutsertakan
pameran dagang dalam pameran
dagang
 Terlaksananya jumlah kegiatan
kegiatan pemasaran vang dilaksanakan | kegiatan 2
berupa pameran )
Meningkatnya jumlah | Jumlah pelaku Crang 2
Pelaku Usaha usaha berpotensi
berpotensi ekspor ekspor |
2 | Menurunnya | Terfasilitasinya Jumlah laporan %o 100
koefisien pemantauan harga update harga
variasi harga barang pokok dan bapokting
antar waltu _penting | B |
Meningkatnya jumlah laporan laporan 12
pengawasan distribusi | monitoring/
barang pokok dan pengawasan
barang penting distribusi barang
pokok dan barang
penting
Meningkatnya jumlah laporan laporan 48
pengawasan distribusi | pengawasan
barang pokok dan informasi harga
barang penting komoditas
kebutuhan pokok
dan barang
periting (info stok
kebutuhan pokok)
Meningkatnva jumlah survey laporan 48
pengawasan distribusi | lapangan dan
barang pokok dan laporan informasi
barang penting harga komoditas
kebutuhan pokok
B mingguan | =
3 | Menihgkatnya @ Meningkatnya Jumliah laporan 4
pelaku usaha | pengawasan barang | pengawasan L - |




yvang memiliki | dan jasa di sector ‘ _L

izin usaha perdagangan
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Pemantauan Harga dan Stok Barang R9O.655,700 DAL
Kebutuhan Pokok dan Barang Penting di
Tingkat Pasar Kabupaten/Kota
2 Pameran Dagang Lokal 438.165.746 DAU

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

ngan I\naliaP:'\ﬂ ngdn Ahli Muda
A Y

9/ A\ e
HENDRA SUBIYANTO, S.E.,M.Ec.Dev. BUDI IMANSTHAKIM, SE., MM

Kepala Bidang Pe




| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam ratigka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektlf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUKARNO

Jabatan : PENGADMINISTRAS! SARANA USAHA BIDANG PERDAGANGAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : HENDRA SUBIYANTO, S.E.,M.Ec.Dev.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selarijutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalarn dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja fersebut menjadi
tangeung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihalk Pertama

Kepala Bidang Perdagangan Pengadministrast Sarana Usaha
Bidang Perdagangan

HENDRA SUBIYANTO, 5.E..M.Ec.Dev. SUKARNO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. | Rencana Hasil Sagaran Indikator Kinerja Satuan @ Target
Kerja Pimpinan Strategis
yang
Diintervensi :
(1) (2) (31 (4) (5) (6]
1 | Meningkatnya Terlaksananya Jumiah shelter PKL | Shelter 3

sarana distribusi | pengadaan / yvang disediakan

perdagangan pembangunan sarpras pendukung

dalam kondisi | SATPIAS pperasional shelter

baik pendukung PKL
operasional
shelter PKL B .
Meningkatnya Presentase angka Y ' 1
kenyamanan di kriminalitas di
shelter PKL shelter PKL ‘
Meningkatnya Jumlah PKL shelter | Orang | 240
pelayanan vang lelah
pedagang di mengikuti pelatihan .
shelter PKL / pembinaan
Terlaksananya Jumlah monitoring | laporan 144
proses pkl
administrasi dan

I monitoring pkl

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keternngan

1 Pembinaan dan Pengendalian Pengelola 1.358.480.107 DAU
Sarana Distribusi Perdagangan

Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Perdagangan Pengadminigtrasi Sarana Usaha
Bidang Perdagangan

HENDRA SUBIYANTO, S.E.,M.Ec.Dev.




| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektf, transparan
dan serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah in:

Nama : PARNOTQ, S.T.

Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama ¢ SYAIFULLAH, S.So0s.,.M.Si,

Jabatan : KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang scharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang felah ditctapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersecbut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perdagangan Kepala UPT Metrologi Legal
Perincdustrian Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang

SYAIFULLAH, S.Sos. M.Si PARNOTO, S8.T.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Kinerjn Satua | Target
Kerja Pimpinan n
yang
Diintervensi
i | (2) (3 (4] G (6]
| Meningkatnyin Meningkatnya Presentase tingkat L% 84
kinerja Perlindungan Konsumen kkepuasan wajib tera |
perdagangan terhadap
daerah pelavanan metrologi
legal
|
Meningkatnya Presentase UTTP, % 92
Pengnwasan UTTP, BDKT | BDKT, dan Sl yang
dan 51 diawasi
Meningkatnva alat-alat Persentise nlat-alat % 98,99
ukur takar, imbang, dan | ukur takar, imbang,
perlengkapannya (UTTH) dan perlengkapannya
yang bertanda tera sah (UTTP) yang bertanda
yang berlaku tera sah yang berlaku.
Meningkatnya Standar Persentase alal standar Yo 100
Alat (untuk tera/tera yvang memenuhi syarat.
ulang) memenuhi syarat
Meningkatnya Persentase pemilik R 15
Pengetahuan tentang UTTP yang memahmimi
UTTP bertanda tera snh | tera ulang UTTP,
pada pemilik UTTP
Terkoordinasinya Tertib | Persentase i 100
Administrasi/ tersclesatkannya
Penatausahaan urusan administrasi /
UPT Metrologi Legal Penatausahaan UPT
| Metrologi Legal |
No Program Anggaran Keterangan
(Rp.)
1 PROGRAM STANDARDISAS] DAN 168.798.620 DAU
PERLINDUNGAN KONSUMEN
Magelang, Januard 2025
Pihak Kedun Pihak Pertama

Kepala Dinas Perdagangan
Perindustrian Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang

-

SYAIFULLAH, S.504,,M.5i

Kepala UPT Metrologi Legul

——

PARNOTO, S.T.




| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : TAUFIQ RAKHMAN, S.T.

Jabatan : PENERA AHLI MUDA UPT METROLOGI LEGAL

Selanjulnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : SYAIFULLAH S.Sos. M.Si.

Jabatan : KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
langgung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta askan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Penera Ahli Muda
Koperasi dan Usaha Mikro UPT Metrologi Legal

Kota Magelang

/Vases I

SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si TAUFIQ RAKHMAN, S.T.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Rencana Sasaran Strategis Indikator | Satuan | Target
Hasil Kerja Kinerja
Pimpinan
yang
Diintervensi
(| (2) (31 (4) (5) (6]
Meningkatnva | Terlaksananya Jumlah Laporan 12
kinerja pengelolaan laporan
perdagangan | laboratorium pelaksanaan
Aol metrologi dalam pcngeln!a_&n
rangka tera/tera laboratorium
ulang UTTP metrologi
dalam rangka
tera/tera
ulang UTTP
Terlaksananya Jumilah UTTP Unit 1000
peneraan/ Besaran
peneraan ulang Massa Tingkat
E!I:s'spaﬂﬂflm Kesulitan |
Kesulitan [ sesuai | Y78
dengan Syarat ditera /ditera
Teknis yang ulang
Berlaku
Terlaksananya Jumlah UTTP Unit 300
peneraanf Besaran Massa
peneraan ulang Tingkat
UTTP Besaran Kesulitan 11
Massa Tingkat yang
Kesulitan Il sesuai | ditera/ditera
dengan Syarat ulang
Teknis yang
Berlaku
Terlaksananya Jumlah UTTP Unit 200
peneraan / Besaran Massa
peneraan ulang Tingkat
UTTP Besaran Kesulitan 111
Massa Tingkat yang
Kesulitan 111 sesuai | ditera/ditera
dengan Svarat ulang
Teknis yang
Berlaku
Terlaksananya Jumlah UTTP Unit 45
peneraan/ Besaran
peneraan ulang Volume
UTTP Besaran Tingkat

Voalume Tinglont

Kesulitan IT1

Kesulitan 11 sesuai | vang




dengan Syarat ditera/ditera
Teknis yang ulang
Berlaku
Terlaksananya Jumlah Laporan 12
perawatan dan laporan
pongamanan Eap‘ Pengelolaan
Tanda Tera sesuai | ap Tanda
dengan ketentuan T
vang berlaku e
Terlaksananva Jumlah Laporan 4
kalibrasi/ Laporan
alat Standar X
Ukuran Metrologi z;riggltuia:n
L{:Eﬂi (1} ANGar
Ne Program Anggaran Keterangan
(Rp.)
] PROGRAM STANDARDISASI DAN 168.798.620 DAU
PERLINDUNGAN KONSUMEN
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Perdagangan

Perindustrian Koperasi dan Usaha Mikro

Kota Magelang

PR

SYAIFULLAH, 5.Sos.,M.Si

Penera Ahli Muda

UPT Metrologi Legal

g

TAUFIQ RAKHMAN, S.T.



| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : EKO SULISTYD, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT METROLOGI LEGAL

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : PARNOTO, ST

Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DINAS PERDAGANGAN
PERINDUSTRIAN KOPERAS DAN USAHA MIKRO
KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah  seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tergebut rhenjadi
tanggung jawab kami,

Pthak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian 1m dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Magelang,. Januari 2025

Pihak Kedun Pihak Pertama

Kepala UPT Metrologi Legal Kepaia Sub Bagian Tata Usaha UPT

Metrologi Legal
N\

PARNOTO, 8.T EKO SULISTYO, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

'No | Rencana Hasil | Sasaran Strategis | Indikaior_fi_neuji | Satuan | Tirg&t
'+ | Kerja Pimpinan

.| yung Diintervensi . |

ol (2] . 3) - (4) LB 8]

| Meningkatnya Terlaksananva Jumlah pengguna | Orang | 125
Pengetahuan sosialisasi UTTP (Alat Ukur
tentang UTTP metrology legal Takar Timbang
bertanda tera sah kepada pemilik Dan |
pada pemilik UTTP | UTTP Perlengkapannya)

| yang mengikuti
| penyvuluhan/sosiali
sasi

| Terkoordinasinya | Meningkatnva | Jumlah laporan Laporan 42 I
| Tertib tertib administrasi | administrasi/penat |
Administrasi/Penat | pengelolaan/pelava  a usahaan UPT
ausahaan UPT nan UPT Metrologi = Metrologi Legal
Meirologi Legal Legal
No Program Anggaran Keterangan
(Rp.)
1 PROGRAM STANDARDISASI DAN 168,798 620 DAL

PERLINDUNGAN KONSUMEN

Magelang, Januari 2025

Pihalk Kedun Pihak Pertama

Kepala UPT Metrologi Legal Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT
Metrologi Legal

¥

ULISTYO, SE

PARNOTO, S.T EKO



[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : IVAN SURYAWAN

Jabatan : PENGAMAT TERA PENYELIA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : PARNOTO, S.T.
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pithak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen pérencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangeung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian im dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
tlan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA UPT METROLOCI LEGAL (j‘ g
-=-—.______‘_-_-_-_k "'"h.‘

PARNOTO, 8.T. IVAN SURYAWAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

| kelompok masvarakat vang tatap muka
tepal sasaran dengan
| kelompok

masyarakat

No. Rencana Sasaran Etrn-tegis Indikator Satuan Target
Hasil Kerja Kinerja
Pimpinan ‘
yang
Diintervensi |
(2) (3] . G 5 | (6]
Meningkatnya | Meningkatnya Pengawasan Jumlah sampel Unit 3453
perlindungan | UTTP, BDKT dan SI Alat Ukur,
konsumen Takar, Timbang
| dan
Perlengkapannyva
(UTTP) yang
diamati
Tcrlaks.ﬂ-nan;.'a Pengamatan Jumlah sampel Sampe! as
BDKT sesuai dfﬂgﬂﬂ BDKT vang |
prosedur dan ketentuan dismats
vang berlaku
Terlaksananya Pengamatan | Jumlah satuan Sampel 35
Penggunaan Satuan Ukuran | ukuran vang
sesuail dengan prosedur dan  giamati
ketentuan
| |
Meningkatnva | Terlaksananya penvuluhan | Jumlah laporan | Lapora | 34
pengetahuan | tatap muka ke pasar/tempat  pelaksanaan n
tentang UTTP | UTTP berada penyuluhan
bertanda tera tatap muka ke
sah pada pasar/tempat
pemilik UTTP UTTP berada
Terlaksananva penyuluhan | Jumlah laporan | Lapora 1
tatap muka dengan penyuluhan n




No Program

1 PROGRAM STANDARDISASI DAN
PERLINDUNGAN KONSUMEN

Pihak Kedua

Kepala UPT Metrologi Legal

PARNOTO, ST

Anggaran Keterangan
(Rp-)
168.798.620 DAU

Magelang, Januan 2025

Pihak Pertama

Ul s

IVAN SURYAWAN



| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : Marsudi

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Eko Sulistyo, SE

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Tata Usaha Metrologi Legal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pengadministrasi Umum

UPT Metrologi Legal

EKO SULISTYO, SE MARSUDI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No Rencana Sasaran Strategis Indikator Satuan | Target
. Hasil Kerja Kinerja
Pimpinan
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) [6)
Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah surat Surat 44
tertib pengagendaan surat masuk yang masuk
administrasi | Masuk sesuai dengan diagendalkan
pengelolaan/ prosedur
pelayanan
UPT Metrologi Tersedianya surat keluar, |Jumlah surat Surat 55
Legal SPT, dan nota dinas sesuai | keluar, SPT, dan
dengan konsep dari atasan | nota dinas vang
diketik
Tersedianva Sertifikat Alat . .
Ukur, Takar, Timbang dan Jumlah sertifikat | Sertifikat 110
Perlengkapannya (UTTP) UTTP yang
yang telah ditera/diuji diketil
sesuai konsep dari
Penera/Petugas Pengujian
Tersediatiym lqpotan Jumlah laporan Laporan 22

kegiatan kemetrologian
sesual dengan konsep dari
atasan

kegiatan
kemetrologian




No Program

1 PROGRAM STANDARDISASI DAN
PERLINDUNGAN KONSUMEN

Pihak Kedua

Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPT Metrologi Legal

Anggaran Keteranga
(Rp.) n
168.798.620 DAU

Magelang, Januan 2025
Pihak Pertama

Pengadministrasi Umum

MARSUDI



|KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RIKE ARYATI, A.Md.

Jabatan : PENERA MAHIR

Sclanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : PARNOTO, S.T.

Jabatan i KEPALA UPT METROLOG! LEGAL

Selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangeung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Metrologi Legal Penera Mahir

> &y

PARNOTO, S.T. RIKE ARYATI, A.Md.




KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

No. Rencana Sasaran Strategis Indikator Satuan | Target
Hasil Kerja Kinerja
Pimpinan
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) b {5) (6)
Meningkatnya | Terlaksananya tera dan tera | Jumlah UTTP Unit 1250
Alat UTTP ulang UTTP Besaran Massa Besaran Massa
yang Tingkat Kesulitan | sesuai Tingkat
Bertanda dengan Syarat Teknis vang Kesulitan [
Tera sah berlaku. yang ditera
atau ditera
ulang
Terlaksananya tera dan tera | Jumlsh UTTP Unit 500
ulang UTTP Besaran Massa Besaran Massa
Tingkat Kesulitan 11 sesuai Tingkat
dengan Syarat Teknis yang Kesulitan 11
berlaku. vang ditera
atau ditera
ulang.
Terlaksananya pengelolaan Jumlah Laporan 12
Cap Tanda Tera sesuai laporan
ketentuan yang berlaku. pengelolaan
Cap Tanda
Tera.
Meningkatnya | Meningkatnya Standar Alat | Jumlah Laporan 12
Standar Alat | (untuk tera/tera ulang) laporan
(untuk memenuhi syarat, pengelolaan
tera/tera instalasi uji.
ulang)
memenuhi

syarat




No Program

1 PROGRAM STANDARDISASI DAN
PERLINDUNGAN KONSUMEN

Pihak Kedua
Kepala UPT Metrologi Legal

ot

-:._____‘____A

PARNOTO, 8.T.

Anggaran Keterangan
(Rp.)
168.798.620 DAU

Magelang, Januari 2025
Pihak Pertama

Penera Mahir

A

RIKE ARYATI, A.Md.



| KOTA MAGELANG |

4
A
ot

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : PRASASTI PUTRI LATIFAH DAMAYANTI, A.Md.
Jabatan  : PENERA MAHIR

Selanjutnya discbut scbagai pihak pertama
Nama : PARNOTO, S8.T.
Jabatan  : KEPALA UPT METROLOG! LEGAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Metrologi Legal Penera Mahir

— 7

-

PARNOTO, S.T, PRASASTI PUTRI L. D., A.Md.



KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN ’

No. Rencana Sasaran Strategis Indikator Satuan | Target
Hasil Kerja Kinerja
Pimpinan
yang
Diintervensi
(1) (2) 3) (4) () (6)
Meningkatnya | Terlaksananya tera dan tera | Jumlah UTTP Unit 1250
Alat UTTP ulang UTTP Besaran Massa | Besaran Massa
yang Tingkat Kesulitan [ sesuai Tingkat
Bertanda dengan Syarat Teknis yang Kesulitan |
Tera sah berlaku, yvang ditera
atau ditera
ulang
Terlaksananya tera dan tera | Jumlah UTTP Unit 500
ulang UTTP Besaran Massa Besaran Massa
Tingkat Kesulitan 11 sesuai Tingkat
dengan Syarat Teknis yang Kesulitan 11
berlaku. yang ditera
atau ditera
ulang.
Terlaksananya pengelolaan Jumlah Laporan 12
Cap Tanda Tera sesuai laporan
ketentuan yang berlaku. pengelolaan
Cap Tanda
Tera,
Meningkatnya | Meningkatnya Standar Alat Jumlah Laporan 12
Standar Alat | (untuk tera/tera ulang) laporan
(untuk memenuhi syarat. pengelolaan
tera /tera instalasi uji.
ulang)
memenuhi

syarat




No Program

1 PROGRAM STANDARDISASI DAN
PERLINDUNGAN KONSUMEN

Pihak Kedua

Kepala UPT Metrologi Legal

S
—==%

PARNOTO, S.T.

Anggaran Keterangan
(Rp.)
168.798.620 DAU

Magelang, Januar 2025
Pihak Pertama

Penera Mahir

Z

PRASASTI PUTRI L. D., A.Md.



[KOTA MAGELANG]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
langan dibawah ini:

Nama :  MONICA AYU SORAYA TONNY SAPUTRI, S.H.

Jabatan :  PENGAWAS KEMETROLOGIAN AHLI PERTAMA

Selanjutnya disébut sebagai pihak pertama

Nama : PARNOTO, 5.T.
Jabatan ¢ KEPALA UPT METROLOGI LEGAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnva
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA UPT METROLOGI LEGAL

PARNOTO, S.T. MONICA AYU SORAYA TONNY SAPUTRI, §.H.




KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

(1]

Rencana Sasaran Strategis Indikator Satuan | Target
Hasil Kerja Kinerja
Pimpinan
yang
Diintervensi
(2) (3) (4) (5) (6)
Meningkatnya | Terlaksananya Pengawasan | Jumlah Alat Unit 3453
Pengawasan Alat UTTP sesuai dengan UTTP vang
UTTP, BDKT | Prosedur dan Ketentuan diawasi sesuai
dan Sl yvang Berlaku dengan
ketentuan
Terlaksananya Pengawasan | Jumlah barang | Sampel 90
UTTP melalui timbang belanja yang
ulang barang belanjnan ditimbang ulang
konsumen yang sesuai
dengan
ketentuan
Terlaksananya Pengawasan | Jumlah BDKT Sampel 23
BDKT Sesuai dengan yvang diawasi
Prosedur dan Ketentuan sesuai dengan
yang Berlaku ketentuan
Terlaksananya Pengawasan | Jumlah Satuan | Sampel 23
Satuan Ukuran Sesuai Ukuran yang
dengan Prosedur dan diawasi sesuai
Ketentuan yang Berlaku dengan
ketentuan
Terlaksananya Kegiatan Jumlah Kegiatan 1
Pemberdayaan Masyarakat | Kegiatan
vang Tepat Sasaran Pemberdayaan
Masyarakat
yvang Tepat

Sasaran




No Program Anggaran Keterangan

(Rp-)
1 PROGRAM STANDARDISASI DAN 168.798.620 DAU
PERLINDUNGAN KONSUMEN

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA UPT METROLOGI LEGAL

PARNOTO, S.T. MONICA AYU SORAYA TONNY SAPUTRI, S.H.




[KOTA MAGELANG]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : IRHAM ROSYADI, S.T.

Jabatan  : PENERA AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : PARNOTO, S.T.

Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januan 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Metrologi Legal Penera Ahli Pertama

PARNOTO, 5.T. IRHAM ROSYADI, S.T.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Tera,

No. Rencana Sasaran Strategis Indikator Satuan | Target
Hasil Kerja Kinerja
Pimpinan
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Meningkatnya | Terlaksananya tera dan tera | Jumlah UTTP Unit 1000
Alat UTTP ulang UTTP Besaran Massa Besaran Massa
yang Tingkat Kesulitan [ sesuai Tingkat
Bertanda dengan Syarat Teknis yang Kesulitan |
Tera sah berlaku. yvang ditera
atau ditera
ulang
Terlaksananya tera dan tera | Jumlah UTTP Unit 300
ulang UTTP Besaran Massa Besaran Massa
Tingkat Kesulitan 1l sesuai Tingkat
dengan Syarat Teknis yang Kesulitan 11
beriaku. yvang ditera
atau ditera
ulang.
Terlaksananya tera dan tera | Jumlah UTTP Unit 200
ulang UTTP Besaran Massa Besaran Massa
Tingkat Kesulitan 11l sesuai Tingkat
dengan Syarat Teknis yang Kesulitan 111
berlaku. yang ditera
atau ditera
ulang.
Terlaksananya tera dan tera | Jumlah UTTP Unit 45
ulang UTTP Besaran Volume | Besaran
Tingkat Kesulitan 11l sesuai Volume
dengan Syarat Teknis yang Tingkat
berlaku. Kesulitan 1
yang ditera
atau ditera
ulang.
Terlaksananya pengelolann Jurnlah Laporan 12
Cap Tanda Tera sesuai laporan
ketentuan yang berlaku. pengelolaan
Cap Tanda




Meningkatnya | Melakukan pengelolaan Jumlah Laporan 12
Standar Alat | Laboratorium dan Instalasi laporan
(untuk Uji, Tera/ Tera Ulang pengelolaan
teraftera laboratorium
ulang) dan instalasi
memenuhi uji, tera/ tera
syarat ulang.
Melakukan Verifikasi Jumlah Laporan 4
Peralatan Standar Metrologi. | laporan
verifikasi
peralatan
standar.
No Program Anggaran Keterangan
(Rp.)
1 PROGRAM STANDARDISASI DAN 168.798.620 DAU
PERLINDUNCGAN KONSUMEN
Magelang, Januarn 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Metrologi Legal

PARNOTOQO, 8.T.

Penera Ahli Pertama

/

IRHAM ROSYADI, S.T.




[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama s SUGIYANTO
Jabatan : PENGELOLA KEMETROLOGIAN DAN PERLINDUNGAN
KONSUMEN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama 1 PARNOTO, S.T.
Jabatan  : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah  seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januan 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Metrologi Legal Pengelola Kemetrologian dan

/”/‘% Perlindungan Kensumen

PARNOTOQ, S.T. SUGIYANTO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAR,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No.

Rencana

Kepala UPT Metrologi Legal

sl

e X

PARNOTO, S.T,

Pengelola Kemetrologian dan
Perlindungan Konsurnen

S
™
T

SUGIYANTO

Sasaran Strategis Indikator Satuan | Target |
Hasil Kerja Kinerja
Pimpinan
yang
I!ﬁntq_::wemi
(1) (2) 3) 4 () (6)

Meningkatnya | Terlaksananya penyusunan | Jumlah Laporan 12
Alat UTTP laporan pelaksanaan Laporan
yang pelayanan Metrologi Legal. Bulanan
Bertanda Kemetrologian
Tera sah yang disusun

Meningkatnya kepuasan Laporan terkait | Laporan 12

wajib tera terhadap Survei

pelayanan tera/tera ulang Kepuasan

Masyarakat
No Program Anggaran Keterangan
(Rp.)
1 PROGRAM STANDARDISASI DAN 168.798.620 DAU
PERLINDUNGAN KONSUMEN
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama




[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : IRSAM

Jabatan : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : EKO SULISTYO, S.E.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT METROLOGI LEGAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bag Tata Usaha Pengelola Pemanfaatan Barang
UPT Metrolog Legal Milik Daerah

)

EKO SULISTYO, S.E. IRSAM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

BMD

No. Rencana Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Hasil Kerja Kinerja
Pimpinan
yang
Diintervensi
(1 (2) (3) (4) (5) (6]
T Meningkatnya Tersedianya laporan mutasi | Jumlah Laporan 12
tertib BMD bulanan yang valid laporan mutasi
administrasi BMD bulanan
pengelolaan /
pelayanan
UPT Metrologi
Legal Tersedianya laporan Jumiah Dokumen 2
pengelolaan Barang Milik laporan
Daerah yang tertib, pengelolaan
akuntabel, dan akurat Barang Milil
Daerah
Tersedianya barang habis Jumlah Jenis 4
pakai sesuai dengan pengadaan
kebutuhan barang habis
pakai
Tersusunnya Rencana Jumlah Berkas 2
kebutuhan Barang Milik Rencana
daerah (RKBMD) sesuai kebutuhan
dengan kebutuhan Barang Milik
dacrah
(RKBMD) vang
disusun
Terlaksananya inventansasi | Jumlah Laporan 12
barang milik daerah secara laporan
berkala pelaksanaan
inventarisasi




No Program

1 PROGRAM STANDARDISASI DAN
PERLINDUNGAN KONSUMEN

Pihak Kedua

Kepala Sub Bag Tata Usaha
UPT Metrologi Legal

EKO SULISTYO, S.E,

Anggaran Keterangan
(Rp.)
168.798.620 DAU

Magelang, Januari 2025
Pihak Pertama

Pengelola Pemanfaatan Barang Milik
Daerah

d

IRSAM



| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
trunsparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangen dibawah ini:

Narna : DONO HERINTO, S.E.M.T.
Jabatan ¢ KEPALA BIDANG PASAR

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Namsa : SYAIFULLAH, S.Sos.,M.5i.

Jabatan : KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selalou atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak keduu

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanfisn ini, dalam rangka mencapal arget kinena
jangka menengah  sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencangan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja
tersebut menjadi tangguig jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadop capsign kinerja dari perjanjlan ini dan
mengambil tindakan yeang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Magelanyg, Januari 2025
Piliak Kedua Pihok Pertama
Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Kepula Bidang Pasar

Koperasi gdan Usaha Mikro

SYAIFULLAH, §.Sos. M.51 DONO HERINTO, S.E.,M.T.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
| yang Diintervensi
{1 (2) i3] ) {5 [6)
1. | Meningkatmya Meninghkatnyn Persentase E 90%
kinerja garnna  distribugi | sarunn distribust
perdagangan perdagangan perdagangan
duaerah dalam kondlsi baik | dalam  kondisi
baik
v | Meningkatrnya Indek Kepumsan | Angka 78
kualitas pelayanan | Konsumen
di pasar rakyat (Survey
Kepunsan
Masyarakat) di
pakur rakyat
3. Meningkatnya Persentase Pugar | Y% 100
digitalirasi  pasar | rakyat yang telah
rakyat menerapkan
digitulisasi
4, Meningkatnya Persentase pasar | % 80
sarana dor | rakyat  menuju
prasarana  pasar | berstandar
rakyat berstandar | universal design
universal design
5. Meningkatnya Jumilah Laporan | 2
Pembinaan Pembinaan
Terhadap Pengelola | Terhadap
Sarana Distribusi | Pengelola Sarana
Perdagangan Distribusi
Masyarakat di | Perdapgangan
Wilayuh Kerjanya Masyarakat di
Wilayah Kerjanya
6. Meningkatnya Nilai K-3 Anpghta 77
kebersihan '
ketertiban dan
keamanan  pasar
rakyat
7. Meningkainva Persentiase % i8
kualitas peningkntan
pengelolaan  pasar | pengunjung
rakyat pasar rakyat




Tercapainya Target | Presentase 100

Penerimaan Realisasi

Retribusi Retribusi

pengelolnan pasar | PengelolagnPasar
Terciptanya Terwujudnya tertib | Jumlah 12
Birokrasi administrasi  dan | Tersusunys
Bersih PeOyUSUnan Laporan Kegiatan
Akuntabel laporan dan tertib

pelnkaanann ncdlministrasi

program dan

kegiatan  Bidang

Pasur
Ne Program Anggaran (Rp.) HKeterangan
1 PROGRAM PENINGKATAN SARANA 4.771.334.031 DAL

DISTRIBUSI PERDAGANGAN
Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua

Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian

Koperasi dan Usaha Mikro

SYAIFULLAH, S.So0s.,M.5i

Pihals Pertama

Kepala Bidang Pasar

DONO HERINTO, S.E. . M.T.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rungka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang  efektif,
trarisparan dan akuntabel serta berorientusi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ink:

Narmi . RUFIYANTO, 5,508

Jabatann @ ANALIS PERDAGANGAN AHLI MUDA
Selanjutnyn disebut sebagal pihuk pertama

Nama : DONO HERINTO, 5.E. M.T.

Jabatan ¢ KEPALA BIDANG PASAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan: target Kinerja yang seharusnya
sesual lampiran pedjanjian ini, dalam rangkn mencapul target kinesje
jangka menengah seperti yang  telah ditctapkan  dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinens
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan melakukuan supervisi yang diperlukan serta alan
melakukian evaluasi terhadnp capaian kinerjs darl perjanjian ini dan
mengambil  tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Plhak P

Kepala Bidgpg Pasar Analis Perd glin AHlLI Muda

DONO HERINTO, S E. M.T.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAB PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
HKOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

N | Rencana Hasil Sasaran Indikator Satuan Target
0. | Kerja Pimpinan Strategis Kinerja
yang
Diintervensi
(1) (2] (31 (4] (5) (&)
1. | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Unit 2
sarana dan | pembangunan sarpras  pasar
PrasErRMN  PUSAT | SErung dan | rnkyat  yang
rakyat prassrana pasar | berstandar
berstandar raleyatl universal
universal design | befstandar design yang
universal design | dibangun
2. | Meningkatnya Terlaksananyva Jumlah Laparan 2
Pembinaan Pemberdaysan Pemberdayaan
Terhadap Pengelola Sarana | Pengelola
Pengelola Sarana | Distribusi Sarana
Distribuasi Perdagangnn Distribusi
Perdagangan Perdagangan
Masyvarakat i
Wilayah Kerjanya
3. | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Laporan 2
kebersihan . | Pengawasan, Pengawnsin,
ketertiban  dun | Pengendalian Pengendalian
keamanan pasar | serta hoordinasi | seria
ralyat dan monitoring | koordinesi dan
evalunsi  terkuil | monitoring
kebersilian, evaluasi terkait
ketertiban  dan | kebersihan,
keamanan pasar | ketertiban  dan
keamanan
pasar
4. | Meningkatriva Terlaksanonva Jumlah Laparan 12
lenalitas Pengawasan Laporan survey
pengelolasan survey lapangun, | lapangan
pasar rakyut barang polok | barang pokok
dan barang | dan barang
penting dan | penting  dan
laporan Iaporan
informasi  harga | informasi
komoclitas harga
kebutuhan komoditas
pokolk kebutuhan

pakok




No Sub Kegintan Anggaran (Rp.]  Keterangan

Pevivedinan Sarana Distribusi Perdagangan 336.4449.244 DAU
Fasilitast Pengeloluan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU
Perdagangan
Pemberdayaan Pengelola Saranu Distribusi 125,246,500 DAU
Perdagangan

Magelong, Jamuarn 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepaln Bidang Pasar Analis Perdagangan Ahll Muda

-

DONO HERINTO, $.E. . M.T. RUFIYANTO, §.S0s



| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeribtahan yang efektif,
transparan dan akuntsbel serta berorientasi Kepada hasil, kami yoang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NUGROHO AR! SUBEKTL S.E., M.App.Ec,, M5S0
Jabatan  : FASILITATOR SARANA PEMASARAN
Selanjutnyn disebut sebagai pihak pertama

Naunn : DONO HERINTO, 5. E.,M.T.

Jabatan : KEPALA BIDANG PASAR

Selaku atasan pihak pertama;, selanjuinya disebot pihiak kedua

Pihal pertama berjunji akan mewujndkan target Kinerja yang seharusnyn
seyual lumpiran perjadjian ini, dalum rangka mencapal target kinerjo
jangka menengah seperti yang telah  ditetapkan  dalom  dokumen
perencannan. Keberhasilan dan  kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melokukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capeian lonerjn darn perjanjian  ni dan
mengambil tHndakan wvang diperlukan dalam rmngks pemberian
penghargnan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pilhiak Kedun Pikak Pertama

Kepala Bidang Pasar Fasilitator Sarnna Pemasaran

DONO MERINTO, §.K., ,M.T. NUGROHO 2 BEKTIL. 5.E., M.App.Ec., M:SL.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20256
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOFERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

N Rencana Hasil Sasaran Indikator Satuan Target
0. | Kerja Pimpinan Strategis Kinerja
yang
Diintervensi
(1) (2] (3) (4] 15} (6]
1. | Meningkatnya Terlaksannayu Jumlsh pasar | Unit 4
garaTa Pengadaan rakyal menuju
prugErana  pasar | sarani berstandar
ralcyat prasarana pasar | universal
berstandar ralcyal sesuni | design
universal design | standar
universal design
2. Terlaksananya Jumlal Uinit 8
Pemelibaraan sarpras  pasar
rutin / berkala | rakyat
sSETAnm dan | dipelihara !
prasarany pasar | diperbaiki
rakwvot
3. Terlaksananys Jumluh Laporarn 12
kegiatan Pengawnasan
Pengawasan terkait
terlait pengembangan
pengembangan dan
dan pemeliharann
pemellharaan sarana dan
sSarunn dan | prasarana
prasarans pasir | pasar
¥, Terlaksananya Jumlah Laparan 12
kegintan kaordinasi
kpordinasi pengeloaan
pengeloann pasar  terkait
pasar terkait | pengembangan
pengembangan dan
dan pemelibarann
pemeliharaan BArans dan
sarann dan | prasaranu
prasarana pasar | pasir
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Penyediaan Sarana Distribusi Perdagangan 336.449.244 AL
2 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribus] 2.951.158.181 DAU
Perdagangan
3 Pemberdayaan Pengelola Sarana Distribusi 125.246.500 DAL

Perdagangan




Magelang, Januar 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepula Bidang Pasar Fasilitator Sarana Pemasaran

DONG HERINTO, 8.E.,M.T. NUGROHO AR SUBEKTI, S.E., M.App.Ec,, M.Si.



| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewudjudkan mandjemen pemerintahan  yvang  efeleil
transparan den akuntabel sertn beromentasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawal ini:

Numa . RATAM, S.M

Jabaian  : PENGELOLA REALISASI LAPORAN PENERIMAAN
RETRIBUSI DAERAH

Selanjutnya disebut sebagal pihak pertama

Namia : DONO HERINTO, 8.E. M.T,

Jabatan  : KEPALA BIDANG PASAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutiya disebat pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya
sesunl lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target Kinerja
jarigks menengah seperti yang telah ditetapken  dalam  dekumen
perencanaan. Keberhasilan  dan  kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kemi.

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakuknon evoluael terhadap copaian kinerja dar] perjanjian ni don
mengambil tindakan yang diperfukan  dalam  rangks pemberian
penghargaan dan samksi.

Muagelang, Januir 2025

Pihak Hedun Pihak Pertama

Kepala Bidang Pasar Pengelola Realisasi Laporan Penenmaan
Retribusi Daerah

DONO HERINTO, S.E., M.T.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

N | Rencana Hasil Sasaran Indikator Satuan Target
0. | Kerja Pimpinan Strategis Kinerja
yang
Diintervensi
(11 (<) 131 i4 {5) (6]
I. | Meningkntnya Terlaksananya Jumlah Orang 4,285
digitulisasi pasar | Pelayanan ¢ - | pedagang
rakyat retribusi di pasar | pasar yang
rakyat dilayani e -
retribusi
2, Tersedianyn Jurnlah Unit 10.657
anrana don | sarprag e -
pragarana untuk | retibusi  yang
pe noe harus
retribusi di pasar | disediakan
rakyat
3. | Tercapainya Terlaksananya Jumlah Laparan 12
Target Penyusunan laporan
Penerimaan laporan Tkhtisar | tkhtisar
‘Retribusi Realisasi penerimann
pengelolaan FPenerimaan retribusi
pasar Retribusi pelayanan
Pengelolaany UPT | pasar VAnNg
Pasar disusiin
4, Terlaksananys Jumlah Laporan 12
kegiatan laporan
Bendehara kegiatan
Penerimaan Hendaharn
Peneringaan
No Sub Hegiatan Anggaran (Ep.) Heterangan
l Penyediann Sarana Distribusi Perdagangan 336449 244 AU
2 Fusilitnsi Pengelolann Sarana Distribusi 2.0951.158.18]} DAU
Perdagangan
a Pemberdaynnn Pengelola Sarana Distribusi 125.:246.500 DAL

Perdagangan




Pihnk Kedua

Kepaly Bidang Pasar

DONO HERINTO, S.E. M.T.

Magelang, Januari 2025

Pihak Pertamn

Pengelola Realisasi Laporan Penerimann
Retribusi Daerady




[ KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam vangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efekufl,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepads hasil, kami yang
bertanda tangan dibawall ini:

Natna : SUPRI HARIYANTO, 5.M

Jabatan  : PENGADMINISTRAS! SARANA DAN PRASARANA
Selanjutnya disebut sebogai pihak pertamn

Nama . DONO HERINTO, S.E. M.T.

Jobatan ¢ KEPALA BIDANG PASAR

Selnku ntasan pihsk pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak pertama beganji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuni lampiran perjanjian inf, dalom rangka mencapal target kinerjo
jangka menengah  seperti yang telah  ditetapkan dalam  dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegogalan pencapaian target  kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluss: terhadap capainn kinerja dar perjanjian ini dan
mengambl]  tindakan yang diperlikan  dalam  rangka  pemberion
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Jonuar 2025

Pihnk Kedua Pihal Pertamo
Kepaln Bidang Pasar Pengadministragi Sarana Dan Prasarana

DONO HERINTO, S.E. M.T. SLIPRI HARIYANTO, 5:M.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

N | Rencana Hasil Sasaran Indikator Satuan Target
0. | Kerja Pimpinan Strategis Kinerja
yang
Diintervensi
(1 (2] (3) 4 (5) (6)
L. | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Unit 5
sArani dan | pengadaan sarpras K-3
Prasarmna  pasar | sarana [ | yang
riakyat prasarana disediakan
berstandar kebersihan
universal design | keamanan dan
ketertiban [ K3 )
2, | Terlaksunanya Jumiah Laporur 12
pengumpulan Pengumpnlan
data dan | data dan
informasi informasi
kondisi  sarana | kondisi sarana
dan prasarana | dan  prasarana
pASar pasar
3. Terlaksananya Jumlah Laporan 12
PenyLs LTI PEnyusnan
dolkumentasi dokumentusi
kondisi lapangan | kondisi
SArand don | lapangan
PraSarann pasar | Sarana don
prasarana
psnr
LS Terlaksananya Jumlahkoordin | Laporan 12
Kegiatan asi pengeloann
koordinasi pasar  terkair
pengeloaan pengembangan
sy Terkail | dan
pengembangan pemeliharaan
dan sarnna dan
peméliharann PrEsaran
sarana dan | pasar
prasarana pasar
5. | Meningkatnya Terlnksananya Jumlah Unit 7
SOrnnn dan | rehah  sarpras | sarpros  pasar
prasarana pasar | pasar rakyal rakyat VANE
rakyat dalum direhab

kondiai baik




No Sub Kegiatan

2

3

Penyediaan Sarana Distribus] Perdagangun

Fasilitas| Pengelolaan Sarana Distribust
Perdagangan

Pemberdayaan Pengelola Sarana Distribusi
Perdagangan

Pihak Kedua

Anggaran (Rp.) Heterangan

336.449.244 DAU
2.951.158.181 DAL
125.246,.500 DAL

Magelang, Javuaan 2025

Pihok Pertoma

Kepala Bidang Pasar Pengadministras) Sarana Dan Prasarana

DONO HERINTO, §.E, M.T.

A

f
SUPRI HARIYANTO, S.M



| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan mahajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini:
Nama : BUDI WALUYO, S.KOM
Jabatan : KEPALA UPT PASAR GOTONG ROYONG

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : SYAIFULLAH ,S.Sos,M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan , Perindustrian , Koperasi
dan Usaha Mikro Kota Magelang

Selaku atasan pihak pertama,; selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertuma berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjtan ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel kinerja
tersebut menjadi tangepung jawab karmi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperilukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaan kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian
penighargaan dan sanksi,

Magelang, Januari 2025

‘Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Kepala UPT Pasar Gotong Royong
Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang

-~ P
SYAIFULLAH, S.S0s.,M.Si
NIP. 19680403 199503 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi o -
(1) (2) (3) (4 (3) (6)
1 | Meningkatnya Terlaksananya Volume sampah m* 898.370
Pertumbuhan penganggkutan vang diangkut ke
Sektor Industri , sampah pasar TPA
Perdagangan , Gotong Rovong ke
Koperasi dan Usaha | TPA
Mikro
Meningkatnya Persentase % 100%
tertib administrasi | laporan
pengelolann pasar | pengelolaan
Gotang Royong pasar Gotong
Royong yang
disusun tepat
waktu
Meningkatnya Persentase Yo 100
kontribusi penerimaan
penerimaan retribusi
Retribusi pengelolaan
pengelolaan pasar | pasar Gotong
Gotong Rovong Royvong
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU
Perdagangan
Magelang, Januar 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian
Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang

Kepala UPT Pasar Gotong Royvong

SYAIFULLAH, S.Sos,,M.Si
NIP. 19680403 199503 1 003




| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami vang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama + ICHVAN HARIJONQO, S.H.
Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR GOTONG
ROYONG

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : BUDI WALUYO, S. KOM
Jabatan : KEPALA UPT PASAR GOTONG ROYONG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targer kinerjn
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA UPT PASAR GOTONG ROYONG KEPALA SUB BAG TATA USAHA UPT
PASAR GO G ROYONG

BUDI WA 0, S.KOM ICHVAN HARIJONO, S_.H.
NIP.19690103]1%900 3 1 008 NIP. 19690617 200801 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator | Satunan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi
(1] (2] (3) (#) (5] (6)
1 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 18
tertib administrasi | penyusunan BMD UPT Pasar
pengelolaan pasar | laporan Gotong Royong
Gotong rovong pengelolaan BMD vang disusun
UPT Pasar Gotong
Royong
Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12
penyusunan keamanan dan
laporan keamanan | ketertiban pasar
dan ketertiban Gotong Royong
pasar Gotong yang disusun
Royong
2 | Terlaksananya Terlaksanannya Jumlah laporan Laporan 12
pengangkutan penyusungan sampah pasar
sampah pasar laporan volume Gotong Royong
Gotong Royong sampah pasar yvang disusun
Gotong Royong
3 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12
kontribusi penyusunan ikhtsar
penerimaan laporan ikhtsar penerimaan
Retribusi realisasi retribusi pasar
pengelolaan pasar penerimann Gotong Royong
Gotong royong retribusi pasar vang disusun
Gotong Rovong
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU
Perdagangan
Magelang, Januan 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA UPT PASAR GOTONG ROYONG KEPALA SUB BAGI ATA USAHA UPT

PASAR ﬂfyhﬂ?ﬂﬁﬂ
i
J

[

ICHVAN HARIJONO, S.H.
NIP. 19690617 200801 1 007




| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efekuif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SLAMET WIDODO
Jabatan ¢ Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ICHVAN HARIJONO, S.H.
Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR GOTONG
ROYONG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan den kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAG TATA USAHA UPT PENGADMINISTRASI UMUM

PASAR GO G ROYONG

e,

(=
ot
ICHVAN HARIJONO, S5.H.
NIP. 19690617 200801 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi
(1) (2) (3) (#) (5] [6)
1 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah laporan laporan 18
penyusunan koordinasi koordinasi
laporan penyusunan penyusunan
pengelolaan BMD RKBMD Pasar usulan RKBMD
UPT Pasar Gotong | Gotong royong Pasar Gotang
royong royong
Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 1B
koordinasi koordinasi
penyusunan penyusunan
laporan laporan
penatausahaan peniatausahaan
BMD di Pasar BMD di Pasar
Gotong royong CGotong rovong
Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12
laporan penyusunan SP.J
peényusunan SPJ Kebutuhan UPT
kebutuban UPT Pasar Gotong
Pasar Gotong royong
royong _
Terlaksananya Jumlah update Laporan 12
update data data pedagang
pedagang Pasar Pasar Pasar
Gotong royong Gotong royong
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaar Sarana Distribusi 2.951,158.181 DAU
Perdagangan
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAN-TATA USAHA UPT

PASAR GOTO

ROYONG

ICHVAN HARIJONO, S.H.
MIP. 19690617 200801 1 007

PENGADMINISTRAST UMUM

S

1
'>3|:r‘-.

VIDODO

NIP. IQE‘QIIIJB.LHED‘DEGI 1 013




| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ASRUL HADI
Jabatan : Pengadministrasi Penerimaan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ICHVAN HARIJONO, §.H.
Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR GOTONG
ROYONG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihalk kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuni lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Pertama

PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

AW

ICHVAN HARIWJONO, S.H. ASRUL HADI
NIP. 19690617 200801 1 007 NIP. 19801018 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (5)
1 | Terlaksananya Terlaksananva Jumlah laporan Laporan 12
penyusunan Penyusunan realisasi
laporan ikhtsar laporan realisasi penerimaan
realisasi penerimasan retribusi
penerimaan retribusi di pasar
retribusi Pasar Gotong royong
Gotong rovong’
Tersusunnya Jumlah laporan Laporan 12
laporan SPJ SPJ Pendapatan
Pendapatan yang
valhd
Tersusunnya Jumlah laporan Laporan 12
laporan bulanan bulanan
penerimasan
retribusi yang
akurat
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU
Perdagangan
Magelang, Januar 2025
Pihak Kedus Pihak Pertama

KEPALA SUB BAG
PASAR GOT

'

7

TATA USAHA UPT
G ROYONG

ICHVAN HARLJONO, S.H.

NIP. 19690617

200801 1 007

PENGADMINISTRAS] PENERIMAAN

/P

ASRUL HADI
NIP. 19801018 201001 1 005




| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AMINODIN
Jabatan 1 Juru Pungut Retribusi Pasar Gotong Royong

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ICHVAN HARIJONO, S.H.
Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PABAR GOTONG
ROYONG

Selaku atasar pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Rinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua

KEPALA SUB BAG ATA USAHA UPT
PASAR G NG ROYONG

ICHVAN HARIJONO, S.H. AMINODIN
NIP. 19690617 200801 1 007 NIP. 19671109 200604 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi
(1) (2] (3) (41 T
1 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah Laporan 12
penyusunan penarikan retribusi | penarikan
laporan ikhtsar pengelolaan Pasar | retribusi
realisasi Gotong Royong pengelolaan
penerimaan Pasar Gotong
retribusi Pasar Royong yang
Gotong Royong disetor ke Kas
Daerah
Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12
Penyusunan laporan | realisasi
retribusi di Pasar retribusi Pasar
Gotong Royong Gotong Royong
2 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12
penyusunan Kebersihan Pasar pengelolaan
laporan keamanan | Gotong Royong Kebersihan Pasar
dan ketertiban Gotong Royong
Pasar Gotong
Royong
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasgi Pengelolaan Sarana Distribusi 2,951.158.181 DAU
Perdagangan
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua

KEPALA 5UB BAGI
PASAR GO

¥

TATA USAHA UPT
G ROYONG

ICHVAN HARIJONO, 8.H.

NIP. 19690617

200801 1 007

AMINODIN
NIP. 19671109 200604 1 011




| MOTA MAGELANG]

Dol

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangks mewuwjudkan manajemen pemerintahan vang efekuf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi keépada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Namua ; PRIMADA TRILAKSANA, SE

Jabalan : KEPALA UPT PASAR KEBONPOLO DAN PASAR CACABAN
Selanjutnya disebut schagai pihak pertama

Numa ¢ SYAIFULLAH ,S.S08,M. 581

Jabatan ¢ Kepals Dinas Perdagangan , Perindustrian , Koperasi
dan Usaha Mikro Kota Magelang

Selnku atnsan pihok pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji nkan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesum
lampiran perjanjian im, dalam rangka tnencapal target Kinerja jangkn menengah
sepertt yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Reberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab koumni,

Pihak kedusa akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil undakan yvang
diperfukan dalam ranghka pembenan penghargaan dan sanksi,

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertuma
Kepila Dinas Perdagangan Penndustrian KEPALA UPT PASAR KEBONPOLO DAN
Koperasi dan Usaha Milkoo PASAR CACABAN
Kota Magelang '
———— L
— .
SYAIFULLAH, 5.S04..M.5i PRIMADA TRILAKSANA, SE

NIP. 19680403 1949503 1 003 NIP. 19741018 199703 | 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KEOTA MAGELANG

No. | Rencana Hasil Kerja | BSasaran Strategis | Indikator Kinerja | Satuan Target
Pimpinan yang
Diintervensi
(1) 12) (3] 14) 15} 1)
1 | Meningkatnya Terlaksananya Volume sampah m? 379.400
Pertumbuhan Sektor | penganggkutan vang dianghkut ke
industri , sampih pasar TPA
Perdagangan , Kebonpolo dan Pasar
Koperasi dan Usaha Cacaban ke TPA
Mikro .
Meningkatnya tertib | Persentase laporan 4 100
administrasi pengelolagn pasar
pengelolaan pasar Kebonpolo dan
Kebon polo dan Pasar Cacaban
Pasar Cacaban vang disusun tepat |
wakiu |
Meningkatnya Persentase l % 100
kontribusi peningkatan
penerimaan pencrimaan
Retribusi retribusi
pengelolaan pasar pengelolaan pasar
No Program Angguran (Rp.) Heterangan
| Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181
Perdagangan
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepaln Dinas Perdagangan Perindustrian

Koperasi dan Usaha Mikro
Kqta Magelang

-

SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si
NIP. 19680403 199503 1 003

KEPALA UPT PASAR KEBONPOLO DAN

PAS

PRIMADA TRILAKSANA, SE
NIP. 19741018 199703 1 003

ACABAN




[KOTA MAGELANG |

&
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Ini:

Nammn : BANATUL UMIROH, S.E.
Jabatan 1 KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR KEBONPOLO DAN
PASAR CACABAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama i PRIMADA TRILAKSANA, SE
Jabatan :  KEPALA UPT PASAR KEBONPOLO DAN PASAR CACABAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disechut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineres yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dulam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencasaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua alan melakulknan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mapelang, Januan 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA UPT PASAR KEBONPOLO DAN PASAR KEPALA SUB BAG UPT PASAR KEBONPOLO
CACABAN DAN PASAR CACABAN
PRIMADA TRILAKSANA, SE BANATUL UMIROH, SE.

NIP. 19741018 199703 1 003 NIP. 19751106 200801 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. | Rencana Hasil Kerja | Sasaran Strategis Indikator Kinerja = Satuan Target
Pimpinan yang
Diintervensi
(h (2) (3) (4) 15) (6)
1 | Meningkatnya tertib Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 16
administrasi penyusunan laporan | BMD UPT Pasar
pengelolaan pasar pengelolaan BMD Kehonpolo dan
Kebon polo dan Pasar | UPT Pasar Kebonpolo | Pasar Cacaban
Cacaban dan Pasar Cacaban | yang disusun
" Terlaksananya Jumilah laporan Laporan 12
penyusunan laporan | keamuanan dan
keamanan dan ketertiban pasar
ketertiban pasar Kebonpolo dan
Kebonpalo dan Pasar | Pasar Cacaban
Cacaban yang disusun
2 | Terlaksananysa Terlaksanannya Jumlsh laporan Laporan 12
penganghiutan penyusunan laporan | sampah pasar
sampah pasar valume sampah Kebonpaolo dan
Kebonpole dan Pasar | pasar Kebonpolo dan | Pasar Cacaban
Cacaban ke TPA Pasar Cacaban yang disusun
3 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlsh laporan Laporan 12
kontribiusi penyusunun laporan | ikhtsar
penerimaan Retribusi | ikhtsar realisasi pencrimaan
pengelolaan pasar penerimaan retribusi | retribusi pasar
Kebonpolo dan Pasar | pasar Kebonpolo dan | Kebonpolo dan
Cacaban Pasar Cacaban Pasar Cacaban
yang disusun
Ne Program Anggaran {Rp.} Keterungan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU
Perdagunygan
Magelang, Januan 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA UPT PASAR KEBONPOLO DAN PASAR

CACABAN

PRIMADA TRILAKSANA, SE
NIP. 19741018 199703 1 003

KEPALA SUB BAG UPT PASAR KEBONPOLO
DAN PASAR CACABAN

<

BANATUL DMIROH, S.E.
NIP. 19751106 200801 2 007




[HOTA MAGELANG]

)
)
PERJARJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inu

Namn ¢ HARIJONO

Jabatan : Juru pungut Retribusi UPT Pasar Cacaban
Selanjutnya disebut sebagai phak pertama

Nama ¢ BANATUL UMIROH, S.E.

Jabatan ¢ KA, SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR KEBONPOLO DAN
PASAR CACABAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dolam rangka mencapni target kinerja janghka menengah
seperti yang telsh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan meldkulkan
eviluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian im dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAG UPT PASAR KEBONPOLO Jurn pungut Retribusi UPT Pasar Cacaban
DAN PASAR CACABAN
 —t
I NO
BANATUL IROH, S.E, NIP. 19681007 200701 1 020

NIP. 19751106 200801 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. | Rencana Hasil Kexja | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Satuan Target
Pimpinan yang
Diintervensi
(i) 2) 3} ) B | ®
1 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah retribisi RP. 71.500,000
penyusunan laporan | penarikan retribusi pengelolaan pasar
ikhtsar realisgs pengelolaan pasar Cacaban yang
penerimaan reiribusi | Cacaban disetor ke Kas
pasar Cacaban dan daerah
Parar Kehonpolo
Jumlah laporan laporan 12
penarikan retribus
pengelolaan pasar
Cacaban
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
! Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU
Perdagangan
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAG UPT PASAR KEBONPOLO DAN Juru pungut Retribusi UPT Pasar Cacaban
PASAR CACABAN
" . b
BANATUL IROH, S.E. NIP, 19681 200701 1 020

NIP. 19751106 200801 2 007




[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, rransparan dan
akuntahel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

MNama : ASRONI
Jabatan ¢ Juru pungut Retribusi UPT Pasar Kebon polo

Selunjutnya disebut sebagai pthak pertama

Nimao : BANATUL UMIROH, S.E.
Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR KEBONPOLO DAN
PASAR CACABAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak keduas

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yung seharusnys sesus
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telash ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan senta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil undakan vang,
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januan 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BAG UPT PASAR KEBONPOLO Juru pungut Retribusi UPFT Pasar Kebon polo
DAN PASAR CACABAN

e
ASRONI

NIP, 19700927 200801 1 00




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No.

Rencana Hasil Kerja | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Pimpinan yang
Diintervensl
(i} @ | (3] @) 5) (6)
1 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah penarikan Laporan 365
penyusunan iaporan | penarikan retribusi retribus:
ikhtsar realisasi pengelolzan pasar pengelolasn pasar
penerimaan retribusi | Gotong Royong Gotong Royong
pasar Gotong Royvong yvang disetor ke Kas
daerah
Jumlah laporan laporan 12
penarikan retribusi
pengelolaan pasar
Gotonig Royong
2 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah kegiatan Kegintan 365
penyusunan laporan | kebersihan pasar kebersihan pasar
keamanan dan Golong royong
ketertiban pasar
Gotlong royong
No Program Angraran (Rp.) Heterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU
Perdagangan
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAG UPT PASAR KEBONPOLO DAN  Juru pungut Retribusi UPT Pasar Kebon poio
PASAR CACABAN
- J
Y V24
LSRN
BANATUL UMIROH, 5.E, NIP, 19700927 200801 1 00

NIP. 19751106 200801 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewnjudkan mansjemen pemerintahan vang efekiif, transparan dan
alkuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . LUHUR BUDIARTO
Jubatan WJuru pungut Retribusi UPT Pasar Kebon polo

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : BANATUL UMIROH, S.E.
Jabatan : KA, SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR KEBONPOLO DAN
PASAR CACABAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapar target kinerja jungka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihuk kedua akan melukukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pilhak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BAG UPT PASAR KEBONPOLO DAN  Juru pungut Retribusi UPT Pasar Kebon polo
PASAR CACABAN
(2

( LU BUDIARTO

BMATULW%. IROH, S.E. NIP, 19800131 201001 1 Q05
NIP, 19751106 200801 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. | Rencana Hasil Kerja | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Pimpinan yang
Diintervensi
(1) 2) ] (A (5] G
I | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah retribusi RP, 295.130.000
penyusunan laporan | penarikan retribusi pengelolaan pasar
ikhtsar realisasi pengelolaan pasar kebonpolo yang
penerimaan retribusi | kebonpolo disetor ke Kas
pasar Cacaban dan daerah
Pasar Kebonpolo
Jumiah laporan Laporan 12
yang penarikan
retribusi
pengelolaan pasar
kehonpolo
No Program Angguran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181
Perdingangan
Magelarig, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BAG UPT PASAR KEBONPOLO DAN
PASAR CACABAN

M

IROH, S.E,

.
L%
b,

BANATUL

NIP, 19751106 200801 2 007

Juru pungut Retribusi UPT Pasar Kebon polo

LUHUR#

w

-

'DIARTO

NIP. 19800131 201001 1 005




[KOTA MAGELANG]

PERJANRJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dajam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektil, transparan dan
alcuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AHMAID SYAFT'L, SM
Jabatan . Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagal pihak pertama

Nama : BANATUL UMIROH, S.E.
Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR KEBONPOLO DAN
PASAR CACABAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjenjian ini, dalam rengks mencapal arget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakulan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi] tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargann dan sanlksi.

Magelang,  Januari 2025

Pihak Keduan Fihak Pertama
KEPALA SUB BAG UPT PASAR KEBONPOLO DAN PENGADMINISTRASI UMUIM

PASAR CACABAN
BANATUL OH, S.E. AHMAD SYAFI'I, SM
NIP, 19751106 200801 2 007 NIP. 19770807 200701 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

EOPERASI DAN USAHA MIERO KOTA MAGELANG

No. Rencana Hasil Kerja Basarnn Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Pimpinan yang
Diintervensi
(1} (2] (3) (4 (5} (6]
I | Terlaksananyn Terluksananva Jumlah lnporan Laporan L
penyusunan lapormn koordinasi penvusunin | koordinas)
pengelolaan BMD RKBMD Pasar penyvusunan ysulan
Pasar Kebonpolo dan Kebonpolo dan Pasar REBMD Pusar
Pasar Cacaban Cricabinn Kebonpalo dian Pasar
Cacaban
Terlaksannnya Jumlah laporan Laparan 16
koordinnsi penyusunan | koordinasi
laporan penatausahnnn | penyusunan laporsn
BMD di Pasar penatausahaan BMD
Rebonpolo dan Pasar di Pasar Kebonpalo
Cacaban dan Pasar Cacaban
Terlaksananya laporan | Jumiah laporan laporan 12
penyusunan SPJ penyusunan SPJ
kebutuhan UPT Pasar | Kebutuhan UPT
Kebonpolo dan Pasar Passar kebanpolo dan
Cacaban Pasar Cacaban
Terlaksananys update | Jumlah update datn Laporan 12
data pedagang Pasar pedagang Passir
Kebonpolo dan Pasar Kebanpolo dan Pusar
Cacahfn Cacaban
No  Program Anggaran (Rp.) Keterangan
: Fasilitasi Pengelolaan Sarann Distribusi Perdagsngsn 2/951.158.181 PAL

Pihak Kedun

KEPALA SUB BAG UFT PASAR KEBONPOLO DAN

PASAR

BANATUL

;:Bﬁﬂ

IROH, 5.E.

NIP, 19751106 200801 2 007

Magelung, Januari 2025
Pihak Pertama
PENGADMIN|STRAST LIMLUM
AHMAD SYAFPL'I, SM
NIP, 19770807 200701 1 (06




[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertarida tangan dibawah ini:

Nama - DODONG HARIYANTO, S.5

Jabatan : KEPALA UPT PASAR REJOWINANGLN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : SYAIFULLAH ,S.S0s,M.8i

Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan , Perindustrian , Koperasi
dan Usaha Mikro Kota Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukian serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerjn dari perjanjian im dan
mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian KEPALA UPT PASAR REJOWINANGUN

Koperasi dan Usaha Mikro

Kpia Magelang
DODONG HARIYANTO, 5.5
SYAIFULLAH, S.S0s..M,Si NIP. 19710131 200604 1 003
NIP. 19680403 199303 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO HOTA MAGELANG

No. Rencana Hasil A Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi
(1) (2) (3] (4) (5 (6]
1 | Meningkalnya Terlaksananyn Volume sampah m? 2.424.850
Pertumbuhan penganggkutan vang diangkut ke
Sektor Industri | sampah pasar TPA
Perdagangan , Rejowinangun ke
Koperasi dan Usaha | TPA
Mikro
Meningkatnya Persentase % 100
tertib administrasi | laporan
pengelolaan pasar | pengelolann
Rejowinangun pasar
Rejowinangun
vang disusun
tepat waktu
Meningkatnya Persentase % 100
kontribusi peningkatan
penerimaan penerimaan
Retribusi retribusi
pengelolaan pasar | pengelolaan
Rejowinangun pasar
| Rejowianngun
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU
Perdagangan
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian
Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang

| =

SYAIFULLAH, S.Sos., M.Si
NIP. 19680403 199503 1 003

KEPALA UPT PASAR REJOWINANGUN

\Wediatd,

DODONG HARIYANTO, 5.5
NIP. 19710131 200604 1 003



| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yung
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NUR NA'IM BAQIN, S.H
Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR
REJOWINANGUN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : DODONG HARIYANTO, 8.8
Jabatan : KEPALA UPT PASAR REJOWINANGUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusiya
sesuni lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian im dan
mengambil  tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA UPT PASAR REJOWINANGUN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT
PASAR OWNNANGUN

el and =
DODONG HARIYANTO, 8.5 NUR NA® BAQIN, S.H
NIP. 19710131 200604 1 003 NIP, 19730404 200801 1012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202§
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi
(1) (2) (3) () (5) (6]
1 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 18
tertib administrasi | penyusunan BMD UPT Pasar
pengelolaan pasar laporan Rejowinangun
Rejowinangun pengelolaan BMD yang disusun
UPT Pasar
| Rejowinangun
Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12
penyusunan keamanan dan
laporan keamanan | ketertiban pasar
dan ketertiban Rejowinangun
pasar yang disusun
B Rejowinangun N
2 | Terlaksananya Terlaksanannya Jumlah laporan Laporan 12
pengangkutan penyusunan sampah pasar
sampah pasar laporan volume Rejowinangun
Rejowinangun sampah pasar yang disusun
Rejowinangun
3 | Meningkatnyva Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12
kontribusi penvusunan ikhtsar
penerimaan laporan ikhtsar penerimaan
Retribusi realisasi retribusi pasar
pengelolaan pasar penerimaan Rejowinangun
Rejowinangun retribusi pasar yang disusun
| Rejowinangun J
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU
Perdagangan

Magelang, Januari 2025

Pilhak Kedua Pihak Pertama
KEPALA UPT PASAR REJOWINANGUN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT
PASAR REJOWINANGUN

\Neilasg,

DODONG HARIYANTO, S.5 NUR FA'IM BAQIN, S.H
NIP, 19710131 200604 1 003 NIP, 19130404 200801 1012



| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ASROPI

Jabatan : Pengadministrasi Penerimaan Pasar Rejowinangun

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : NUR NA'IM BAQIN, S.H

Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR
REJOWINANGUN

Selaku atasan pihak pertams, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
gesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang tfelah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tariggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PENGADMINISTRASI PENERIMAAN PASAR
PASAR REJOWINANGUN REJOWINANGUN
NUR NA'IM BAQIN, S.H ASROPI

NIP. 19740404 200801 1 012 NIP. 19710915 200801 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT
PASAR REJOWINANGUN

NURNA'IM BAQIN, S.H

NIP. 1

30404 200801 1 012

No. Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
! | yang Diintervensi -

(1] {2) (3 (4) (5} (6)
Terlaksananya Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12
PENVUSLINAD Penyusunan realisasi
laporan ikhtsar laporan realisasi penerimaan
realisasi penerimaan retribusi
penerimaan retribusi di pasar
retribusi Pasar Rejowinangun
Rejowinangun

No Program Anggaran (Rp.] Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaagn Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU
Perdagangan
Magelang, Januarn 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

PENGADMINISTRASI PENERIMAAN PASAR
REJOWINANGUN

y
|

ASROPI

NIP. 19710915 200801 1 008




[ KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektd,
transparan dan skuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama ¢ YANUAR SUSETYO
Jabatan ¢ Juru Pungut Retribusi Pasar Rejowinangun

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : NUR NA'IM BAQIN, S.H
Jabatun - KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR
REJOWINANGUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target Kinerga
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Kebeérhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihalk Pertama

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT Juru Pungut Retribusi Pasar
PASAR REJOWINANGUN ejowinangun

NUR NA'IM BAQIN, S.H [UAR SUSETYO
NIP. 19730404 200801 1012 NIP, 19820120 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Rencana Haasil Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi
(1) (2) (3) (%) (3] (6)
I | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah retribusi ’p 1.617.510.000
penyusunan penarikan retribusi | pengelolaan
laporan ikhtsar pengelolaan pasar | pasar
realisasi Rejowinangun Rejowinangun
penerimaan  vang disctor ke
retribusi pasar Kas daerah
Rejowinangun _
Jumlah laporan Laporan 12
penarikan
retribusi
pengelolaan
pasar
Rejowinangun
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU
Perdagangan
Magelang., Januan 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT
PASAR REJOWINANGUN

NUR

IM BAQIN, S.H

NIP. 19730404 200801 1 012

Juri Pungut Retribusi Pasar

UAR SUSETYO

NIP. 19820120 200901 | 003



| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekud,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : BUDI WARTONO
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama . NUR NA'IM BAQIN, S.H
Jabatan . KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR
REJOWINANGUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinera
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinera
tersebut menjadi tanggung jawah kami.

Pihak kedua aksn melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT Pengadministrasi Umum
PASAR REJOWINANGUN

NUR NX'IM BAQIN, S.H
NIP. 19730404 200801 1 012 NIP. 19710523 200701 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Rencana Hasil | Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi )
(1) (2) (3) (%) (5] 15)
1 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah laporan Laporan i
penvusunan koordinasi koordinasi
laporan penvusunan penyusunan
pengelolaan BMD RKBMD Pasar usulan RKBMD
UPT Pasar Rejowinangun Pasar
Rejowinangun Rejowinangun | 1
Terlaksananya Jumlah laporan Lapora 16
koordinasi koordinasi
penyusunan penyusunan
laporan laporan
penatausahasan penatausahaan
BMD di Pasar BMD di Pasar
Rejowinangun Rejowinangun
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU
Perdagangan
Magelang, Januan 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT
PASAR REJOWINANGUN

NIP, 19730404

‘IM BAQIN, S.H

200801 1 012

Pengadministrasi Umum

BUDI WARTONO

NIP. 19710523 200701 1 006




[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami vang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SADMA WAHJU DJATMIKA, S.H
Jabatan : KEPALA UPT PASAR SIDOMUKTI

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama r SYAIFULLAH ,S.S0s,M.51

Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan , Perindustrian , Koperasi
dan Usaha Mikro Kota Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapal target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi,
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Kepala UPT Pasar Sidomukti
Koperasi dan Usaha Mikro
ta Magelang
SYAIFULLAH, S.So0s.,M.5i SADM AHJU DJATMIKA, S.H

NIP. 19680403 199503 1 003 NIP. 19671105 199203 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Indikator

No. Rencana Hasil Sasaran Strategis Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi
(1] 2) (3) (4) (5) ()
1 | Meningkatnya Terlaksananya Voliime sampah m? 36.000

kinerja penganggkutan vang diangkut ke

perdagangan sampah pasar TPA

daerah Sidomukti ke TPA
Meningkatnya Persentase Y 100
tertib administrasi | laporan
pengelolaan pasar | pengelolaan
Sidomut pasar Sidomukt

yvang disusun
tepal waktu I
Tercapainya Targel | Persentase % 100
Penerimaan penerimaarn
retribusi dari retribusi
pengelolaan Pasar | pengelolaan
Sidomukti secara pasar Sidomukti
optimal
No Program Anggaran [Rp.| Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU
Perdagangan
Magelang, Januar 2025
Pihak Kedua Pihiik Pertama

Kepala Dinas Perdagangan Perindustrnian
Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang

SYAIFULLAH' 5.S0s.,M.Si
NIP. 19680403 199503 1 003

Kepala UPT Pasar Sidomulku

SADMA

- '--"/-
JU DJATMIKA,

S H

NIP. 19671105 199203 1 006




[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUPARNO, S.M

Jabatan . KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR SIDOMUKTI

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Namsa : SADMA WAHJU DJATMIKA, §.H
Jabatan : KEPALA UPT PASAR SIDOMUKTI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai largel kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capdian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2023

Pihal Kedua Pihak Pertama

KEPALA UPT PASAR SIDOMUKTI KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT
PASAR SIDOMUKTI
SADMA JU DJATMIKA, S.H SUPARNO, S.M

NIP. 19671105 199203 1 006 NIP. 19731208 200604 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi
(1) (2) (3) (4 5) (6)
1 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12
tertib administrasi | penyusunan BMD UPT Pasar
pengelolaan pasar | laporan Sidomukti yang
Sidomukti pengelolaan BMD disusun
UPT Pasar
Sidomukt
Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12
penyusunan keamanan dan
laporan keamanan | ketertiban pasar
dan ketertiban Sidomukti yang
pasar Sidomukti | disusun
Terlaksananya Jumlah Lapoan Laporan 12
Tertib Administrasi | Tertib
Pedagang Pasar Adminitrasi
Sidomukti Pedagang Pasar
Sidomulkti
2 | Terlaksananya Terlaksanannya Jumliah laporan Laporan 12
pengangkutan penyusunan sampnh pasar
sampah pasar laporan volume Sidomukti yang
Sidomukti sampah pasar disusun
Sidomukti
3 | Tercapainya Target | Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12
Penerimaan penyusunan ikhtsar
retribusi dari laporan ikhtsar penerirmaan
pengelolaan Pasar | realisasi retribusi pasar
Sidomukti secara penerimaan Sidomukti yang
optimal retribuisi pasar disusun
| Sidomukti
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU
Perdagangan
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA UPT PASAR SIDOMUKTI

SAD

WAH.JU DJATMIKA, S.H

NIP. 19671105 199203 1 006

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT
PASAR SIDOMUKTI

e

SUPARNO, S.M
NIP. 19731208 200604 1 005




[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serla berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHLASIN, 5.M

Jabatan . PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut scbagai pihak pertama
Nams : SUPARNO, S.M

Jabatan . KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR SIDOMUKTI

Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah scperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen
perencanann, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinerja
tersebut menjadi langgung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian imi dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Magelang, Jamuarl 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KA. SUB BAGIAN TATA USAHA PENGADMINISTRASI UMUM UPT PASAR
UPT PASAR SIDOMUKTI SIDOMUKTI
SUPARNO, S.M MUHLASIN, S M

NIP. 19731208 200604 1 005 NIP. 19781119 200901 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. | Rencana Hasil  Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi _
(1) (2] | (3) (4] (3) (6]
1 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 1
penyusunan koordinasi koordinasi
lnporan penyusunan penyusunan
pengelolaan BMD RKBMD Pasar usulan REKBMD
UPT Pasar UPT Sidomulkt Pasar Sidomukti
Sidomulkti o
Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 16
koordinasi koordinasi
penyusunan penyusunan
laporan laporan
penatausahasn penatausahaan
BMD di Pasar BMD di Pasar
Sidomukti sidomukii
Terlaksananva Jumlah laporan Laporan 12
laporan penyusunarn SPJ
penvusunan SP.J Kebutuhan UPT
kebutuhan UPT Pasar Sidomukt
| Pasar Sidomukti
2 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah update Laporan 12
Tertib Administrasi | update data data pedagang
Pedagang Pasar pedagang Pasar Pasar Sidomukti
Sidomukti Sidomukti
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
| Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU
Perdagangan
Magelang. Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

KA. SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PASAR SIDOMUKTI

PENGADMINISTRASI UMUM UPT PASAR
SIDOMUKTI

SUPARNO, S.M
NIP, 19731208 200604 1 005

MUHLASIN, 8.M
NIP. 19781119 200901 1 005



[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang,
bertanda langan dibawah ni:
Nama : MARIYONO

Jabatan - JURU PUNGUT RETRIBUSI PASAR SIDOMUKTI
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : SUPARNO, S\M

Jabatan . KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR SIDOMUKTI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang scharsnya
sesuai lampiran perjanjian ini; dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawah kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan yang diperlukan dalam  rangka pernberian
penghargaan dan sarlksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KA. SUB BAGIAN TATA USAHA JURU PUNGUT RETRIBUSI UPT PASAR
UPT PASAR SIDOMUKTI SIDOMUKTI

SUPARNO, S.M
NIP. 19731208 200604 1 005 NIP. 1973035 200801 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. | Rencana Hasll | Sasaran Strategis | Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi
(1) (2 (3) (4) (5] (6]
1 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah retribusi RP. 108.902.000

penyusunan penarikan retribusi | pengelolaan

laporan ikhtsar pengelolaan pasar | pasar Sidomukti

realisasi Sidomukti yang disetor ke

penerimaan Kas daerah

retribusi pasar

| Sidomulkti B -
Jumlah laporan Lapora 12
penarikan
retribusi
pengelolaan
| I _ o pasar Sidomuti o
2 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12

Tertib Administrasi | Verifikasi Data penarikan

Pedagang Pasar Pedagang Pasar retribusi

Sidomulkti Sidomukti pengelolaan

| pasar Sidomulti

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU
Perdagangan

Magelang, Januarl 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KA. SUB BAGIAN TATA USAHA JURU PUNGUT RETRIBUSI UPT PASAR
UPT PASAR SIDOMUKTI SIDOMUKTIL

SUPARNO, S.M MARIYONO
NIP. 19731208 200604 1 005 NIP. 19736325 200801 1 013



| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami vang
bertands tangan dibawah ini:

Nama : SYAIFULLAH

Jabatan i KEPALA DINAS PERDAGANCAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERAS|I DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG
Selanjutnya disebut sebagai pihak Pertama
Nama : DAMAR PRASETYONO
Jabatan » WALL KOTA MAGELANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yvang
seharusnya sesuai lampiran pegjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Magelang, September 2025
Pihak Kedua




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

koperasi

No. | Sasaran Indikator Kinerja | Satuan Target
Strategis '
(1) (2] {3) (4) (5]
1 | Meningkatnya Persentase % 16,55%
kontribusi sektor | kantribusi PDRB
ekonomi sektor industri
unggulan pengolaban | |
Persentase % 14,15%
kontribusi PDREB
Sektor
. Perdagangan
2  Meningkatnya Persentase %o 4,45%
pemberdayaan pertumbuhan nilai
industri melalui produksi [KM
peningkatan nilai
tambahan
produl TKM
3 | Meningkatnya Persentase %o 11,72%
kinerja pertumbuhan
perdagangan volume
daerah pérdagangan
(| daerah - ) -
4 | Meningkatnya | Pengeluaran per Rupiah | Rp. 13.250.000.-
daya beli kapita yang
masyarakat disesuaikan
S5 | Pengendalian Persentase barang % 85,5%
dan pengawasan | kebutuhan pokok
harga dan stok dan barang
barang penting yang harga
kebutuhan dan stoknya stabil
pokok dan
barang penting
6 | Meningkatnya Persentase % 4,65%
pertumbuhan pertumbuhan
industri kreatif UMEM
dan usaha mikro
7 | Meningkatnya Persentase pelaku o 232.5%
dava saing usaha | usaha mikro yang
mikro i
kapasitasnyva
8 | Pertumbuhan Peningkatan Rupiah | Rp.45.000.000.000.-
usaha koperasi volume usaha




Terwujudnya
birokrasi yang
responsive,
akuntabel dan
inovatil

kepuasan
masvarakat
terhadap

_pelayanan OPD

10

| Persentase tingkat

Terci ptanya Nilai SAKIP OPD
birokrasi yarg
bersih dan

akuntabel

No

10

Angka

Program

PROGRAM PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN KOPERASI

PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN
PERKOPERASIAN

PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA
MENENGAH, USAHA KECIL, DAN
USAHA MIKRO [UMKM)

PROCGRAM PENINGKATAN SARANA
DISTRIBUS! PERDAGANGAN
PROGRAM STABILISAS! HARGA
BARANG KEBUTUHAN POKOK DAN
BARANG PENTING

PROGRAM PENGEMBANGAN EKSPOR
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

PROGRAM PERENCANAAN DAN
PEMBANGUNAN INDUSTRI
PROGRAM STANDARDISAS! DAN
PERLINDUNGAN KONSUMEN

Anggaran (Rp.)
21.773.500

26.013.600

B10.618.860

5.872.104.748

98.873.000

461.975.278
11.806.915.788

1.488.798.150

156.002.264

Keterangan
DAU

DAU

DAU

DAU

DAU

DAU
DAU

DAU &
DBHCHT
DAU

Magelang, September 2025

Pihak Pertama

Kepala Dmm?crdmngan Pcrinduﬁu-lnn
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PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam mngka mewyjudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada basil, yang bertanda tangan dibawsh ini:

Nama ¢ Ir KUKUH SARI PAMUNGKAS, M.T.
Jabatan - SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selanjutnya disebur sebagar pihak pertama

MNama - SYAIFULLAH, S.Sos,M.Si
Jnhatan CKEPALA DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selnku atasan pihak pertama, selunjuinya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewwjudkan target kinerga vang seharusnya sesuad lampiran
perjanjian i, dalam rangka mencupw tmrget kinerjy jungkn menengah seperti yang telah
ditetapkun dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target Kinerja

tersebin menjadi tanggung jawab knmi.

Pihuk kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinetja dari perjanjian ini dan mengumbil tindakan vang diperlukan dalam ranghka

pembernan penghargaan dan sanksi
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertuma
Kepala Dinas Sckretaris
Perdagangan Perindustnan Kopersi Dinas Perdagangan Perindusivian Kopenasi
dan Usaha Mikro dan Usaha Mikro

SYAIFULLAH , 5,508, M.5i Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, M T.



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN
KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA MAGELANG
Rencana Hasil
No. K‘“'j";';'"““ Sasaran Strategis indikator Kinerjn Satuan | Target
Diintervensi
. | Terwujudnya Meningkatnya | Persentase Tingkat Y% G0

birokrisi yang perencanian, ketersediaan dokumen

bersih dan penganggarn, dan perencansan,

akuntabel evalisasi Kinerja, penganggaran, dan
perangkat daemh evaluasi kinerja PD
Meningkatnya Persentase Tingkat % 90
pengelolsan ketersedinan lnporan
administrast kevangan | administras) kevangan PD |
Perangkat Daerah sesual atutan
Meningkuinya Persentase tingkat kL 100
pengelolaan retribusi ketersediaan laporan
dacrah kewenangan realisosi
SKPD

2 | Terwujudnya Meningkatnya Persentase ungkat o 100

birokrasi yang Pengelolaan pelayanan administrasi

responsive, Admimstrast Umum umum SKPD

akuntabel dan Perangkal Dacrah

novalif B _
Penyedisan Jass Persentase tingkat % 100
Penunjang Urusan ketersedinan jasa
Pemerintahan Dacrah | penunjang urusan
Menmgkatnya Persentase BMD) SKPD L7 100
pelaksansan dalam kondisi bak
pemelihurman BMD
SKPD
Meningkatnya Persentuse ASN SKPD % 100
pengelolaan yang terlayani administrasi
admimstrasi kepegawmannys
kepegawaian peningkal
dagrah
Meningkatnya. Persentase tingkat " [ )
pengelolaan ketersediaan lapormn
adminsitrasi BMD pengelolaan/ pemantantan
SKPD BMD SKFPD

|




No. Program

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Pihak Kedun
Kepala Dinas
Perdagangan Perindustrian Kopemsi
dan Usaho Mikro

SYAIFULLAH S Sos., M.Si

Anggaran Keferangan

11 806.915.788 DAL

Pihak Pertama
Sekreinns

Dinas Perdagangan Perindustnan Koperasi
dan Usaha Mikro

Ir. KUKUH SARIFAMUNGKAS, M'T.



[KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangks mewujudkan mannjemen pemerintahan vang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan dibuwih im:
Nama - DANIEL PRIYOWATORO, S.E, M.Si

Jabatan - SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selanjutnva disebut sebagai pilak pertama

Nama S SYAIFULLAH, 5,505, M.Si
Jabatin - KEPALA DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selnku aimsan pihak pertama, selanjuinyy thsebut pibak kedun
Pihitk pertama berjanji akan mewujudkun turget Kioerja yong scharusnya sesuai lampiren
penanjian ini, dalam rehgka mencapai target kinerja jungks menengah seperti vang telah

ditetapkan dulum dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi wnggung jawab kami,

Pilak kedua akan metakukan supervisi yang diperlukan serta akan mefakukan evalunsy terhadap
capaian kinerja dan penjanjian ini don mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan din sanks
Magelang, Okiober 2025
Pihak Kedua Pihak Pertarma
Kepaln Dinas Sekretans
Perdagangan Perindustrinn Koperusi Dinas Perdagungan Perindustrian Kopeniss
dan Usaha Mikro dan Usaha Mikro

G

SYAIFULLAH, §.50s, M.Si DANIEL PRIYOWATORO, S E, M Si



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN
KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA MAGELANG

Reneana Hasil
No. Ked";“;"m“ Susaran Strategis Indikator Kinerja Sotuan | Target
Diintervensi
1. | Terwujudnya Meningkatnya Persentase Tingkat % 90
lsirokrusi vang PETENCATRNN, ketersediaan dokumen
hersih dan penganggaran, dan perencanaan,
akuntabel eviluasi kinerja. pengangonran, dan
perangkat dacrah evaluasi kinerja PD
Menimgkativa Persentase Tingkat %o a0
pengelalaan ketersediaan laporan
administrasi kevangan | admimstrosi keusngun PD
Perangkat Daerah Sesuni aturan
Meningkatnya Persentase tingkat Ve 100
pengelolaan retribis ketersediaan laporan
dueruh kewenangun realisasi
SKPD
2. | Terwnjudnya Meningkatnva Persentase tingkat % 100
hirokrasi yang Pengelolaun pelayanan administmsi
fesSponsive, Administrasi Umum umum SKPD
akuntabel dan Perangkal Dacrah
movatif o .
enyediazan Jasa Perseninse tingkat o 100
Penunjang Urusan ketersedigan jusa
Pemerintahan Dacrah | penunjang urusan
pemerintnhan, daerh
Menmgkamya Persentase BMD) SKPD ue 100
pelaksanaan dalam kondisi bk
pemeliharaan BMD
SKPD
Memingkatnya Persentase ASN SKPD Y% 104
pengelolsan vang terlayani administrs:
administrasi kepegiwaiannya
kepegawalan perangkal
daerah
Meningkatnya. Persentase tingkm % 100
penpelolnan ketersediaan laporan
admingitrasi BMD pengelolaan/pemaniaatan
SKPD

| BMD SKPD




No. Program

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Piliak Kedua

Kepala Dinas
Perdagangan Perindustrian Kopems
dan Usaha Mikro

&

-
SYAIFULLALL, S Sos, M.Si

Anggaran Keéterangan

11.806.915.788 DAU

Pihak Pertamn
Bekretans

Dinas Perdagangan Perindustrian Koperasi
dun Usaha Mikro

S

DANIEL PRIYOWATORO, S.E, M.Si



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
Dulam rungka mewujudkan manajemen pemerintahan yong efektif, transparan, akuntabel sena
herorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUDARYANTO, S.E
Iabatan ' KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
Selanjutnya discbul sebagal pihak pertama

Nama - Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, M.T

Jabatan - SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI
DAN USAHA MIKRO

Seliku atasun pihak pertama, selonjutnya disebut pihak kedun

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel Kinerja yang sehurusnys sesual lampiran

perjanjian ini, dalam rungks mencapai target kinery jangka menengah seperti yeng telsh

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilon dan kegagalan pencapaian target kinerjn

tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasy terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam mngko
pemberian penghargaun dan sanksi.

Muagelang,  Seplember 2025

Pihnk Kedun Pihak Pentama
Sekretaris
Mhinas Perdagangan, Perindustrian, Kaperasi Kepala Sub Bagian Program
Dan Usaha Mikro

o

Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, M.T. SUDARYANTO, S.E



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAIUN 2025
DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Rencnmna Hasil

! . SASARAN INDIKATOR
No, Kerjn Pimpinan SATUAN  TARGET
Diintervensi STRATEGIS KINERJA
Meningkatoya Tersissunnyn
Perencanann, Dokumen Perencanaan ol
. | Penpmnggarsn,  dan | Peranpkat Dagmah Jm“*!nhqpu'r mﬂ%ﬁ'm Dokuinen I
Evaluss: Kimerjn K '
Perangkat Dacruh
| Kourdinms don
Penyusunan Dokumen | Jumlsh dokumen Rencann
RKA-SKPD Kexin dan Anggirun 2026 | DORWOR :
Koordinasi dan | Jumiah dokumen Rencann I
Penyusunan Dokumen | Kesjn Perubnhan | Dokumen !
Penibahion RKA- | Anggaran 2025 —
SKPD Jumlah dokumen
Perubabion Rencana Kege . Dokumen I
QOPD 2025
K oordiinasi dun | Jumlsh dokimen
Penvuinin DPA- | Doloumen.  Polalaunssm | Dokumen 1
SKPD Anggnran 2028 __|
Koordinas) dim .
Penyusunan Jumlah dikumien
Parubahan DPA- | Dokumen  Pelaksanaan | Doukemen 1
SKPD Perubahan Anggann 2025
- !
Evaloas Kineri | jumlah  lapormn  LigiP | | '
Perangkat Dacrah OPD 2024 -Iporan
Jumlsh leporan LKJ OFD
2024 Lapomn I
Jumiah lsporan  LPPD
OPD 2024 Laporss :
Jumlsh laporan LKPJ |
(OPD 2024 Lag :
Jumlah laporon  Kinerja
Towulanan OPS  tahun | Laporan 4
2025
Jumlah laporsn  Monev
Kinenn Triwulamn Tabun | Laporan 4
| 2025
| Juminh laparan
Manugenen Resiko | Lapomn I
Tahun 2025
Jumiah lopormn usulan |
POKIR mhun 2026 ' :
Jumilal laporan RFK OPD
tahun 2025 Lapotan .
Jumlah Bokumei
Rencana Kinerjn Taliman | Laposan |
2025 (RKT 2025) ,'
Jumlsh  dokumen KAK Dakimen |

Renja 20260




No Sub Kegiatun Angearan (Rp)  Keterangan

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 5.391.200 - 12AL
Dacrah

2 Koordinesi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 451,600 - DAL

3 Koordinasi dan Penyusunan Dokimen Perubahan 427300 - DAL
RKA-SKPD

4  Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 486,400, - DAU

5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 546.200,- DAL

6 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 3.339:.000_- DAL

Magelung,  September 1025

Pihak Kedua Pihnk Pertama
Sekretans
Dinas Perdiwangan, Perindustran, Koperusi Kepala Sub Bagian Program
Dun Usaha Mikro

o

Ir KUKUH SARI PAKIUNGKAS, M.T. SUDARYANTO, S
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PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam mngka mewujudkan manojemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
herorientasi pada hasil, vang bertanda tangan dibawah ini:
Nama - ARl DWI] LESTARI, 5. Kom
Jabaian  KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

Selanjutnya disebut sebagai pthak pertama
Nama * DANIEL PRIYOWATORO, 5.1, M.%

Jabatan ' SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI
DAN USAHA MIKRO

Selaku atasan pihak pertnma, selanjutnya disebut pihak kedua

Pilak pertama berjanji okan mewudjudkan target kinerja yang seharusnyn sesual lampiran
perjaniian ini, dalam rangks mdncapal target Kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalun pencapainn target Kinerji
tersebut menjadi tanggung jawab kanu,

Pihak kedua skan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi techadap
capaian kinerja dari perjanjion im dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam mnglo
pembenan penghargaan dan sanksi.

Mapelang,  Oktober 2025

Prihak Kedua Pihak Pertama
Sekretuns
Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperas) Kepala Sub Bagian Program
Dan Llsaha Mikro
(AT
DANIEL PRIYOWATORO ARIDWI LESTARI

NIP. 197102081998031010 NIP. 197210132009032005



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN
KOPERASI DAN U/SAHA MIKRO
KOTA MAGELANG

i

Rencana Hasil .
3 SASARAN INDHIRATOR
No. Kerjn Pimpinan SATUAN | TARGET
g Dl i STRATEGIS KINERJA
Mminghm_iya Tersusunnyn
Perencanai, Dokumen Perencinaan
I | Penganggaran,  dan | Peranghkat Dacrah L";E%kmnﬁ?” Dokumen 1
Evaluasi Kinaria
Peranghnt Dacrah
' Koordinasi dan _
Fenvusunnn Dokuman ;ﬂﬂlﬂhdmthk;nﬂﬂﬂl “tgm" Dokumen I
| RKA-SKFD | e BB
Koordinnsi dun | Jumlah dokumen Rencann
Penyusmm Dokumen | Kerjn Perubahin | Dokuinen i
Perabahan RKA- | Anguaran 2025 |
SKPD Jumlah dokumen
Perubohon Rencana Kerju = Dokumen I
DPD 2025
Kordirias dan | Jumluh dolumen
Penvisumun DPA- | Dokumen  Pelaksanaann | Dokumen i
SKPD Anggurim 2025
Koardinns: din
Penyusunm Jumbih dokumien
Perubahmm DPA- | Dokumen  Pelaksunam | Dokumen L
SKPD Perubahinn Anggarn 20025
Evalunsi Kinesja .
O Jumlah  laporan  LkgiP
Permpkat Dacosh. | 6oy 2024 Lapdenn :
Jumiah laporan LEJ OFD
2024 Lapaten /
Jumlah lnporan  LPPD
OPD 2024 L0 :
Jumlsh  laporan  LKPJ
OPD 2024 Laghoioan [
Jumlsh laporan  Kmerin
Triwulanan  OPD hun | Laporan 4
025
Jumlah lsporan  Monev
kutecia Troiwulanay Tabon | Loporn 4
2025
Junlith lapomin
NManagemen Resiko |  Lapoman |
Tabun 2025
Jumigh Laporan  wusulan Lot i

POKIR twhun 2026




Rencana Hasil

SASARAN INDIKATOR
No. | Kerja Pimpinan ket SATUAN | TARGET
yung Diinte " STRATEGIS KINERJA
Jumlah laporan RFE OPD
tahun 2023 Laporn 12
Jumlsh dokumen rencana
kimerjn  mahunnn 2025 | Laporan |
(RKT 2025)
Jumiah dokumen KAK
Tulwun 2026 Dokumen |
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
I Penyusunzn Dokumen Perencunaan Perangkat 5.391.200 - DAL
Dacrah
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 451.600,- DAL
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan 427.300,- DAU
REA-SKPD
4  Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 486,400, DAL
5 Koordinasi dan Penvusunan Perubahan DPA-SKPD 546,200, DAU
6 Evaluasi Kinerjn Perangkat Daerah 3.359.000,- DAL
Magelang,  Oktober 2025

Pihak Kedua

Sekretuns
Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperas:

Dan Usaha Mikro

CHO

DANIEL PRIYOWATORO
NIP, 197102081998031010

Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Program

ARLDWI [.Ej'r:\ﬂl

NIP, 1979 10132004032005
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PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam mangkn mewujudkan manajemen pemerintaban vang elektif, transpamn dan akuniabel
serta beronentnst kepads hasil, kami vang bertanda tungun dibawah ini:

Nama . NUGROHO ARI SUBEKT!, S.E., M.App.Ec., M.Si.
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnva disebut sebagai pihak pertama

Nama ¢ SUDARYANTO, S.E..
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnysa
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakulkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Program Penelaah Teknis Kebijakan

b s

SUDARYANTO, S.E. NUGROHO ARI SUBEKTI, S.E., M.App.Ec., M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PERUBAHAN

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Rencana Hasil
Kerja Pimpinan SASARAN INDIKATOR : -
No. yang STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET
Diintervensi
yonymsunan Temisnyn jumiah  dokumen
Dokumen Dokumen Rencana Kerjs OPD |  Dokumen ]
Perencanaan Perencinuan Tahun 2026
1. | Perangkat Daerah  Perangkat Daetuh
| Jumlah dokumen
| Perubahan  Rencann | Dokumen I
= Kerja OFD 2025 L
Koordinam  dan | Terkoordinasinva Jumlah Dokumen.
2. | Penyusunan DPA- | dan tersusunnya | Pelaksanasan Dokumen I
SKPD DPA-SKPD Angonrn 2025
Koordinasi  dan | Terkoordinasiya Jumlah Dokumen
Peryusunan dan tersusunnya | Pelaksanaan
* P:nfbalmu DPA- | Perubahan DPA- | Perubahan  Angearan Dayficamen I
SKPD SKPD 2025
Koordinasi  dan | Terkoordinasinya
Penyusunan :nrc lefsisunnya ‘:::z:m:’m aukh@;: I
4. | Dokumen pkumen  perubahan Dokumen
Perubahan  RKA- | RKA-SKPD ;;,,“‘;“h““ Angganmn
SKPD . = R
Evaluasi Kinerjs | Tersusunnya Jumlah laporan
Peranpkat Doerah | evaluasi kinerja | Kinerga  Triwulanan Laporan 4
Perangkat Daerah | OPS whun 2025 L_
Jumlah laporan Monev
Kinena  Towulanan Laporan 4
Tahan 2025
Jumlah laporan
5 Mamagemen  Resiko Laparan I
Tahun 2025 ]
Jumlah Isporan RFK
OPD tahun 2025 Lyptom 2
Jumlah dokumen SPIP Pokumen I

Tahun 2025




Nu Sub Kegintan Anggaran (Rp.)  Keterangan

I Penyusunan Dokumen Perencanaan Perungkat 5.391 200 DAL
Dinerah

2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 451 600 - DAL

3 Koordinsi dan Penyusunan Dokumen Perubahan 427.300.- DAU
REA-SKPD

4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 486,400 - DAU

5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 546.200,- DAL

6 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 3.359.000,- DAL

Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pasar Penelaah Teknis Kebijakan

NUGROHO ARI SUBEKTI, 8.E., M.App.Ec., M.5i.



| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalatti rangkn mewujudkan mangjemen pemerintaban yang efekuf, imnsparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertands tangan dibawah ini:

MNama : ANNA DEWANTI, SE.
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya discbut sebagai pihak pertama

Nama Ir KUKUH SARI PAMUNGKAS, MT
Jaban  : SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI
DAN USAHA MIKRO

Selaku stasan pibak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjunji akan mewujudkan turget Kinenn yang scharusnyn sesuat lampiran
perjonjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menenguh seperti yong telab
ditetpkan dalam dokumen perencamuan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihiak kedun akan melakukan supervisi vang dipedukan serta akan melakukan eviluast terhadap
capaian kinera dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
peniberian penghargnnn dun sanksi.

Magelang,  September 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris
Dinas Perdagangan, Penndustnan, Koperas Kepala Sub Bagian
Dan Usaha Mikro Umum dan Kepeguwaiin

Ir KUKUH SARIPAMUNGKAS, MT. A DEWANTL S.E



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN

KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA MAGELANG

Reneana Hasil :
No. Kerjn Pimpinan Enasran Srnge Indikator Kinerja Satan | Target
vang Diintervensi
I | Memngkatnyn Terluksanunya | Jumiah Laporan 12
' Pengelolaan penyedisan  logistik | peralutun/perlenghapan
Administrasi Umum | pendukung pendukung operasional
Perungkut Daerah operasional knntor kantor vang disediakan |
2 | Penyediaan Jasa Terlaksananyn Jumlah laporin | Lapotan 12
Penunjang Urosan penyediaan jasa | penyedinan jasa
Pemerunih Daemh | penunjang operasional | penunjang opersional N
3. | Meningkatnya - Terlaksananynya Jumlah laporun hasil | Laporan 12
pelaksanaan pemeliharaan pemeliharsan
pemelitaraan BMD | kendaraan dinas | kendaraan dinas
SKPD operasional  lapangan | jabatan dan operasional
Jabatan dan | lapangan
operasional lapangan -
Terlakgananynya Jumiagh perlengkapan | Laporan 12
pemelihoraan péralatan /mebel
peralntan kantor vang diperbaiki
/perlengkapan /mebel | / diservis
kuntor
Terlaksananya Jumlsh gedung kanlor | Laporan 2
pemeliharaan  gedung | yang diperbaiki
kantor | idipelinara
4. | Meningkatnyu Terlaksananya Jumlah laporan usulan | Laporan 2
Pengelolnan Penyusunan RKBMD | Laporan RKBMD yang
Administrasi BMD | dstsun
SKPD | Terlaksunanya laporan | Jumlah laporan | Laporan 16
Penatausahaan BMD | penstausahasn  BMD
pada PD PD yang disusun |
5. | Meningkatnya Terlaksananya Pegawni vang terlayani | Laporan 12
Pengelolaan Pelayanan administrasi
Administrasi Admimistrasi kepegawnmnnya
Kepegawaian Kepegawaan
Perangkat Dacrih Perangkat Dacrah




No Sub Kegintan Anggaran
I Penyedinan Komponen Instalas) Listnik/Penerungan 4.153.080
Bangunan Kantor
2 Penvedigan Bahan Logistik Kantor 16.450.400
3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 8.542.200
4 Penvediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- GO0.000
undangan
Penvedinan Bahan/Material 12,002,500
Fasilitasi Kunjungan Tamu 3.000,000
Penyelenggarman Rapat Koordinasi dan Konsultusi 57.349.000
SKPD
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3118500
Penyediaan Jasa Komumikasi. Sumber Daya Air dan 528.341.184
Listrik
10 Penyedisan Jasa Pelayanan Umum Kantor 322 785 860
11 Penyediaan Jasa Pemeliharaun, Biaya Paneliharaan dan 97 951.000
Pajak Kendarsan Perorangan Dinas atau Kendaman
Dinas Jabalan
|2 Penyedinan Juss Pemeliharman, Biava Pemeliharaan, 306 .983.450
Pajak, dan Perizinan Kendarsan Dinas Operasional atau
Lupangan
13 Pemeliharaan Peralatan dany Mesin Lainnya 18.545.000
4 Pemelibaraan/Rehabilitasi  Gedung Kantor atau 153.009.587
Bangunan Lainnya
Magelang,  Seprember 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekreturis
Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperisi Kepala Sub Bagian
Dan Usahs Mikro Umum dan Kepegawaian

Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, M.T
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangkn mewuudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serin
beroricntasi pada hasil, yang berfanda tangan dibawah in,

MNama CNURINDAH KARYAWATI
Jabatan - PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya dischut sehagar pihak pertama

Nama : ANNA DEWANTL, SE _
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UIMUM DAN KEPEGAWAIAN

Sclaku atasan pibak pertama, selanjuinyn disebut prhak kedun

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang stharusnya sesusd lampiran
perjunjian ini, dalam mangks mencapal trget kinera jangka menengah scperti yang felah
ditetapkan dulam dokumen perencangan, Keberhasilan dan Kegagnlan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jaweb kami.

Prhak kedun akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evalyasi terhadap
capainn kinetja dari perjunjian ini dan mengambil tindtkan yang diperlukan dalam rangha
pemberian penghargaan dan sanksi

Magelang,  September 2025

Pihak Kedua Pibak Pertama
Repala Sub Bagan Pengadmimstrasi Perkantoran
Umum Dan Kepegawmian

o

ANNA DEWANTI, SE. NUR INDAH KARYAWATI




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN

KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA MAGELANG
Rencana Hasil Kerja
No. Pimpinan yang Sasaran stritegis Indikator Kinerja  Satuan Target
Diintervensi .
1. | Terlaksunanya Terlaksananya Jumlah Dokumen | Dokumen 30
penyedinun logistik Penggandaan Dokumen | yang digandakan
pendukung operastonal
Kantor S | | ———————
Terlaksananys Jumlah paket bahan Paket 12
Pernyedisan bahan pembunt minum
buat minum !
Terlnksananya refill Jumlah refill whung Tabung 24
tabung pas | gas
Terlaksananya Tumlah SPPD yang Berkus 48
Penyedigan SPPD untuk | dibuat
koordinnsi keloar daerah
FTednksannnyn Jumiah laporan laporan 24
Penvediaan makan kegiatan rapat
minum rapat koordinasi
Terlaksanakannyn Jumlnh lapomn Lapomn 12
makan minum rapat dan | Regiatan penerimaan
kunjungan tamu Kunjungan tamu )
Terlaksanunya Jumiah laporan Lapomn 12
langgunan media cetak | lungpanan media cewak
Terlaksananya Jumlah Buah 4500
penyedinan bahan/peralatan
bahan/peralatan kebersihan kantor
kebersihan kantor
Terlaksananya Jumiah Alat Tubis Bush 1100
penyedinan Alat Tulis Kantor
Kantor N
2. | Terloksananya pelayanan | Jumlah ASN ving Jumlah SK KGB yung | Berkas 30
Administrasi dinsulkan kenaikan gaji | dibuat
kepegawainn perangkat | berkale
daerah
Terlaksananya Jumlah ASN yang Orang 7
pelavangn pengajuin dilaynmi pengajuan
pensiun pensiun
Terluksunanya Jumlah ASN yang Orang 7
pelsyanan kennikan dilayam pengajuan
Terlaksananya Jumlah surst Dokumen 60
pelayanan peogajuan pengajuan cuti yang
cutt ASN dibuat
Teraksananva Jumlah dokumen Dokumen 250
administras absensi Simpreso yang dibut

Simpreso




MNo

Sub Kegintan Anggaran
Penyedisan Bahan Logistik Kantor 16.450.400
Penyedinan Barang Cetakan dan Penggandaan 8.542.200
Penyedinan Bahan Bacaan dan Pematuran Penmdang- 900,000
Fasilitasi Kunjungan Tamu 3,000,000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 57.549.000
SKPD
Magelang,  Sepember 2025
Pihak Kedun Pihak Pertuma
Kepala Sub Bagian Pengndministrasi Perkantomn

Umum Dan Kepegawaian

et

NA DEWANTI, SE. NUR INDAH KARYAWATI



| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorentasi padi husil, vang bertandn tangan dibawah ini

Nama ! FAJAR ARIANDITO, A..Md.
Jabatan  ARSIPARIS PELAKSANATERAMPIL

Selanjutnya disebut sebagal pihak pertama

Nama » ANNA DEWANTI, 8,E.
Jabatan . KA. SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selnku atnsan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tarpet Kinera yang seharusnya sesuml lampiran

perjanjion i1, dalam rangks mencapsi arget Kinetja jangks menengah seperts yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanoan. Keberhnsilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebul menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervist yang diperfukan serta akan melakukan evaluas: terhndap
capainn kinetia dan peunjiun ini dan medgambyl tindakan yaog diperlukan dalam rangka
pemberinn penghargaon dan sanksi.

Magelung,  September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Arsipariy Pelaksany Terampl
Umum Dan Kepegrwaian

FAJAR DITO, A- Md



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PERUBAHAN

DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN

KOPERASI DAN USAHA MIKRO

pernngkat dacrsh

KOTA MAGELANG
Rencana Hasil
No. hm‘;g:glm Sasaran Strategiv | Indikator Kinerja Satuan | Target
Diintervensi -
1. | Terluksananya Terlaksananva Jumlah surat mnsuk suril 1100
penyediann jusa | pengagendaan vang
penunjing surat masuk disgendn/diregistras:
operasional
kantor ol
Terlaksananya Jumlah surat keluar surut 850
pengagendaan yang
surnt keluar diregistrusy/penovmoran
Terlnksananya Jumlah surat masuk surnl 1000
pendistribusinn vang didistribusikan
surat sesuai dispostsl atasan
Terlaksnaniya Jumlah surat masuk surst 820
pengklasifikasian | dian keluar vang
suriat musuk dan diklasifikasikan sesuni
surat keluar kode surat __ .
2. | Terlaksununya Terluksananyi Jumlah laporin Laporan |
laporan kompilasi laporan | kompilas: laporsn
penatausabiaan penatausahoan penatausahann BMD
BMD PADA PD | BMD PD PD
3. | Terlaksananys | Terlaksananya Jumlah borang cemkan | Buah 700
penyedinan penyediaan bamng '
logistic cetakan
pendukung
operasional
kantor
4. | Terlaksananva Terlnksananya Jumlah alat listrik Buah Bi)
penyediaan penyedigan alat pencrangan bangunan
lpgistic listrik penerangan | kantor
pendukung bangunan kantor
aperasional
kantor L
5. | Terlaksananyva Terlaksananya Jumlah Gedung kantor Buah 2
pemeliharann perbaikan Gedung | yang
i Gedung kantor kantor diperbuky dipeliham o
6 | Memngkatnya Terluksunanya Jumlah ASN vang Oming 20
pengelolaan pengusulan diusulkan memperoleh
admimsiras: penghargaan penghargaan
kepegawaian kepada ASN




No

I3

Sub Kegintan

Penyedidan Jass Komunikasi, Sumber Duya Air dan
Listrik

Penyediaan Jasy Pemelibaman, Biaya Pemeéliharaan dan
Pajak Kendarmun Perorungan Dinus ataw Kendaraan
Dinns Jabutan

Penyediaan Josuy Pemelibarman, Braya Pemelitiaran,
Pajak, dan Perizinan Kendarsan Dinus Operasional atau
Lapangan

Pemelibaraan Peralatan dan Mesin Lainnya

Anggarun

S28.341.184

97951 000

306,983 450

18, 545.000

Magelang,  September 2025

Pihak Keduu Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Arsiparis Pelaksana/ T ermumpil
Umum Dan Kepegwaian

AMNA DEWANTI, S.E




[ KOTA MAGELANG |
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PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalum rangka mewujudkan monajemen pemennotabion vang efeknf, ransparan, akintabel sera
berorientasi pada hasil, yang bertandy tungan dibawuh ini:

Nama : JUNITA JAYA PUSFASARIL, SE, MM
Jubutan i KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Namn [t KUKUH SARI PAMUNGKAS, M.T,
Jabatan . SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI
DAN USAHA MIKRO

Selaku atasan pibak pentama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewwjudkan target kinera vang scharusnyn sesual lampiran
perjanjian ini, dalum rangka mencapm twget Kinern jungka menengah seperti yung telah
ditetapkan dalam dokumen perencanuan. Kceherhasilan dan kegagalan pencapaan tanget Kinetia
ersebut menjadi tangpung jawab kami.

ik kedua akin melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan cvaluasi terhadap
capuian kinerja dari perjanjinn ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rungko

pemberian penghurgaan dan sanksi.
Magelang, September 2025
Pihak Kedun PFihak Pertama
SeKkretaris . -
Dinas Perdagangan, Perindustrian Kepaln Sub. Bagian Keoanpmn
Dan Usaha Mikro

7

Ir KUKUH SARI PAMUNGKAS. M.T. JUNITA JAYA PUSPASARL SE_ MM




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KOPERASI DAN USAHA MIKRO

DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN

KOTA MAGELANG
Rencans - - ]
Hasil Kerjo
No, Pimpinan Susuran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
yang
Diintervensi
1. | Memngkatnya | Terlaksananya ASN | Juminh ASN yang dibayarkan | Orang ()
adtministisi pembayamn guji gaji dan tunjangannya
Keuangan
Pemngkat
Dacrah
Terlnksananya Jumlah dokumen keuangan Borkns | 200
pengupan verifikasi | (SPJ) vang diverifikasi
dokumen keunngan
PD
Terlpksannya Jumiah dokumen koordinast | Laporn 2
koordinasi dan dan pelaksanaan akuntansi
peluksanaan
skuntansi PD
Terlaksanunya Jumlah bahan tanggapan Laporan | 2 |
penyusunan baban pererikeann yang disusun
fanggapan
pemeriksann
Terlaksananya Jumlah laporan keuangan Laporn 12
penyusunin lapomn | bulanan /semesteran vang
keunngan bulanan disusun
dan semesteran |
Jumlah laporan kevangan | Laporan 1|
semesteran yang di susun
Jumlah laporan keuangan | Laporun |
akhir tahun vang di susun
| Terlaksananya Jumlah teniga harian lepas Orang | 155
pembayamn vang & bayarkun
hoporarium tenaga | honorariumnya
hanan fepas
2. | Meningkatiiya | Terlaksananva - Jumiah loporan reshsas: Laporan 12
Admimstrasi | penyusunan laporan | penerimaan retribusi
daerah B




No  Program

1. Penyedisan gaji dan Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian /Venfikasi
2. Keusngan SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
3. tahun SKPD Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangun Akhir Tahun

4. Koordinpsi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/Semesteran SKPD

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris
Dinas Perdagangan, Perindustnian Kepala Sub, Bagian Keunngan
Dan Usaha Mikro

. KUKUH SARI FPAMUNGKAS, M.T.

Anggaran

10,173,373, 387,00
3.429.600.00

1,.839.300,00

61.080.040,00

@_

Keternngan

DAU

DAU

PDAU

DAL

Mugpelang,  September 2025

JUNITA JAYA PUSPASARI S.E,, M.M.



[ KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, akuntabel seita
herorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah i

Nama BRUDI SANTOSO, A.Md
Jabatan  PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnva discbut sebagai pibak pertama

Namn JUNITA JAYA PUSPASARI, S E MM
Jabatan - KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN

Selaku atasan pibak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Piliak pertama berjunii nkan mewwjudkan target kinerjn yang seharusnya sesum lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinega jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinejn
tersebut menjadi tangeung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluast techadap
capaian kinerja dan perjanjian 1 dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka
pemberian penghargaan don sanksi.
Magelung,  Seplember 2025
Pihak Keduu Pihak Pertama

Kepaln Sub. Bagian Keuangan Penclagh Teknis Kebijakan

JUNITA JAYA PUSPASARL SE.MM. BUDI SANTDSO, A M.



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN

KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA MAGELANG
lﬁ. a Sasaran Strategis Indikator Kinerjn Tl‘lrgist
| I | Terfasilitasinya penyusunan Jumlzh laporan keuangan 12 Dokumen
laporan keuangan Bulanan { LRA | bulanan yang disusun
bulanan )
2 | Terfasilitasinya penyusunan SPJ | Jumlah SPJ yang disusun 1.200 SPI
UP/GU/TU
3 | Terfasilitasinya penyusunan | Jumlah laporan pajak vang dibuat |2 Laporn
laporan pajak
No Program Anggaran Keterangan
| Penyedinan gaji dan Tunjangan ASN 10.173.373.387.00 DAL
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keunngan Akhir 1.839,300,00 DAL
tahun SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan lLaporan f1.080.040,00 DAL

KeuanganBulsinan Triwulanan/Semesterun SKPD

Pihak Kedua

Kepala Sub, Baging Keuanpan

%

JUNITA JAYA PUSPASARL S E, MM.

Magelang,  September 2025

Pihak Pertama

Penclaah Teknis Kebijukan

NG

BUDI SANTOSO, A M.




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalom rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparmn, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan dibawah ini:

Nama S SUYATNO
Jabatan - PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama JUNITA JAYA PUSPASARI SE., MM,
Inbatan - KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN

Seluku atasan pihak pertama, selunjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama besjanji akan mewujudkan target kineu yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalwm rangka mencapai target kinerga jangka menengah seperti yang telgh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapann target kinena
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedun akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan evalunsy terhadap
capaian kinegja dari perjaniian mi dan mengnminl tindakan yang diperukan dalam rangks
pembenian penghargann dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub. Bagian Keuangan Pengadministms: Perkantorin

(- i

JUNITA JAYA PUSPASARI, SE, MM SUYATNO



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN
KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA MAGELANG
Rencana Hasil f
No. htrjl:;;:pinan Sasaran Strategis IE:FE' et Target
Diintervensi |
1. | Terlaksananya Terlnksunanya Jumlah daftar Rerkus 14
pembayaran goji | penyusunan dafiar gaj | gaji dan
ASN dan Tunjangan ASN | tunjangun ASN
Terlaksananya Jumlah SPM Gaji | Berkas 14
pembuatan SPM Gaji | ASN
dun Tunjongan ASN
Terlaksananya Jumilah  daftar | Berkas 14
penyusunan  daftar | TPP ASN
TPP ASN
Terlaksananya Jumlah SPM TPP | Berkas 14
pembuatan SPM TPF | ASN
ASN
Terlaksananya Jumiah daftar gan | Berkas 14
penyusunan  daftar | dan tumjangan
gaji dan Tunjangan | P3K
PIK .
Terlaksananya Jumlah SPM Gaji | Berkas 4
pembustan SPM Gan | P3K
PIK
Terlaksananya Jumlah daftar | Berkas 14
penyusunan  dafiar [ TPP P3K
TPP P3K |
Terlaksananya Juminh SPM TPP | Berkus 14
pembuatan SPM TPP | P3K
P3K |
2. | Terlaksanunya Terlaksanunya Jumiah  daftar | Berkas 12
pembayamn penyusunan  daftar | bonorarium
honorarium honoranum  tenaga | tenaga harian
Tenpgs  Marian | hanan lepas liepas
Lepas
Terlaksanany# Jumlith SPM | Berkas 12
pembuntun SPM | honorarium
honorarium  lenagy | tenaga hurian
| harian lepas lepas




No  Program Anggaran Keterangan

I.  Penyedinan gay dan Tunjangan ASN 10.173.373.387,00 DAL

2. Koordinasi dan Penyusunman Laporan Keuangan 1.839 300,00 DAL
Alchir tahun SKPD

3. Koordinasi dan Penyusunnn Laporan 61.080.040,00 DAU
KeusnganBulanan/Trywulanan/
Scmesteran SKPD

Magelang,  September 2025
Pikak Kedua Pihak Pertnmn
Kepala Sub, Bagian Keuangan Pengadmimstras: Perkantoran

[~ e

JUNITA JAYA PUSPASARL SE. MM SUYATNO



| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan di
hawah ini:

Nama : HARRY SOEPRIJADI, S.Sos.
Jabatan  : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nams » SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Kepala Bidang
Koperasi dan Usaha Mikro Koperasi dan Usah Mikro
(qta Magelang

— L]

SYAIFULLAH, S.Sos..M.Si HARRY SOEPHIJADI, ¥.50s.



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

T

No | Rencana Hasll Sasaran Indikator Satuan | Target
Kerja Pimpinan Strategis Kinerja
yang
Diintervensi
(1) (2) | () (4) (5) 0
1 | Meningkatnya Meningkatnya Persentase %o 3,00%
pertumbuhan pertumbuhan peningkatan
industri kreatif omzet usaha omzet pelaku
dan usaha mikro | mikro usaha mikro
2 | Meningkatnya Meningkatnya Persentase o 20,00%
daya saing usaha | kapasitas dan pelaku usaha
mikro kompetensi mikro yang
SDM pelaku telah
usaha mikro mengikuti
pelatihan
Meningkatnya Persentase Yo 20,00%
kapasitas dan wirausaha
kompetensi pemula yang
SDM wirausaha | diberdayakan
B pemula .
3 | Percumbuhan Meningkatnya Persentase %o 4,00%
Usaha Koperasi koperasi koperasi
berkualitas berkualitas
Meningkatnya Persentase %% 27,55%
koperasi sehat KSP/USP
koperasi yang
menmgkat
status
kesehatannya
Meningkatnya Persentase % 44 00%
kapasitas dan SDM pengelala
kompetensi koperasi yang
SDM pengelola meningkat
koperasi kapasitasnya
Meningkamya Persentase o 54,00%0
koperasi aktif koperasi aktif
yang patuh vang patuh
terhadap terhadap
perundang- perundang-
undangan undangan
Meningkatnyva Persentase b 58,87%
jumlah jumiah
KSP/USP yang KSP/USP yang
memiliki usaha | memiliki ijin
simpan pinjam usaha simpan
pinjam




No Program Anggaran (Rp.)] Keterangan

1 PROGRAM PENGAWASAN DAN 21.773.500 DAU
PEMERIKSAAN KOPERASI

2 PROGRAM PENDIDIKAN DAN 26.013.600 DAU
LATIHAN PERKOPERASIAN

3 PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA 810.618.860 DAU

MENENGAH, USAHA KECIL, DAN
USAHA MIKRO (UMKM,)

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Kepala Bidang
Kaperasi dan Usaha Mikro Koperasi dan Usah Mikro
Kota Magelang

A |

-

SYAIFULLAH, 8.Sos.,M.Si HARRY SOEPRILJIADI, 8.50s.



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangks mewujudkan manujemen pemerintahan yang efeknif, transparan, akuntabel serin
betorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah i

Nama - PUTRO BAGUS PRASETIYO, 5.1

Jahatan - KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Selanjutnya discbut sebagai pihak pertama

Nama SYAIFULLAH, S.S0s, M.Si

Jubatun - KEPALA DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI

DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selnky amsan pihak pertama, selonjutnya disebut pihak kedua

Pibak pertama berjangi akun mewujudkan target kinesjn vang scharusnyn sesua lampican
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerju jungka menengab seperti yang telib
ditetapkan dalam dokumen perencandan. Keberhasilun dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tonggung jawab kamy,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinera dant peganjian i dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam mngka
pemberian penghargnan dan sanksi,

Magelang, Oktober 2025

Pihak Kedua Pihuk Pertama
Kepala Dinas Sekretars
Perdagangan Perindusinan Koperasi Dinas Perdagangan Perindustrian Kopetas)
dan lsaha Mikro dan Usaha Mikro

~— W
SYAIFULLAI, §.50s, M.S1




DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA MAGELANG
No. | Rencana Hasil Kerja Sasaran Indikator Satuan | Target
Pimpinan yang Strategis Kinerja
Diintervensi
(| @ (3) ) B | 6 |
1 | Meningkatnya Meningkatnya | Persentase % 3.00%
pertumbuhan pertumbuhan peningkatan
industri kreatif dan omzet usaha omzet pelaku
usaha mikro mikro psaha mikro
2 | Meningkatnya daya | Meningkatnya Persentase % 20,00%
saing usaha mikro kapasitas dan pelaku usaha
kompetensi SDM | mikro vang telah
pelaku usaha mengikuti
mikro pelatihan
Meningkatnya | Persentase % 20,00%
kapasitas dan wirausaha
kompetensi SOM | pemula vang
wirausaha diberdayakan
pemula
3 | Pertumbuhan Usaha | Meningkatnya Persentase % 4,00%
Koperasi koperasi koperasi
berkualitas berkualitas
Meningkatriya Persentase Y 27,55%
koperasi sehat KSP/USP
koperasi vang
meningkat status
kesehatannya
Meningkatnya Persentase SDM %o 34,00%
kapasitas dan pengelola
kompetensi SODM | koperasi yang
pengelola meningkat
koperasi kapasitasnya
"Meningkatnya Persentase % 54,00%
koperasi aktif koperasi aktil
vang patuh yang patuh
| terhaclap terhadap




perundang- perundang-
undangan undangan
Meningkatnyva Persentase %o a8.87%
jumlah KSP/USP | jumlah KSP/USP
vang memiliki vang memiliki ijin
usaha simpan usaha simpan
pinjam pinjam
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 PROCGRAM PENGAWASAN DAN Rp. 21.773.500 DAU
PEMERIKSAAN KOPERASI
2 PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN Rp. 26.013.600 DAL
PERKOPERASIAN
3 PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA Rp. 810.618,.860 DAU

MENENGAH, USAHA KECIL, DAN
USAHA MIKRO (UMKM)

Pihak Kedua
Kepala Dinas
Perdngangan Perindustrian Koperasi
dun Usaha Mikro

SYAIFULLAH, $.Sos, M.Si

Magelnng, Oktober 2025

Pihak Pertama

Sekreturis
Dinas Perdagangan Perindustrian Koperasi
dan Usaha Mikro




| KOTA MAGELANG |

(e

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : FARIDA ANISIATUL WADHIFAH, S.E
Jabatan : PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

Selanjutnyva disebut sebagai pihak pertama
Nama : HARRY SOEPRLIADI, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pengawas Koperasi Ahli Muda

Koperasi dan Usaha Mikro

SOEPRI .S08 FARIDA ANISIATUL WADHIFAH, S.E



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Koperasi dan Usaha Mikro

HARRY SOEP

(sl

y o FARIDA ANISIATUL WADHIFAH, S.E

Rencana Hasil
Ko Sasaran Strate Indikato
No.  Pimpinan gis ';m g Satuan | Target
erja
yang
Diintervensi .
(1) (2] ! 13) (4) (5) ()
1 | Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah KSP / Unit 45
koperasi aktif pengawasan dan USP yang
yang patuh atau pemeriksaan diperiksa dan
terhadap KSP / USP terkait | diawasi
perundang- dengan tingkat
undangan kesehatannya -
2 | Meningkatnva | Terlaksananya Jumiah pelaku Orang 120
pertumbuhan monitoring kapada | usaha mikro
omzet usaha pelaku usaha VAng
mikro mikro pasca dimonitoring
pelatihan pasca pelatihan
3 | Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah pelaku | Orang 280
kapasitas dan | pelatihan usaha mikro
kompetensi kewirausahaan yang mengikuti
SDM pelaku bagi pelaku usaha | pelatihan
usaha mikro mikro kewirausahaan
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.] Keterangan
1 Pelaksanaan Proses Pemeriksaan 21.773.500 DAU
dan Pengawasan Koperasi yang
Wilavah Keanggotaannya Daerah
Kabupaten/Kota
2  Pemberdavaan Kelembagaan Potensi 485.045.760 DAU
dan Pengembangan Usaha Mikro
Peningkatan Pemahaman dan
3 Pengetahuan UMKM serta Kapasitas 325.573.100 DAU
dan Kompetensi SDM UMKM dan
Kewirausahaan melalui Pendidikan
dan Pelatihan
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengawas Koperasi Ahli Muda



| KOTA MAGELANG |
i

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta herorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : AZIZ KHARIRI, SE, MM
Jabatan : PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : HARRY SOEPRIJADI, 5.S0s8
Jabatar : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pengawas Koperasi Ahli Muda
Koperasi dan Usahg Mikro

AZIZ KHARIRI, SE, M.M



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERAS] DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

;.;a Pimpinan = Indikato
r
No. yang Strategis Kinerja Satuan Target
Diintervensi |
(1) 2) (3) ) G (6)
1 | Meningkatnva Terlaksananva Jumlah KSP/ | Unit 45
koperasi aktif pengawasan dan | USP yang
yang patuh atau diperiksa dan
terhadap pemeriksaan diawasi
perundang- KSP / USP
undangan terkait dengan
tingkat
| kesehatannya - -
2 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah SDM Orang 25
kapasitas dan pelatihan pengelola
kompetensi SDM | perkoperasian koperasi yang
pengelola bagi SDM mengikuti
koperasi pengelola pelatihan
koperasi perkoperasian
3 | Meningkatnya Terlaksananva Jumlah pelaku | Orang 1700
pertumbuhan pendampingan usaha mikro
omzet usaha pengelolaan yvang
mikro usaha didampingi
dalam |
pengelolaan/
operasional
usahanva
4 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Orang 60
kapasitas dan pelatihan wirausaha
kompetensi SDM | kewirausahaan pemula yvang
wirausaha bagi wirausaha mengikuti
pernula pemula pelatihan
kewirausahaan




No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

1 Pelaksanaan Proses Pemeriksaan dan 21,773.500 DAU
Pengawasan Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya Daerah
Kabupaten /Kota

26.013.600 DAU
o  Peningkatan Pemahaman dan
Pengetahuan Perkoperasian serta
Kapasitas dan Kompetensi SOM
Koperasi
3  Pemberdayaan Kelembagaan Potensi 485.045.760 DAU

dan Pengembangan Usaha Mikro

Peningkatan Pemahaman dan

% Pengetahuan UMKM serta Kapasitas 325.573.100 DAU
dan Kompetensi SDM UMKM dan
Kewirausahaan melalui Pendidikan

dan Pelatihan
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengawas Koperasi Ahli Muda

Koperasi dan Usaha Mikro -
@@i - ﬁ

HARRY SOEPRIJADI, S.Sos AZIZ KHARIRI, SE, MM




| KOTA MAGELANG|

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini;

Nama t MEINANDA RIYAN KUSUMA, S.E.
Jabatan : PENGEMBANG KEWIRAUSAHAAN AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : HARRY SOEPRIJADI, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengembang Kewirausahaan
Koperasi dan Usaha Mikro Ahli Pertama

’ { __---'"'-h -
HARRY SOEPRIJADI, S.Sos. MEINANDA RIYAN KUSUMA, S.E



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERAS] DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Koperasi dan Usaha Mikro

K/f |

HARRY SOEPRIJ

DI, 8.So0s.

Ahli Pertama

MEINANDA RIYAN KUSUMA, S.E.

Rencana Hasil
Kerja
No. Pimpinan n:Strategia Indikator Satuan | Target
Kinerja
yang
. Diintervensi
(1) (2) E @ | 0
1 [ Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah pelaku Orang 1700
perturnbuhan pendampingan usaha mikro
omzet usaha pengelolaan usaha Yang
mikro didampingi
dalam
pengelolaan/
operasional
usahanya
2 | Meningkatnya | Terlaksananva Jumlah Orang 60
kapasitas dan pelatihan wirausaha
kompetensi kewirausahaan bagi | pemula vang
SDM wirausaha pemula mengikuti
wirausaha pelatihan
pemula kewirausahaan
No Sub Kegilatan Anggaran Keterangan
(Rp.)
1 Pemberdayaan Kelembagaan Potensi 485.045.760 DAU
dan Pengembangan Usaha Mikro
2 Peningkatan Pemahaman dan 325.573.100
Pengetahuan UMKM serta Kapasitas
dan Kompetensi SDM UMKM dan
Kewirausahaan melalui Pendidikan
dan Pelatihan
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengembang Kewirausahaan




| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : RETNO SUSANTI S.M.
Jabatan : PENGAWAS KOPERAS] AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : HARRY SOEPRIJADI, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERAS] DAN USAHA MIKRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pengawas Koperasi Ahli Pertama
Koperasi dan Usaha Mikro

HARRY SOEPHRLJADI, S.Sos RETNO SUSANTI, S.M.



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

—

an

No. | Rencans Hasil Sasaran Indikator Satuan | Target
Kerja Strategis Kinerja
Pimpinan
yang
Diintervensi
(1] (2) (3) | (4) (5] (6)
1 | Meningkatnya | Terlaksananya | Jumlah KSP Uriit 45
koperasi aktil | pengawasan dan | / USP yang
yang patuh atau diperiksa
terhadap pemeriksaan dan diawasi
perundang- KSP / USP
undangan terkait dengan
tingkat
kesehatannya
2 | Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah Orang 25
kapasitas dan | pelatihan SDM
kompetensi perkoperasian pengelola
SDM pengelola | bagi SDM koperasi
koperasi pengelola yang
koperasi mengikuti
pelatihan
perkoperasia
n
3 | Meningkatnya | Terlaksananva Jumlah Koperasi 50
koperasi pendampingan koperasi
berkualitas kepada koperasi | yang
terkait didampingi
pengelolaan terkait
usaha pengelolaan
usaha
4 | Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah Orang 60
kapasitas dan | pelatihan wirausaha
kompetensi kewirausahaan pemula vang
SDM bagi wirausaha mengikuti
wirausaha pemula pelatihan
pemula kewirausaha




No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(Rp.)
| Pelaksanaan Proses Pemeriksaan dan 21.773.500 DAU
Pengawasan Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya Daerah
Kabupaten /[Kota DAU

Peningkatan Pemahaman dan
= Pengetahuan Perkoperasian serta 26.013.600

Kapasitas dan Kompetensi SDM
Koperasi

Peningkatan Pemahaman dan 325.573.100 DAU
Pengetahuan UMKM serta Kapasitas

3 dan Kompetensi SDM UMKM dan
Kewirausahaan melalui Pendidikan

dan Pelatihan
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengawas Koperasi Ahli Pertama

Koperasi dan Usaha

".J \
RETNO SUSANTI, S.M.,

HARRY SOE



| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama ¢ ARYUN PRIHATANTI, S.E.
Jabatan : PENGAWAS KOPERASI AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai pthak pertama

Nama : HARRY SOEPRIJADI, $.S0s
Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Koperasi Pengawas Koperasi Ahli Pertama
dan Usaha Mikro

s

ARYUN PRIHATANTI, 5




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Rencana
Hasil Kerja
No. Pimpinan Fosaren Strategts Indikator Satuan | Target
Kinerja
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) ()
1 | Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah KSP / Unit 45
koperasi aktif | pengawasan dan USP yang
yang patuh atau pemeriksaan | diperiksa dan
terhadap KSP / USP terkait | diawasi
perundang- dengan tingkat
undangan kesehatannya
2 | Meningkatmya | Terlaksananya Jumlah Koperasi 50
koperasi Pendataan koperasi yang
berkualitas koperasi didata
3 | Meningkatmya | Terlaksananya Jumlah pelaku Orang 280
kapasitas dan | pelatihan usaha mikro
kompetensi kewirausahaan yang mengikuti
SDM pelaku bag pelaku usaha | pelatihan
usaha mikro mikro kewirausahaan
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Pelaksanaan Proses Pemeriksaan dan 21.773.500 DAU
Pengawasan Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya Daerah
Kabupaten/Kota
2 Peningkatan Pemahaman dan 325.573.100 DAU

Pengetahuan UMKM serta Kapasitas
dan Kompetensi SDM UMKM dan

Kewirausahaan melalui Pendidikan

dan Pelatihan

Pihak Kedua

Kepala Bidang

Koperasi dan Usaha Mikro

EPRAJADI, S,

Magelang,

Pihak Pertama

September 2025

Pengawas Koperasi Ahli Pertama

(ns

ARYUN PRIHATANTI, S.E.




[ KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil. kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : NOVA YUDHA ARNANTA, S.E
Jahatan : PENGEMBANG KEWIRAUSAHAAN AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : HARRY SOEPRIJADI, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangia
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
_ Kepala Bidang Pengembang Kewirausahaan
Koperasi dan Usaha Mikro Ahli Pertama

/[Afm&
i

HARRY SOEFPRRJADI, S.Sos NOVA YUDHA ARNANTA, S.E,




PERUBAHAN FPERJANJIAN KINERJA 2025
DINAS PERDAGANGAN, y
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG
No. Rencana Sasaran Indikator Kinerja | Satuan | Target
Hasil Kerja Strategis
Pimpinan
yang
| Diintervensi
(1) 2) (3) (4] (5) (6]
1 | Meningkatnya | Terlaksananya |Jumlah dokumen | Dokumen 1
pertumbuhan | kegiatan pendataan UMKM
omzet usaha pendataan T
mikro UMKM
Terlaksananva |Jumlah pel:?ﬂm Orang 1700
pendampingan | usaha mikro yang
pengelolaan didampingi d
usaha pengelolaan /
operasional
usahanya
2 | Meningkatnya | Terlaksananya |Jumlah pelakp Orang 280
kapasitas dan | pelatihan usaha mikro yang
kompetensi kewirausahaan | mengikut
SDM pelaku bagi pelaku pelatihan
usaha mikro usaha mikro kewirausahaan
No Sub Kegiatan Ang?nn{ﬂp.] Keterangan
1 Pemberdayaan Kelembagaan Potensi 485.045.760 DAU
dan Pengembangan Usaha Mikro
2  Peningkatan Pemahaman dan 323.573.100 DAU
Pengetahuan UMKM serta Kapasitas
dan Kompetensi SDM UMKM dan
Kewirausahaan melalui Pendidikan
dan Pelatihan
Magelang, September 2025
Pihak Kedua ak Pertama
Kepala Bidang Pengembang Kewirausahaan
Koperasi dan Usaha Mikro \hli Pertama
Voust
-—

HARRY SOEPRIJADI, S.Sos

NOVA YUDHA ARNANTA, S.E.




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA T 2025

Dalam rangka mewujudkan mansdjemen pemenntahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepade Hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DONO HERINTO, S.E..M.T.
Jabatan : KEPALA BIDANG PASAR

Selanjutnya disebut sebagni pihak pertama
Nama : SYAIFULLAH, 5.50s8,,M.Si.

Jabatan : KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut|pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan jtarger kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian 1::29:3.5\ rangka mencapai

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan an pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja i perjanjian ini dan
mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Kepala Bidang Pasar
Koperasi dan Usaha Mikro 1
Kota Magelang

SYAIFULLAT, S Sos.,M.Si DONO HERINTO, S.E..M.T.




Pasar

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERIND "
KOPERAS] DAN USAHA MIKRO KOTA GELANG
No Rencana Hasil Basaran Strategis | Indikator Kinesrju | Satuan Target
- HKerja Pimpinan
yang Diintervensi
5y (2) (3) ) 5) (6)
I. | Meningkatnya Meningkatnya Persentase sapana | % 9%
kinerja perdagangan | sammoa  distribusi | distribusi
daeral perdagangan dalam | perdagangan
kondisi baik dalam kondisi
baik
2. Meningkatnya Indek Kepufisan | Angka 78
kualitas pelayanan | Konsumen
di pasar mkyat [Survey Kepupsan
Masvarakat) di
pasar rakvat
3. Meningkatnva Persentase l-rmﬂr % 100
digitalisasi  pasar | mkyat yang {elah
rakyat menerapkan
digitnlisasi
4. Meningkdatnya Persentase sar | % 80
Sarana dan | mkyat uju
Prasarana pasar | herstandar
rakyat  berstandar | universal de
universal design
5. Meningkatnya Jumlah Laporan 2
Pembinaan Pembinann
Terhadap Pengelola | Terhadap
Sardna  Distribusi | Pengelols  Sapatia
Perdagangan Distribusi
Masyarakat di | Perdagangan
Wilayah Kerjanya Masyarakat di
Wilayah Kerjanya
. Meninglkatnyn Nilai K-3 Angka 77
kebersihan :
ketertiban tlan
keamanan pasar
rakyat
7. Meningkatnya Persentase o 18
kualitas peningkatan
pengelolian  pasar | pengunjung peEsar
rakyat rakyal
8. Tercapainya Target | Pres¢ntase Yo 100
Perierimaan Realisasi
Retribusi Retribusi
pengelolaan pasar PengelolaanPdsar
9. | Terciptanya Terwujudnva  tertib | Jumlah Laporan 12
Birokrasi vang | administrasi dan | Tersusunya
Bersih dan | penyusunan Laporan Kegiatan
Akuntabel laporan dan tertib
pelaksanaan administrasi
PIOEITIT dan
kegintan Bidang




Ne Program Anggaran (Rp.) Keterangan

i PROGRAM PENINGKATAN SARANA 5/722.103.948 DAU
DISTRIBUSI PERDAGANGAN

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Fihak Pertama
Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Kepala Bidang Pasar
Koperasi dan Usaha Mikro N
Kota Magelang

-—

SYAIFULLAH, S.Sos,,M.Si DONO HERINTO, S.E M.T.




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RATAM, S.M
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjumya disebut sebagai pihak pertama
Nama : DONO HERINTO, S.E.,M.T.
Jabatan : KEPALA BIDANG PASAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut|pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan garget kinerja vang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan k pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang djperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja 1 perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam| rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pasar
Pengolah Data dan Informasi

DONO HERINTO, S.E.,M.T. RATAM! S.M




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA T
DINAS PERDAGANGAN, PERIND

2025

Penerimaan

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA G
N Rencana Hasil Sasaran Indikator Satuan Target
0. | Kerja Pimpinan Strategis Kinerja
yang
Diintervensi
(1) (2) (3] (4] (5] (6]
1. | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Orang 4.286
digitalisasi pasar | Pelayanan e - | pedagang
rakyat retribusi di pasar | pasar van
rakyat dilayani e
_ | - retribusi
2. Tersedianya Jumiah Unit 10.657
sarana dan | sarpras e
prasarana untuk | retibusi yvang
pelavanmi e - | harus
retribust di pasar | disediakan
rakvat
3. | Tercapainya Terlaksananya Jumilah Laporan 12
Target Penvusunan laporan
Penerimaan laporan Ikhtisar | ikhtisar
Retribusi Realisasi penerimaann
pengelolaan Penerimaan retribusi
pasar Retriblisi pelayanan
Pengelolaan UPT | pasar yang
| Pasar disusun I - N
3. Terlaksananya Jumlah Laparan i2
kegiatan laporan
Bendahara kegiatan
Penerimaan Bendahara




No Sub Kegiatan

1 Penyediaan Sarana Distribusi Perdagangan

2 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi

Perdagangan

Perdagangan

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pasar

DONO HERINTO, S.E,,M.T.

Pemberdayaan Pengelola Sarana Distribusi

Anggaran (Rp.)  Keterangan
336.449 244 DAL
3/384.948.853 DAU
213.185.300 DAU
Mage »  September 2025
Pertama
Pengolah Data dan Informasi




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA T 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RUFIYANTO, S.S0s
Jabatan : ANALIS PERDAGANGAN AHLI MUDA]

Selanjutnyva disebut sebagai pihak pertama
Nama : DONO HERINTO, S.E, M.T.
Jabatan : KEPALA BIDANG PASAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan t kinerja yang
scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, rangka mencapsa:
target kinerja jangka menengah seperti yang te ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kega pencapalan target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melalukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dafi perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam | rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bigang Pasar Analils Perdaga7 Ahli Muda

DONO HERINTO, S.E.M.T. FUF’!Y . S.S0s8




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA T 2025
DINAS PERDAGANGAN, ; .
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG
N Rencana Hasil Sasaran Indikator Satuan Target
o. | Kerjn Pimpinan Strategis Kinerja
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (=) (3] (6)
1, | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Unit 2
sarana dan | pembangunan sarpras pasar
prasarana pasar | sarana dan | rakvat yahg
rakvat prasarana pasar | berstandar
berstandar rakyat universal
universal design | berstandar design yanhg
universal design | dibangun
2. | Meningkatnya Terlaksananva Jumlah Laporan 2
Pembinaan Pemberdayaan Pemberdayaah
Terhadap Pengelola Sarana | Pengelola
Pengelola Sarana | Distribusi Sarana
Distribusi Perdagangan Distribusi
Perdagangan Perdagangan
Masyarakat  di
Wilayah Kerjanya
3. | Meningkatnya Terlaksananva Jumiszh Laporan 2
kebersihan , | Pengawasan, Pengawasan,
ketertiban  dan | Pengendalian Pengendalian
keamanan pasar | serta koordinasi | serta
rakyat dan monitoring | koordinasi ddn
evaluasi terkait | monitoring
kebersihan, evaluasi terkgit
ketertiban  dan | kebersihan,
keamanan pasar | ketertiban dan
keamanan
pasar
4. | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Laporan 12
kualitas Pengawasan Laporan survey
pengeiolaan survey lapangan, | lapangan
pasar rakyat barang  pokok | barang pokdk
dan barang | dan barang
penting dan | penting dan
laporan laporan
imformasi harga | informasi
komoditas harga
kebutuhan komoditas
pokok kebutuhan
pokolk




No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Penyediaan Sarana Distribusi Perdagat gan 336.449.244 DAU
2 FFasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 3|384.948.853 DAU
Perdagangan
3 Pemberdayaan Pengelola Sarana Distribusi 213.185.300 DAU
Perdagangan
Magelarlg, September 2025
Pihak Kedun Hihak Pertama
Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Analis Perdaga Alli Muda

Koperasi dan Usaha Mikro

Kota Magelang

SYAIFULLAH, 5.80s.,M.Si

FIYANTO, S.Sos




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA T 2025
Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemenntahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kej hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUPRI HARIYANTO, S.M
Jabatan : PENGADMINISTRASI FERKANTORAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : DONO HERINTO, S.E.,M.T.
Jabatan : KEPALA BIDANG PASAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan [target kinerja yang
scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti vang tejah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pikak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalan] mangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pasar Pengadministrasi Perkantoran
ﬁA/
-

DONO HERINTO, 3. E. ,M.T. SUPRI HARIYANTO, S.M.




rakvat dalam
kondisi baik

direhab

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA T, 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERIND >
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA G
N Rencana Hasil Sasaran Indikator, Satuan Target
o. | Kerja Pimpinan Strategis Kinerja
yang
Diintervensi
1) @) 3) I (5 (6]
1. | Meningkatnya Terlaksananya Jumiah Unit 3
sarana dan | pengadasan sarpras K-3
prasarana pasar | sarana / | yang
rakyat prasarang disediakan
berstandar kebersihan
universal design | .keamanan dan
ketertiban [ K3)
2. Terlaksananya Jumlah Laporan 12
pengumpulan Pengumpulan
data dan | data dan
informasi informasi
kondisi sarana | kondisi sargna
dan prasarana | dan prasarana
pasar pasar
3. Terlaksananya Jumiah Laporan 12
penyusunan penyusunan
dokumentasi dokumentasj
kondisi lapangan | kondisi
sarana dan
prasarana pasar
4. Terlaksananya Laporan 12
kegiatan
koordinasi
pengeloaan
pasar terkait
pengembangan
dan
pemeliharaan
sarana dan
prasarana pasar
5. | Meningkatnyva Terlaksananya Unit 7
sarana dan | rechah sarpras
prasarana pasar | pasar rakvat




No Sub Kegiatan

Anggaran (Rp.) Keterangan

1 Penyediaah Sarana Distribusi Perdagangan 336.4409 234 DAU

2 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi
Perdagangan

3 Pemberdayaan Perigelola Sarana Distribusi
Perdagangan

Pihak Kedua

Kepala Bidgng Pasar

DONO HERINTO, S.E.,M.T.

3.384.948.853 DAU

213.185.300 DAU

Magelang, September 2025
IPihik Pertama

Pengadministrasi Perkantoran

W

SUPRI HARIYANTO, S.M




PFERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN

2025

Dalam mngka mewmudkaon munajemen  pemerintahan yr;g efektif, transparan dun

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda

Muamn
Jabatan

. HENDRA SUBIYANTO, S.E*M.Ec.[)w.
' KEPALA BIDANG PERDAGANGAN
Selenjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama

= SYAIFULLAH, S Sos. /M S0

Jubgytan

Selaku atasan pthak pertamn, selunjutnya disebut prhak kedos

Pihak pertama berfanjl akan mewujudkan targel kinerja van
perjenjian ini, dalam rangkn mencapa teget Kinena jangka
ditetapkan dalam dokumeén perencanaan, Keberhasilan dan
kinerja Lersebut menjad) tanggung jawab kami

Pihak kedui gkan melakukan supervisi yang diperlukan sef

gan dibawah im:

KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN KOPERAST
PAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANC

*wharumya sesual lampiran
menengh seperti vang telah
kegagalan pencapaign target

i ukan melakukan evaluas

terhadap capatan kinerja dan perjamjisn i dan mengaminl tindakan vang diperlikan dilum

rangka pemberinn penghargaan dan sanksi.

Magelang.  Sepember 2025
Pihak Kedua Pihnk Pertama
Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Kepala Bidang Perdagangan
Koperasi dan Lisaha Mikro
Kot Magelang

SYAIFULLALL §.505 M.51

HENDRA

SUBIYANTO, 8.E. .M. Ex.Dev.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA N 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG
No. | Rencana Hasil Kerjs Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
Pimpinan yang |
Diintervensi |
(1 i2) (3) (4] %) I (6)
1 | Meningkatnya kinerja Meningkatnva surana Persentase shrani % 85.71%
perdagangan dagrah distribusi perdagangan | distribusi
danlam kondis: batk perdagangur) dalam
kondisi baik
Memingkatoyn nila Nilai ekspod LSS 2 100.000
ckspor (LIS$)
Menimghkatnyn pelaku Persentase ]r'ch:lu % 96%
usaha vang memiliki usaha yang iliki
zin usaha 1zin usahn
2 | Pengendalinn dan Menuruninys koefisien 'Perseﬁuh::r:n;ocﬁaiuh % < 5%
pengawasan harga dan variasi horga antar varasi AAAT
stok barang kebutuhan | waktu witktu
pokok dan barnng
petniting
No  Program Apggaran (Rp.) Keterangan
1 PROGRAM PENINGKATAN SARANA 3722103 948,00 AU
DISTRIBUSI PERDAGANGAN
2 PROGRAM STABILISAST HARGA BARANG 73.873.000,00 DAL
KEBUTUHAN POKOK DAN BARANG PENTING
3 PROGRAM PENGEMBANGAN EKSPOR $61.736.278.00 DAL

Pihak Kedua

Kepala Dinas Perdagangan Penindustnian
Koperasi dan Usaha Mikro

Kota Magelany

SYAIFULLAH, §.Sos M.Si

Magelang, September 2025

Pihitk Pertuma

Kepala Bidang Perdagangan

HENDRA SUBIYANTO, S.E. M. Ec Dev.




| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangks mewujudkan manajlemen pemerintahan }'lng efektif, transpamn dun

akuntabel serta berorientast kepada hasil, kami vang bertanda fangan dibawah ini:
Nama : BUDTIMAM HAKIM, SE. .MM
Jabutan - ANALIS PERDAGANGAN AHLI MUDA

Selanjutnyn disebul sebugai pihak pertama

MNami . HENDRA SUBIYANTO, S.E. M Ec.Dev.
Jahatan - KEPALA BIDANG PERDAGANGAN
Seluku atasan pihak pettama, selanjutnya disebut pihak kedus
Pihak pertama berjanji akan mewwudkan trget kinerja yong seharisnya sceuni lampinan
petjanjian ini, dalam rangka mencapui target kinen jangkn menengah seperti vang telah

ditetapkan dalom dokumen perencannan. Keberhasilan dan kegngalan pencapaian tarset
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supetvisi yang diperlukan akan melakukan evaluas
terhadap capaian Kinerja dari pegasgian ini dan mengambil tinflakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargann dan sanksi,

Magelang, Seplember 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Perdngangan Anilis Perdigangan Ahli Muds

HENDRA SUBIYANTO, S.E M Fc Dev BUDIIMAM HAKIM, SE . MM




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

AHUN 2025

Usahi

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG
No. Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satusn Turget '
Kerja Pimpinan
yvung Diintervensi
(| (2) 3) (5) i6)
I | Meningkatnva Meningkatoya omzet pelaku | Persentase o 10
nilal ckspor (US$) | usaha mikro vang difasilitasi | omzet umkm
pemasaran melalw pameran | difasilitnsi
dagang dagang
Terfasilitasi pemasaran Nilal Omzet Rp. 50.0400.000
produk melalul pamenin usaha yang di
dagang lokal/regional i pameran
lokal / Tew
Terlaksanunva fusilitast jumlah pelaky wsaha pelaku 23
pemasuran pelaky usaha vang ditkutseakin usaha
melalui pameran dagang dalnm pamerah dngang
Terlaksananya Kegiatan jumlah kegiatan yang
pemasaran berupa pamcran dilaksannknn
kegiatan 2
Meningkatnya jumlah Jumlah pelaloy usaha Orang 2
Pelaku Usaha berpotenii betpotensi =lu4por
ekspor
2 | Menurunnya Terfusilitasinya pemantuuan | Jumlah laporah update % 100
kochision varias hargn barang pokok dan harga bapoktijg
harga antar waktu | penting
Memngkninya pengawasan | Jumlah laporag i laporan 12
distribusi barang pokok dan | monitoring/
barmng penting pengawasan distribusi
barang pokok
barung pentin
Meningkatnys pengawasan | jumiah lapors laporan 48
distribusi burang pokok dan | pengawasan infformisi
barang penting hargn komodi
kebutuhan dan
barang penting (info
stok kebutuhag pokok) |
Memmgknmya pengawasan | jumizh survey lapangan | laporan 48
distribusi barang pokok dan | dan lgporan informasi
harang penting harga komodi
kebutuhan pokiok
| | mingguan
3 | Meningkstnys Meningkatnya pengawasan | Jumlah pengavasan laporan 4
pelaku usaha yvang | bamng dan jasa di secior
memuliki izm perdagangan




[ ]

Sub Kegiatan

Pemantauan Harga dan Stok Bamng Kebutuhan Pokok
don Barang Penting di Tingkat Pasur Kabupaten/Kotn

Pameran Dagang 1okal

Pihak Kedua

Kepuln Bidang Perdagangan

INDRA SUBIYANTQ, 5.E M Ec Dev.

Apggaran (Rp.) Keterangan

£l

73.873.000,00 DAU

561,736 278,00 DAL

Magelung,  September 2025

D1 IMAM |- HHEM.. £, MM




| KOTA MAGELANG |

FERUBAHAN
FPERJANJIAN KINERJA TAHUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerimiaban

vlr:f efeknf,
akuniabel serta berorientasi kepnda hasil, kami vang bertanda gangan dibawah ini

MNama T SUKARNGO

2025

transparan  dan

Jabatan | PENGADMINISTRASI SARANA LISAHA BIDANG PERDAGANGAN

Selanjuinya discbut sebagai prihak pertuma

Nama HENDRA SUBIYANTO. $.E .M Ec.Dev.

Jabuian : KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

Selaku atasan pibak pertama, selanjutnys disebut pihak kedua
Pihak pertami bergany akan mewujudkan targel Kinerja v
peranjan i, dalsm mngks mencapai target kinetja jungka
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kerya tersebut menjodi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan seft:

ierhadup capaian kinerju dart perjanjian imi dan mengambil ti
rangka pemberiun penghargaan dan sanksi.

Mhgelang,

Pihak Kedua

Kepala Bidung Perdagangan

HENDRA SUBIYANTO, SE M E¢ Dev

scharusnyn sesuad lampiran
nengnh sepertt yong telah
egapalan pencapaian target

akan melakukan evaluas
n yang diperlukan dilam

September 2025

Pihuk Pertama

Pengndmimistrasi Sarann Usaha

Bidang Perdagangan

SUKARNO




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG
' No. Rencann Hasil Susuran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
Kerje Pimpinan
vung Diintervensi
(| (2) (3) | 4) () 6)
I | Meninghkatnya sarana | Terlaksananyn Juminh shelted PKL Shelier 3
distribust pengadaan / yang diseds Sarprus
perdngangan dalam | pembangunan sarpras | penidukung fonal
kondisi baik pendukung shelter PKL
operasional shelter
PKL
Memngkainya % I
kenyamanan ds
sheler PKL
| Memingkatnya Orang 240
pelayanan pedagang
‘di shelter PKL
Terlaksananyy proses lyporan 144
admimistrasi dan
monitoring pkl
No  Sub Kegiatan Angearan (Rp.) Keterangan
| Pembinaan dan Pengendalian Pengelola Sarana 1§787.520.5351,00 DAL
Distribusi Perdagangan
Magelang,  Seplember 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perdagangan Pengndministras: Sarna Usaha

HENDRA SUBIYANTO. S.E M.Ec.Dev.

SUK.

Bidang Perdagangan



| KOTA MAGELANG |

ey
LAl \.'I{k"\- II:*

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Do rangka mewtjudkan  mamyemen  pemerintahan yhng cliekil, transparan  dan
akuntabel serta beronentasi kepada hasil, kami yang bertanda fangan dibawah ini-

Nama HILDA ANGGITA PRATIWI
Jubatan - PENGADMINISTRAS! PERKANTORAN

Selanjutnva disebiut sehugai pihak pertama
Nigma - HENDRA SUBIYANTO, S.E, .M. Ec.Dev,
Jabatan KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

Selaky uwsan pihak pertama, selanjutnva discbut pibak kedua
Pihak pertama beéganji akan mewujudkan target Kinerja yirgg scharusnya sesuni lampiran
petjanyian ini, dalam rangka mencapar target kinerja jangkn| menengih seperti yang telah
ditetnpkan dalaom dokumen perencanaan. Keberhnsilan dan) kegagalan pencapum target
kinerga tersebul menjads langgung jawab kami.

Pihak kedua aken melakukan sopervisi vang diperlukan ml:m melakukan evaluns
terhindup capaian kinerja diri penjanjinn ing dan miengunbil tigdikan vang diperiukon dalam
rangka pemberian penghargean don sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepaln Bidang Perdagangan Peggadmimstrasi Petkantomn

o™ il

HENDRA SUBIYANTO, S E M Ec Dev HIDA ANGGITA PRATIWL




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDI AN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG
| No. Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikntor Kinerja Satuan Target
Kerja Pimpinan
yang Diintervensi
| (2) (3) (4) (9 (6)
1 | Meningkatnys nilai | Tercatat dan Jumlah laporag omzet | [aporan 2
ekspar (LISS) terdokumentasi |
omzet pelaku asaha
' Terarsipnya fasilitasi Jumlah laporad fmotulen | Inporan 2
pemapsaran pelako vang didokumgniasikan
usiha melalui
pameran daganyg
lokal/regional
Menurunnya Terarsipnya laporan | Jumluh arsip Arsip 10
2 | kouefisien variasi harian kepokmis
harga antar wakiu
Terarsipnya laporan | Jumlah dokumén Arsip 10
mingguan informasi
harga kepokmas
|
Terwrsipnya laporan | Jumlah dokumen Arsip 10
mingguan data stok
kebutuhan pokok
| — —
Ne  Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
I Pemantauan Harga dan Stok Barang Kebutuhan Pokok 73.873.000,00 DAU
dun Barnng Penting di Tingkat Pasur Kabupaten/Kota
2 Pameran Dagang Lokl 561,736 278,00 DAL
Magelang,  September 20235
Pihik Kedua 'Pihak Pertama
Kepaly Bidany Perdagangan Pengadministrasi Perkantorah
HENDRA SUBIYANTO, S E. M Ec.Dev HILIDA ANGOITA PRATIWI




[KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan meanajemen pemerintahan yang cfekuif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi ke

bertanda tangan dibawah ini;

: HETY KUSUMAWATI, 8.T.,M.Si.
- KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Nama
Jabatan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama . SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si.

Jabatan KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebu

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

target kinerja jangka menengah seperti yang

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegag

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedum akan melakukan supervisi yang
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
mengambil tindakan vang diperhukan dala
penghargaan dan sanksi.

PERDAGANG
KOPERASI DAN USAHA MIKRO K(Q

pada hasil, kami yang

AN PERINDUSTRIAN
ITA MAGELANG

t pihak kedua

target kinerja yang

lah ditetapkan dalam
lan pencapaian targel

dEam rangka mencapal

diperlukan serta akan
Hari perjanjian ini dan
m rangka pemberian

Magelang, Seprember 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Kepala Bidang Perindusirian

Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang

P

<« )

SYAIFULLAH, 8.S0s.,M.Si1 HI

~{hk-

Y KUSUMAWATI, S.T..M.Si.



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA|MAGELANG

’ Rencana Hasil Sasaran
No Kerja Pimpinan Strategis Indikator Kinerja @ Satuan | Target
yang Diintervensi B
1) (2) (3) (4] 3) 6)
1 | Meningkatnya Meningkatnya Persen Yo 2,85%
pemberdayaan pertambahan pertambgdhan
industri melalui jumlah industri | jumlah industri
peningkatan nilai | kecil dan kecil dar
tambah produk menengah meneng
KM Meningkatnya P&mentfr_ﬁ Y 100%
jumlah hasil jumlah hasil
pemantauan pemantaban dan
dan pengawagan
pengawasan dengan jiumlah
dengan jumlah | lzin Usaba
Izin Usaha Industri pang
Industn yang dikeluarkan oleh
dikeluarkan instanst lerkait
oleh instansi
terkait
Meningkatnya Persentagse %o 28, 1%
jumlah [KM jumlah IKM yang
yang memiliki memilikd] legalitas
legalitas usahn usaha
Ketersediaan | Persentase e 100%
informas) ketersedjaan
industri terkini | informash industn
dan lengkap terkini din
lengkap
Meningkatnya Jumlah barana urit 2
daya saing dan pragarana
sarana dan KM terpelihara
prasarana IKM | dengan baik
Meningkatnya Jumlah JKM yang | KM 266
kapasitas mengikun
produksi IKM pelatihaf dan
fasilitasi pameran




No Program
1 PROGRAM PERENCANAAN DAN
PEMBANGUNAN INDUSTRI
Pihak Kedua

Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian
Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang

Nregee

SYAIFULLAH, 5.8os.,M.Si

Anggaran (Rp.) Keterangan

1.488.798.150 DAU &
DBHCHT

Magelang, September 20235

Pihak Pertama

Kepala Bidang Perindustrian

HETY KUSUMAWATI, S.T..M.Si.




[KOTA MAGELANG|

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pems

[UN 2025

rintahan vang efektil,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini:
Narna : DWI1 SUTJI HANDAJANI, 5.S0s.
Jabatan
Selanjutnya disebut sebagal pihak pertama

. HETY KUSUMAWATI, S.T.,M.Si.

Nama

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya diseby

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

: KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

: Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda

t pihak kedua

target kinerja vang
rungka mencapai

dalam
target kinerja jangka menengah seperti vang Elah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kega
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang
melakukan evaluasi terhadap capaian Kinerja
mengambil tindakan yang diperlukan dala
penghargaan dan sanksi,

pencapaian target

diperlukarn serta akan
Hari perjanjian ini dan
m rangka pemberian

Magelang. September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perindustrian JF Penyuluh Perindustrian dan

Perdagangan Alli Muda

1

C

DWI SUT;

[
b

i

HETY KUSUMAWATI, S.T.,M.5i.

e

Ul HANDAJANI, S.Sos.




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELAN

Rencana Hasil Sasaran
No | Kerja Pimpinan Strategis e’ | Satuan | Target
" | yang Diintervensi |
() {2 (3) {4 (S) (6)
1 Ketersediaan Terlaksananya Jumlah
Informasi Industri | Pendataan Mesin Kegiatan
Terkini dan Pelinting Sigaret Pendataan kegiatan 2
Lengkap (Rokok) Mesin Pelinting
Sigaret [Rokok)
o Meningkatnya Terlaksananya Jumlah TKM
Kapasitas Produlsi | Pelatihan Teknis | yang mengikut
(KM Produksi Industri pelatihan OTENE 260
teknis produksi
industri
Terlaksananya Jumlah
Pengawasan Kegiatan
Mesin Pelinting Pengapwasan kegiatan 2
Sigaret (Rokok) Mesin Relinting
Sigaret {(Rokok) |
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Koordinasi Sinkronisasi dan Peluksanaan H70.405.155 DAL, DBHCHT
Pembangunan Sarana dan Prasarana
Industri
2 Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan 792.218.995 DAU, DBHCHT
Pemberdayaan Industn dan Peran serta
Masvarakat

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pikalk Pertama

Kepala Bidang Perindustrian JF Penjuluh Perindustrian dan
Pdrdagangan Ahli Muda

- A

HETY KUSUMAWATI, S.T. M.Si. DWI SUTJ1 HANDAJANI, S.50s.




[KOTA MAGELANG|

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA T

Dalam rangka mewujudkan manajemen peme
transparan dan akuntabel serta beronentasi ke

bertanda tangan dibawsh ini:
Nama . PRANITA DIAN VIKAWATI, SE, MM

JN 2025

intahan vang elfektil,
pada hasil, kami yang

Jabatan : Penyuluh Perindustrion dan Perdagangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : HETY KUSUMAWATI, S.T.,M.S1.
Jabatan 1 KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya diseby
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan

t pihak kedua

mrget kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dglam rangka mencapai
target kinerja jangke menengah seperti yang rﬂh ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kega
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang

n pencapaian target

diperlukan serta akan

melaleukan evaluasi terhadap capaian kinerja flari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalan rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedun

Pihak Pertamsa

Kepala Bidang Perindustrian JF Penyuluh Perindustrian dan

k-

Rerdagangan ahli Muda

%

HETY KUSUMAWATI, S8.T.,M.Si. PRANITA DIAN VIKAWATI, SE, MM




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERIE'DU?
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA

TRIAN

MAGELANG

| 1PAL

Dengan Baik

Rencana Hasil
g s Indiksto
No Pimpinan Strategis Kin r Satuan Target
eria
yang
I Diintervensi
(1) (2) (3) (4) o) 16)
1 Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah KM IKM 300
Pertambahan Monitoring dan Yang Dimpnev
Jumlah Evaluasi Pasca Pasca pelatiban
Industri Kecil Pelatihan
dan Menengah |=p i Loananya | Jumlah KM KM 24
Memtoring dan Penerima
Evaluasi Manlaat 1
Pemanfaatan vang Dimbnev
IPA] Tahu
2 Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah KM IKM 5
Jumlah Hasil Pendampingan Yang Mendapat
Pemantauan Pengurusan PB Pendampingan
dan Sektor Industri Pengurusan PB
Pengawasan Sektor [ntustri
dengan jumiah
Izin Usaha
Industri yang
Dikeluarkan
oleh Instansi
Terkait
3 Meningkatnya | Terlaksanaya Jumlah KM KM 400
Jumlah IKM Pendampingan yang Mendapat
yang Memiliki | Pengurusan Pendampingan
Legalitas Legalitas Usaha Pengurugan
Usaha Legalitas{Usaha
4 Ketersediaan Terluksananya Jumlah [KM 50
Informasi Pendampingan yvang Mendapat
Industri Registrasi SIINas | Pendampingan
Terkini dan Registrasi
Lengkap SliNas
9 Meningkatnya | Terfasilitasinya Jumlah KM 10
Kapasitas Promosi Produk | yang meadapat
Produksi IKM Melatlui Pameran | Fasilitas
Promosi Melalui
Pame
5] Meningkatnva | Terlaksananya Jumlah [KM Unit 1
Daya Saing Pemeliharaan Center yang
Sarana dan dan Pengelolaan | Dipelihara dan
Prasarana [KM | IKM Center Dikelola Dengan
Baik
Terlaksananya Jumlah {PAL Unut 1
Pemeliharaan vang Dipelihara
dan Pengé¢lolaan | dan Dikelola




No Sub Kegiatan

1 Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pembangunan Sarana dan Prasarana
Industri

2 Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Industri dan Peran seria
Masyarakat

3 Evaluasi terhadap Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Industri

Pihale Kedusa

Kepala Bidang Perindustrian

-

HETY KUSUMAWATI, S.7T..M.5i.

Anggaran (Rp.) Keterangan

B70.405.155 DAU
7D2.218.995 DAU
£6.174.000 DAU

Magelang, September 2025
Pihak Pertama

JF Penyuluh Perindustrian dan
Perdagangan Ahli Muda

T

PRANITA DIAN VIKAWATI, S.E.M.M




[ KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemg
transparan dan akuntabel serta berorientas: ke

bertanda tangan dibawah ini:

Nama - WISNU WICAKSONO, SE

Jabatan
Selanjutnya disebut scbagai pihak pertama
Nama « HETY KUSUMAWATI, S.T.,M.51.

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya diseby

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan
seharusnva desuai lampiran perjanjian im, d

. KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

rintahan yang elektil,
pada hasil, kami yang

: Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Pertama

it pihak kedua

target kinerja  yang
am rangks mencapai

target kinerja jangka menengah seperti yang felah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kega
kinerja tersebut menjadi tangeung jawab kami.

pencapaian Farget

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang |diperlukan serta aksn
melukukan evaluasi terhadap capaian kinerja gdari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dal
penghargaan dan sanksi.

Magelang,

Pihak Kedua
Kepala Bidang Perindustrian

-

HETY KUSUMAWATI, 8.7, ,M.Si

Pe

rangka pemberian

September 2025

Pihak Pertama

JF Penvuluh Perindustriar dan

rdagangan Ahli Pertama
|l‘rll. fll
4 /1 3 ﬂ'L.-
{ f_.f'ﬂ-*ﬂ'--— .

JISNU WICAKSONO, SE




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA

MAGELANG

Rencana Hasil

Prasaranad KM

No. Katja Pimpinan Sasaran Strategls Indikator Kinerja Satuan Target
Diintervensi
(8} (2) 13 4 15] (6]
1 Meningkatnyi Terlaksananya Jumlah Lapgran Laporan 1
Pertambahan Monitoring dan Monitoring
Jumlah Industri Evah..lasi Pasca Evaluasi Pa?:
Kocih dan Pelatihan Pelatihan
Terlaksananya Jumiah Lapgran Laporan 1
Menengah Monitoring dan Monitoring
Evaluasi Evaluasai
Pemanlaatan [PAL Pemanfaatar IPAL
B Tahu Tahu
3 Meningkatnya Terlaksannyn Jumlah laporan [KM Laporan i
Jumlah IKM Pendampingan yang Mendapat
yang Memiliki Pengurusan Pendampingan
oyt itas Usaha Pengurusan
Legalitas Usaha Legal Legalitas Usaha
4 Ketersediaan Terlaksananya Jumlah KM yang TKM 50
Informasi Pendampingan Mendapat
dan Lerigitap Registras: S 5
Terlaksananya Jumiluh lapgran Laporan 12
Updating SIIDA SIDA
Terlaksananya Jurmlah | n Laporan 2
Updating Datago updating Datago
Bidang
Terlaksananya Jumlah posting Dokumen 10
Updating website kegintan Bi
kegiatan Bidang Perindustri
Perindustrian website DPEKUM
Terloksananya Jumlah 1 Laporan 2
Survei Kepuasan Suvei Kepugsan
Masyarakal Bidang Masyarakat
B Penndustrian
5 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 2
Kapasitas Pengawasan Mesin Pengawasar Mesin
B Meningkatnya Terlaksananys Jumlah Inoyasi Laporan 1
Daya Saing Inovasi Bidang Bidang Industri
Sarana dan Perindustrian




No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

1 Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan f70.405.155 DAL, DBHCHT
Pembangunan Sarana dan Prasarana
Industri

2 Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan 792.218.995 DAU, DBHCHT
Pemberdayaan Industri dan Peran seria
Masyarakat

3 Evaluasi terhadap Pelaksanaan Rencana 26.174.000 DAU
Pembangunan Industri

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Perindustrian JF Penyuluh Perindustrian dan

Perdagangan Pertama

HETY KUSUMAWATI, S.T.,M.Si. WISNU WICAKSONO, SE.




| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHI

[IN 2025

Dalium rongka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efekuf, transpamn, akuntabel

serti berorientusi padn hasil, yang bertanda tangan dibawah ing

Nima : TAUFIQ RAKHMAN, ST,
Jabatan KEPALA UPT METROLOGI LEGAL

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Numa SEYAIFULLAH, SSes., M.S1.
Jabatan - KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINI
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjangi akan mewujudkan target Kiner yang)

DUSTRIAN KOPERASI

seharusnya sesua lnmpiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapal target Kinerja janghka

enengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencannan, Keberhasilan dan kegagalan pencappian target

kinerja tersebut menyadi tanggung jawab kami

Pihak kedun akan melakukan supervisi vang diperlukan
techadap capaian kinerja dan peganpan i dan mengamb
dulam rangks pembenian penghargaan dan sanksi,

Pihak Kedua
Kepala Dinas Perdagangan Ke
Perindustrian Kopernsi dan Usaha Mikro
Kota Magelang
SYAIFULLAH, S 50s, M Si T4

nkan melakukan evaluasi
tindakan vang diperiukan

Mapeling,  September 2025

Pihak Pertama

pala UPT Metrologi Legal

=
N

ALIFIQ RAKHMAN, 8T




PERUBAIIAN PERJANJIAN KINERJA T
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERA
KOTA MAGELANG

HUN 2025
S1 DAN USAHA MIKRO

Rencana Hasil
Kerja Pimpinan

vang Diintervensi

Sasaran
Strategis

Indikator Kinerja

@)

3)

(4)

Target

_®

| Meningkatnya
kinerj
perdagangnn
dacrah

Meningkatnya
Perlindungan
Konsumen

'Pr:s&nmsc

kepuasan
terhadap
metrolog |

 Meningkatnya
Pengawasan
UTTP, BDKT,
dan S1

Presentase
BDKT, dan
dizwasi

Tingkat
jib tera
layanan

UTTP.
SI yang

Meningkatnya
alat-alat ukur
tnkar,  timbang,
dan
perlengkapannya
(UTTP)  yung
bertanda tera sah
yang berlakuo

Persentase
ukur takar,

alat-alat |
timbang,

dun perlenpkapannyu

(LITTP)
bertanda  ter
yaung berdaky

yang

sah

Meningkatnya
Standar Alat
(umtuk  tera/tern
uiang) memenuhi
svaril

standar

Persentase

memenuhi syarat

alat |
yang

Meningkutnya
Pengetahuan
tentang  UTTP
bertands tera sah
pada pemilik
Urip

Persentase
uTTpP

memahami
ulang UTTH

pemilik |
yang

lera

100

15

Terkoordinasinyn
Tertib Adinistras)/
Penatlausahaan

UPT  Metrolog

Legal

Persentase
terselesaikahinya
urusan A
Pena

Metrolog Legal

inistrast/
UPT

100




Program dan Kegiatan

I. PROGRAM STANDARDISASI DAN
PERLINDUNGAN KONSUMEN

Pihak Kedun

Kepala Dinas Perdagangan
Perindustrian Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang

~— -

SYAIFULLAH, S.Sos. M.S1

Anggaran

Kelerangan

156.002.264,00 DAU

Magelang, September 2025

Kepala

Pihak Pertama

UPT Metrolog Legal

G

TAUFIQ RAKHMAN, 8.T




| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang diektif, transparan. akuntahel

serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan dibawah in

Nama -ERO SULISTYO, SE

b
i-

Jubatan “KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA URT METROLOGI LEGAL

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nami : TAUFIQ RAKHMAN, ST
Jabatan - KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DINA

S PERDAGANGAN

PERINDUSTRIAN KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA

MAGELANG
Selnku atasan prhak pertama, selanjutnya disebut pikak keduoa

Pihak pertama benanii akan mewujudkan target kinerja yang
perjanjisn ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

seharusnya scsuai lampiran
menengah seperti vang telnh

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervist yang diperiukan setia akan melakukan evaluis
terhacap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambyl tindakan yang diperlukan

dilam rungka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Kepala UPT Metrologi Legal Kepala Sub

S

TAUFIQ RAKHMAN., ST FKO SULISTYO, SE




PERLINDUNGAN KONSUMEN

Pihak Kedua

Kepala UPT Metrologi Legal

TAUFIQ RAKHMAN., ST

G

Magelang,

Kepala Sub Bagum
Metrol

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOP SI1 DAN USAHA MIKRO
KOTA MAGELANG
Rencana Hasil Indilkator
N0, | Kerjn Pimpinan | Sasaran Strategis . I Saunn | Target
=5 . Kinerja

i’ yang Daintervenss I—

) | (2) (3) (4 | 5 (6)
Meningkatnya Terlaksananya Jumlsh pengguna Orang 12§
Pengetahuan sosialisast UTTP (Adat Ukur
temang UTTP metrology legul Takar Tim
bertanda tera sah | kepada pemilik Dan
pada pemilik uTrTe Perlengkapannya )
uTT? yang mengikuti

penyul sosialt
| sasi |
Terkoordinasinve | Meningkatnya | Jumlah lapdran Laporan | 42
Tertib tertib administrasi | administrasy/ penat
Administrasi/Penat | pengelolaan/pelaye | a usahnan GPT
ausahaan UPT nan UPT Metrolog: |

| | Metrologi Legal | Metrologi Legal | ]

Program dan Kegiatan AngglraL Keterangan

|, PROGRAM STANDARDISAS] DAN 156.002.264,00 DAU

September 2025

Pihak Pertama

Tate Usahn UFT

1 Legal




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dulam rangka mewunjudkan mangemen pemenntahan yang cfektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan dibawah inj:

Nama -RIKE ARYATI, AMd
Jabatan - PENERA MAHIR

Selanjutnya disebut scbagai pihak pertama
Nama  TAUFI) RAKHMAN, S.T.

Jabatan - KEPALA UPT METROLOGI LEGAL KOTA MAGELANG

Selaku ntasan pihak pertama, selamutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjan akan mewwyndkan target kinerja yang scharusnys sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
ditetapkan dalam dokuten perencangan. Keberhasilan dan
kinerja lersebut menjadi tanggung jawab ki,

menengah seperti yang telah
kegagalan pencapaion target

Pitiak kedun aksn melakukan supervisi yang diperlukan seits akan melakukan evaluas:
terhadap capaian kinepa dan penanjian ini dan mengambjl undakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi,

Magelang, September 2025

Pihak Kedua

Kepalt UPT Metrologi Legal

G

Pihak Pertama

Pencra Malir

TAUFIQ RAKHMAN, 8.T. RIKE ARYATI, A.Md




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPE 1 DAN USAHA MIKRO
KOTA MAGELANG
Rencana Hasil
Kerja .
No. Pimpinan :::;?! h:::::T Satuan | Target
yang
Diintervensi
(n (2) 3y (4) 5 (6)

Meningkatnya | Terlaksananya tera | Jumlah UTTP Uinit 1250

Alat UTTP dan  twera ulang | Besaran Mu‘Ga

vang Bertanda | UTTP  Besaran | Tingkat Kesylitan

Tera sah Massa  Tingkat | 1 yang diterajatay
Kesulitan [ dengan | ditcra ulang |
Syarat Teknis
yang berlaku
Terlaksananya ters | Jumlah UTTP Unit | 500
dan  wera  ulang | Besarun
UTTP  Besaran | Tingkat Kesalitan
Massa  Tingkat | [l yang di
Kesulitan 11 sesuai | atau ditern ulang
dengan Syarat

Teknis yang
berlaku

Terlaksananyn Jumlah lapofan | Laporan 12
pengelolaan  Cap | pengelolaan Cap
Tanda Tera sesum | Tonda Tern
ketentuan  yung
berlaku,

‘Meningkamya | Meningkatnyn | Jumlah lapotan Laporan 12
Standar Alat Standar Alat | pengelolaan
(untuk wera'ters | (untuk  teraiera | insialasi wji
ulang) ulang) memenuhi
memenubi syarat.

syarat




Program dan Kegintan
1. TROGRAM STANDARDISASI DAN
PERLINDUNGAN KONSLIMEN

Pihak Kedua

Kepala UPT Metrologi Legal

8&.

TAUFIQ RAKHMAN, 5.T.

Anggaran Keternngan
156.002 264,00 Datl

Magelahg, September 2025
Pihak Pertama

Penera Mahir

7.

RIKE ARYATI, AMd




[KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHI

Dalsm rungka mewujudkan munajemen pemerintahan yang ¢

MNama CPRASASTI PUTRI LD, AMD
Jabatan ' PENERA MAHIR

Selanjutnys discbut sebagai pibak pertama

Nama : TAUFIQ RAKHMAN, 8.T
Jabatan KEPALA UPT METROLOGI LEGAL KOTA

Seluku stasan pihak pertama, selanyutnya disebut phak kedua

[IN 2025

fektif, trunspamn, akuntabel
sorta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah inf:

| MAGELANCG

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yung
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka

sehurustya sesum lampicn
enengah seperti vang telah

ditetapkan dalam dokumen perencannan. Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjudi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan

akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari peganjion im dan mengambil tindakan vang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Magelang,  September 2025

Pibak Kedus Pihak Pertuma

Kepala UPT Metrologt Legal Penern Mahir

SA At

TAUFIQ RAKHMAN,, 8T PRASASI

I PUTRI LD, AMd



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPE sl DAN USAHA MIKRO
KOTA MAGELANG
Rencana Hasil
Kerju -
No. Pimpinan Sasaran Strategis I;ﬂ;ﬁ;:' Satuun | Target
yang
Diintervensi
(1) (2) (3 (4) (5) (6)
Meningkatnya | Terlaksananya tera | Jumibah UTT Unit 1250
Alat UTTP dan tera berlakw Besaran Ma
vang Bertanda | ulang UTTP Tingkat
Tera sah Besiaran Massa Kesulitan 1 yang
Tingkat Kesulitan | ditern atau difera
| sesuai dengan ulang
Syarat Tekms yang
Terlaksananya ter | Jumlah UTTP Unit 500
dan tem ulang Besuran Massa
LUTTP Besaran Tingkat
Missa Tingkat Kesulitan I| fang
Kesulitan 11 sesuni | ditera atad dilern
dengan Syarat ulang
Tekms yang
berlaku
Terlaksananyn Jumlah laporsn Laporan 2
pengelolaan Cap pengelolann Cap
Tandn Ters sesuat | Tanda Tern
ketentuan yang
berlaku
‘Meningkatnys | Meningkatnya Jumlah laporsn | Laporan 12
Standar Alat Standar Alat pengelolnan
(untuk tera/tera | (untuk tera/tern instalasi wi.
ulang) ulang) memenuhi
memenuhi syarat

syarut




Program Dan Kegiatan _ Anggaran Keterangan
I PROGRAM STANDARDISAS] DAN 156.002.264 DAU
PERLINDUNGAN KONSUMEN

Mugelang, | September 2025
Pihak Kedua Pilsak Pertama

Kepala UPT Metrologi Legal Penera Mahir

G ot

TAUFIQ RAKHMAN, 8T PRASASTIPUTRILD., AMd




| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAH

LIN 2025

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, nkuninbel

serta berorientasi pady hasil, yang bertanda tangan dibawih inj.

Nama s MONICA AYU SORAYA TONNY SAPUTH
Jabatan - PENGAWAS KEMETROLOGIAN AHLI PE

Selanjumya disebut schagar pihuk pertama

MNama S TAUFIQ RAKHMAN, 5T
Jabatan - KEPALA UPT METROLOGI LEGAL KOTA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

LS H
RTAMA

h MAGELANCG

Pilak pertuma berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesunl lampiran
perjanyian ini. dalam rangka mencapw target Kinerja jangkn menengah seperti yung telab
ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan mélakukan superviss yang diperlokan sefta akan melakukan evaluas:

werhadap capaian kinea dan peganjian ini dan mengamb
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

=3

| tindakan vang diperlukan

Magglang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Metrolog Legal Pengnwas Kemetrologian

- e,

TAUFIQ RAKHMAN, 81 MONICA AYU STS, S H




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOP

451 DAN USAHA MIKRO

KOTA MAGELANG
Rencana
Hinsil Kerja
No. Pimpinan Sasaran Strategis Indikator|Kinerja Satuan | Target
yang
IliEnt:_r_wn:i . .

(1) (2) (3) (4) (3 (6) |
Meningkatnya | Terlaksananya Pengawasan | Jumlah Alat UTTP Unit 3453
Pengawasan | Almt UTTP sesuai dengan | yang diawas) sesuni
UTTP, BDKT | Prosedur dan Ketentuan dengan ketentunn
dan St yang Berlaku

o Terluksanonys Pengawnsan | Jumlah burapg belamja | Sampel 90,
UTTP melalui timbang - yang ditimbang ulang
ulang barang belanjaan yang sesuai dJengun
konsumen ketentuan
Terlaksananyn Pengawasan | Jumlah BDRT yang Sampel 23
BDKT Sesuui dengan dinwasi sesuni dengan
Prosedur dan Ketentuan ketentuan
vang Berlaku
Terlaksananve Pengawasan | Jumlah Su Ukuran | Sampel 23
Satuan Ukuran Sesum vang diawns) sesum
dengan Prosedur dan dengan ketentuan
Ketentuan yang Berlaku
Terlaksananva Kcgiatan Jumlah Kegiatan Kegtatan 1
Pemberdayaan Masyurakat | Pemberdayasn
vang Tepat Sasaran Masyarukat yang Tepal

Sasaran
Program dan Kegiatan Anggarah Keterangan
1. PROGRAM STANDARDISASI DAN | 56.002.264,00 DAL
PERLINDUNGAN KONSUMEN
Magelang, Seplember 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepals UPT Metrologt Legal Pengawas Kemetrologian

g

TAUFIQ RAKHMAN, 5T

MONICA AYU SORANY

A TONNY SAPUTRI, 5 H




| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transpamn, akuntubel

serta berorientusi pady hasil, vang bertanda tangan dibawah inj:

Nuama c IVAN SURYAWAN
Jabatan - PENGAMAT TERA PENYELIA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Namn *TAUFIQ RAKHMAN, 5.T

Jubatan KEPALA UPT METROLOGI LEGAL KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kinerja tersebut menjadi tangeung juwab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan
terbiadup capsian kinena dan peganjian i dan mengamb
dalam rangka pemberian penghargaan dun sanksi,

menengah sepertt yang telah
kepapgalan pencapaian largel

akan melakukan evaluasi
| tindakan vang diperlukan

Magelang, September 2025
Pitak Kedus '::lnk Pertama

Kepala UPT Metrologi Legal Pengamat Tem Penyelia

SL Uﬂ@\qﬁﬁ

TAUFIQ RAKHMAN, ST IVAN

SURYAWAN



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOP DAN USAHA MIKRO
KOTA MAGELANG
Rencana Hasil
No. | Kerja Pimpinan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sauun Target
) yang Diintervensi _ .
(1) (2} (3) (4) 5 (8)
[ | Meningkatnyn Meningkatnya Jumish sumpel Alat| Unit 3453
perlindungan Penpawasan UTTP, | Ukur, Takar,
konsumen BDKT dan 81 Tunbung dan
Perlengkapunnyn
(LUTTP) yumy dinmati
Terluksunanya Jumlzh sampel | Sampel 35
Pengnmaian, BDKT | BODKT yang fismat
sesuni  dengan  prosedur
dm  ketentwan.  ynng
berlaku
Terlaksmanyn Jumlah ] satunn | Simpel a5
Pengamatan  Penggunaan | ukuran yang dismati
Saptunn Ukwan  sesum
dengon  prosedur  dan
ketentuan
2. | Meninpkatnya Terinksananya Jumlah laporan | Laporan M
pengetabuan penyuluhan tuap muka ke | peluksanaan
temtang UTTTP paser ferpat UTTP | penyuluhan tatap
bertaida tera sah berada muksa ke
pads pemilik UTTP pasar/iempay  LITTP
betada
Terlnksananyu Jumlsh | laporsn | Laporan | |
penyuluhun  fatep muks | penyuluhan tatup
dengan kelompok | muka demzun
musyarakal  yang  tepat | kelompok
SRS masyrakil e
Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan
I PROGRAM STANDARDISASI DAN  156,002.264.00 DAU
PERLINDUNGAN KONSUMEN
Magclang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertamn
Kepala UPT Metrolog Legal Pengamat Ters Penyelin
I {2 ol L2
TAUFIQ RAKHMAN, 8.T IVAN SURY AWAN




[KOTA MAGELANG |
: E o

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang afektil, transparmn. akuntabel

seria berorientusi pada hasil, vang bertanda tangan dibawah inj:

Nama - IRHAM ROSYADI 8. T
Jabutan : PENERA AHL] PERTAMA

Selanjutnya discbut scbagni pihak pertanma
Nama - TAUFIQ RAKHMAN, §.T

Jubiutan - KEPALA UPT METROLOGI LEGAL KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut prhak kedua

Pihak pertamn begjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuar lampiran

perjanyian ini, dalam rmngka mencapai farget Kinerja jangks
ditemapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kinerja tersebut menmjadi tangeung jawab kami

menengnh sepert yang teluh
kegapalan pencapaian target

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan scnta akan melakukan evaluasi
terhadnp capnian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks:.

Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihnk Pertama
Kepala U1 Metrologi Legal Penera Ahli Pertama

e *

TAUFIQ RAKHMAN, 8T [RHAM ROSYADI, 5.T.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA MAGELANG
Rencana Hasil
No, el Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Satuan | Target
| Pimpinan yang
| Diintervensi
(1) (2) (3 (5) (6)
Meningkatnys Terlnksananya tera dan Unit 1000
Alat UTTP yang | tera ulang UTTP Besaran
Bertanda Tera Massy Tingkat Kesulitan 1
sah sesuadl dengan Syamt
Tekms yang berlaku,
Terlnksananya tern dan Unit 300 |
tern ulang UTTP Besaran
Massa Tingkat Kesulitan
1l sesusi dengan Syarat vang ditera atsu
Teknis vang berluku dilera ulang '
| Terlaksananya ters dan Jumlah L T Unit | 2000
tern ulang UTTP Besaran | Besarmun
Massa Tingkat Kesulitan | Tingkat Kesulitan
11l sesuni dengan Syarat 1T atan di
_ Teknis yang berlaku, ulang.
' Terluksananya tera dan Jumlah UTTP Unit | 45
tern tilang UTTP Besartin | Besaran Volume
Volume Tingkat Kesulitan | Tingkst Kesulitan |
111 sesumi dengan Syarat 111 yang ditera atay |
Teknis yang berlaku. ditera ulang.
Terlaksananyn | Laporan | 12
pengelolaan. Cap Tanda
Tera sesual ketentuan Jumlah{ laporan
yang berfaku. pengelotnan Cap
Tanda Ter |
Memingkatnya Melakukan pengelolaan Laporan | 12
Standar Alat Laboratorium dan | |
(untuk terwters | Insuilass Uji, Tera'Tera
ulang) Ulang '
memenub syarat
— Melakukan Venfikasi | aporan 1
Peralutan Standar verifikasi peralatan
Metralogi. - standur
Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan
| PROGRAM STANDARDISASI DAN 156.002264 DAL

PERLINDUNGAN KONSUMEN




Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Metrologi Legal Penera Ahli Perama

G- 4

SYAIFULLAH, S.Sos, M.5I IRHAM ROSYADL S.T.




[xoTA MAGELANG |
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PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang gfektf, transparan, akuntabel

serta berorientast pada hasil, yang bertanda tangan dibawah inj:

Nama - MARSUDI
Jabatan ' PENGADMINISTRASI UMUM

Selunjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : EKRO SULINTYO, SE
Jabatan KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA ME

Selaku stasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

tTROLOGT LEGAL

Pihak pertumu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka

enengah seperti yvang telah

ditetapkan dalum dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target

kinerja terscbut menjadi tangeung jawab kam.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan se
terhadap capmian kinerja dan peganjian imi dan mengamb
dalam rangka pemberian penghargaan dan sankst,

pkan melakukon evalunsi
| tindakan yang diperlukan

Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Tata Usahny Pengadmimstras: Limum

UPT Metrologi Legal

EKO SULISTYO, SE MARSUDI




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJAT

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPE

HUN 2025

51 DAN USAHA MIKRO

PERLINDUNGAN KONSUMEN

Pihak Kedua
Kepaly Sub Bagan Tata Usaba
UPT Metrologi Legal

EKO SULISTYO, SE

Magelgng, September 2025

Pihak Pertama

Pengadministras: Umum

"

MARSUDI

KOTA MAGELANG
N0O. | Rencana Hasil Kerjn Susuaran Strategis Indikator Sauan Target
Pimpinan yang ris
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) {6)
Meningkatnya tertib | Terlaksananya Jumlah s Surat 44
administrasi pengagendaan surat masuk ydng Masuk
pengelolaan/pelavanan | masuk sesui dengan din n
LIPT Metrologt Legal | prosedur _
Tersedianya surat | Jumlah stirat Surat 55
keluar, SPT, dan nota keluar, SPT, dan
dinas sesua dengan nota dings yang
konsep dari atasan diketik
- Tersedinnys Sertifikat | Jumiah sertifikat | Sertifikmt 110
Alat Ukur, Takar, UTTP yang
Timhang dan diketik
Perlengkapannya
{UTTP) yang telah
ditera/diugi sesual
konsep dan
Penem/Petugas
Pengujian
Tersedanya laporan Jumlah laporan Laporan 22
kegiatun kemetrologinn | kegiatan
sesuni dengan konsep kemetrologian
din atasan
Program dan Kegintan Anggarin Keterangan
1 PROGRAM STANDARDISASI DAN 156.002 364 DAL




[ KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAH]|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang ¢

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ing:

Nama : SUGTYANTO

Jabatan : PENGELOLA KEMETROLOGIAN DAN PE
KONSUMEN

Selanjutnya disebut sebagal prhak pertama

Nama : TAUFIQ RAKHMAN, 8.T

Jabutan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL KOT

Selaku ninsan pihak pertama, selanjuinya disebut pibak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
perjanjian ini, dalam rangka mencapui target kiners jangha |
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

LIN 2025

fektif, transparan, akuntabel

RLINDUNGAN

A MAGELANG

scharusnya sesum fampiran
menengah seperti vang telah
kegagalan pencapaian targel

Pihak keduy akan melakukan supervisi yimg diperlukan serfs akan melakukan evaluas

terhndup capnian kinerja dan perjunjiun i dan mengamb
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

| tindakan vang diperluknn

Magplang,  September 2023

Pihak Kedua Pihonk Pertama
Kepala UPT Metrologi Legal Pengelold Kemetrologian dan
Perlindungun Konsumen
—
l 5
]
TAUFIQ RAKHMAN, 5.T SUGIYANTO




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA T/
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERA

AHLIN 2025
LST DAN USAHA MIKRO

KOTA MAGELANG
Rencana
Hasil Kerja
N, | Pimpinan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Saunan Target
yang
Diintervensi _
(| (2) (3) (4) (5) (6)
Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 12
AlstUTTP | penyusunan laporan | Bulanan
ving pelaksanann Kemetrologian yan
Bertanda Tera | pelayanan Meyologt | disusun
sah Legnl o |
Meningkatnya Laporan terkail Surf.-ei Laporan 12
kepuasan wajib tera | Kepuasan MasyamBat
terhadap pelayanan
tera/ters ulang - |
Program dan Kegiatan Angguran Keterangan
| PROGRAM STANDARDISASI DAN 156,002 264 DAU
PERLINDUNGAN KONSUMEN
Magelang, September 2023
Pihak Kedua itk Pertama
Kepala UPT Metrologi Legal fengelola Kemetrologian

St

TAUFIQ RAKHMAN,, 5.1

dap Perlimdungun Konsumen

-

-.F_.r"

SUGIYANTO
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAH

Dalom rangka mewwudkan mansgjemen pemerintahan yang
sertu beronentast pada hasil, vang bertanda tangan dibawah ini

N 2025

kuif, transparan; akuntabel

Nama | IRSAM

Jabatan  PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG IK DAERAH

Selanjutnya disebut sebagar pihuk pertama

Nama C ERO SULISTYO, S E

Jabutan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT METROLOGI LEGAL
KOTA MAGELANG

Selaku atasun pihak pertama, selamutnya discbut pihak kedun

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan wrget kinerja vang
perjangian im, dalam rangka mencapai target kinerja jangka n

scharusnya sesum lampiran
nenengah seperti yang 1elah

ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegngalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervimi vang diperlukan serta akan melakukan evaluns:

terhadap capuian kinerja dan peganjian ini din mengambi
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Magd
Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian Tat Usahn
UPT Metrolog Legnl

EKO SULISTYO, S E

tindnkan yang diperiukan

lang, September 2025
Pihak Pertama

Pengelola Pemanfaatan
Barang Milik Daerah

g

IRSAM




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA T
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPE

HUN 2025

sl DAN USAHA MIKRO

KOTA MAGELANG
NO. | Rencéana Hasil Kerjs Sasaran Strategis | Indikatod Kinerja Sauan | Target
Pimpinan yang
J Diintervensi
(n (2) (3) (4 5 (6

Meningkatnya tertib | Tersedianya laporan Jumiah | Laporan 12

administrasi mutasi BMD bulanan mutasi BMD bulanan

pengelolagn/pelayanan | vang valid

LUPT Metrologi Legal |

T o Tersedianys laporan Jumlah lappran Dokumen 2
pengelolaan Barang pengdnh%}amﬂg
Milik Dacrah yang Milik Dac
tertib, akuntabel, din
akurat
Tersedinnya barang Jumlah pengndaan Jenis 4
habis pakm sesuai barang habis pakas
dengan kebutuhan
. N Tersusunnya Rencana | Jumlah ana Berkas 2

kebutuhan Barang kebutuhan
Milik daerah Milik
(RKBMD) scsuai (REBMD) yang
dengan kebutuhan disusun
Terlaksananya Jumiah faparan ~ Laporan 12
inventarisasi barang pelaksangar
milik daerah secara inventarisasi BMD
herkala !

Program dan Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

I.PROGRAM STANDARDISASI DAN 156.002.264 DAL

PERLINDUNGAN KONSUMEN
Magelang, September 2025
Pihuk Kedun Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pengelola Pernanfaatan

LIPT Metrologi Legal

EKO SULISTYO, S.E

Bamng Milik Daerah

IRSAM




| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA T.

2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi
bertanda tangan dibawah ini:

Nama BUDI WALUYO, S.Kom
Jabatan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : SYAIFULLAH ,5.80s8,.M.5i
Jabatan

dan Usaha Mikro Kota Magelang

KEPALA UPT PASAR GOTONG ROY(

: Kepala Dinas Perdagangan , Perindy

pada hasil, kami yang

ING

istrian , Koperasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka menc
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

kinerja yang secharusnva
ppai target kinerja jangka
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

diperlukan serta akan
cari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Magt
Pihak Kedua
Kepala Dinas
Perdagangan Perindustrian UPT
Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang
rl-'-_ -
SYAIFULLAH, S.50s.,M.Si - BU
NIP. 19680403 199503 1 003 NIP.1

rlang, September 2025

Pihak Pertama

Kepala
Pasar Gotong Royong

0, S.Kom
$a00 3 1 008




PERUBAHAN
PERJANJIAN EKINERJA TAHUN
DINAS PERDAGANGAN, PERIND
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA

2025

MAGELANG

Rencana Hasil
Kerja Sasaran
No. Pimpinan Strategis Indikator Satuan | Target
Kinerja
yang
Diintervensi
(1) (2) (3] (4) (S) (6)
1 | Meningkatnya | Terlaksananya | Volume m? 898.370
Pertumbuhan | penganggkutan | sampah yang
Sektor Industri | sampah pasar diangkut
, Perdagangan | Gotong Royong | TPA
, Koperasi dan | ke TPA
Usaha Mikro
Meningkatnya Persenta % 100%
tertib laporan
administrasi pengelola
pengelolaan pasar Gotpng
pasar Gotong Royong yang
Royong disusun tepat
wakiu
Meningkatnya Persentase % 100
kontribusi penerimagn
penerimaan retribusi
Retribusi pengeloladn
pengelolaan pasar Golong
pasar Gotong Royong
Rovong
No Program Anggaran Keterangan
(Rp.)
1  Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi  3.384.948.853 DAU
Perdagangan
Magitlang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kepala
Perdagangan Perindustrian UPT{Pasar Gotong Royong
Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang
- =

SYAIFULLAH, 5.Sos:,M.Si

NIP. 19680403 199503 1 003

BUDIW

O, S.Kom

NIP,1869019519900 3 1 008




[KOTA MAGELANG]

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA T

Dalam rangka mewujudkan manajemen pem
transparan dan akuntabel serta berorientasi
bertanda tangan dibawah ini:

2025

intahan yang efekuf,
ada hasil, kami yang

Nama : ICHVAN HARIJONO, S.H.

Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA| UPT PASAR GOTONG
ROYONG

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama ¢ BUDI WALUYO, S.KOM

Jabatan : KEPALA UPT PASAR GOTONG ROYQNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pipak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam | dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tangeung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang | diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam ran pemberian penghargaan
dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA KEPALA
UPT PASAR GOTONG ROYONG SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PASAR G NG ROYONG

ICHVAN HARIJONO, S.H,
NIP. 19690617 200801 1 007




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG
Rencana
Hasil Kerja
No. Pimpinan Sasaran Strategis Indikator Sat -
Kinesja &
yang
Diintervensi
(1) (2} (3) 4) (S) (6)
1 | Meningkatnya |Terlaksananya Jumlah Laporan 18
tertib penyusunan laporan BMD
administrasi laporan UPT Pasay
pengelolaan pengelolaan BMD Gotong Rpyong
pasar Gotong | UPT Pasar Gotong | yang disusun
royong Royong
Terlaksananya Jumlah Laporan 12
penyusunan laporan
laporan keamanan | keamanap dan
dan ketertiban ketertiban
pasar Gotong pasar Gotong
Royong Royong yang
disusun
2 | Terlaksananya | Terlaksanannya Jumlah Laporan 12
pengangkutan | penyusunan laporan
sampah pasar | laporan volume sampah pasar
Gotong sampah pasar Gotong Rpyong
Royong Gotong Royong
3 | Meningkatnya | Terlaksananya Laporan 12
kontribusi penyusunan laporan ikhtsar
penerimaan laporan ikhtsar i
Retribusi realisasi asar
pengelolaan penerimaan ong
pasar Gotong retribusi pasar sun
rovong Gotong Royong
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana 3.384.p48.853 DAU
Distribusi Perdagangan
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA KEPALA
UPT PASAR GOTONG ROYONG SUB BAGIAN A USAHA
UPT PASAR G NG ROYONG

T

ICHVAN HARLIONO, S.H.

NIP,

19690617 200801 1 007




| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA T

2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta beronentasi
bertanda tangan dibawah ini:

pada hasil, kami yang

Nama : LILING BIMANTERI

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ICHVAN HARIJONO, S.H.

Jabatan : KA, SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR GOTONG
ROYONG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pi

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target

hak kedua

kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapail target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

diperlukan serta akan
dari perjanjian im dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA PENGADMINISTRASI
SUB BAG TATA USAHA PERKANTORAN
UPT PASAR 'ONG ROYONG
ICHVAN HARIJONO, S.H. LILING BIMANTERI

NIP. 19690617 200801 1 007 NIP, 19910425 202521 2 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUS
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA

I TRIAN,
MAGELANG

Runn;l:j-ﬂuﬂ

No. Pim Strategis In“lﬂhl ;T Satuan Target

Diintervensi

(1) (2) (3) (4) (3] | (9]

1 Meningkatnya | Terlaksananya |Jumlah lapgran Laporan 8
tertib penyusunan keamanan
administrasi laporan ketertiban
pengelolaan keamanan dan | Pasar Gotor
Pasar Gotong ketertiban Royong yan
Royong Pasar Gotong disusun '

Royang — [

2 Terlaksananya | Terlaksananya |Jumlah lapgran | Laporan 8
penyusunan penyusunan rcalisasi
laporan laporan PeTerimEan
ikhtisar realisasi retribusi Pa
realisasi penerimaan Gotong Rovong
penerimaan retribusi di
retribusi Pasar | Pasar Gotong
Golong Royong | Royong

3 | Terlaksananya | Tersusunnya Jumlah ‘E*I:t'&ﬂ Laporan | 8
péenvusunan laporan SP.J SPJ Pendapatan
laporan Pendapatan UPT Pasar
ikhtisar yang valid Gotong Roypng
realisasi
penerimaan
retribus: Pasar
Gotong Boyong

No Program Anggaran (Rp.) Heterangan

1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana 3.384.944.853 DAU

Distribusi Perdagangan

Pihak Kedua

KEPALA
SUB BAGIANAATA USAHA

UPT PASAR

ONG ROYONG

ICHVAN HARLIONO, S.H.
NIP. 19690617 200801 1 007

Magelpng,

September 2025

Pihale Pertara

PENGADMINISTRASI

NIP, 1

PERKANTORAN

LING BIMANTERI
910425 202521 2 008




[KOTA MAGELANG]|

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf,

transparan dan akuntabel serta berorientasi ke
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DIKA PRADITA ANGRIAWAN

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ICHVAN HARLJONO, S.H.

Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA
ROYONG

pada hasil, kami yang

N

UPT PASAR GOTONG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka men

inerja yvang seharusnyva
pai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam| dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

inerja tersehut menjac

diperlukan serta akan
dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA PENGADMINISTRASI
SUB BAGIAN TATA USAHA PERKANTORAN
UPT PASAR NG ROYONG
- -
-
ICHVAN HARIJONO, S.H. DIKA|PRADITA ANGRIAWAN

NIP. 19690617 200801 1 007 NIP. 1

9920503 202521 1 010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERDAGANGAN,

AHUN 2025

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG
No. | Rencana Hasil Sasaran Indikat Satuan | Target
Kerja Strategis Kﬁlﬂdj
Pimpinan
yang
Diintervensi -
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Terlaksananya | Terlaksananya | Jumlah Laporan 8
penyusunan penyusunan laporan
laporan laporan keamanan
pengelo keamanan dan
BMD UPT dan ketertiban
Pasar Gotong kelertiban pasar Golong
Royong Pasar Gotong | Royong y%
Hovong disusun
Terlaksananya M:Iaks:‘a;ﬂ:m Laporan 8
update data penyus
pedagang laporan
Pasar Gotong | pendataan
Royong pedagang
Pasar
Gotong
Rayong
2 | Terlaksananya | Terlaksananya | Melaksanakan | Laporan 8
pernyusunan laporan penyusungn
laporan volume laporan
valume sampnh Pasar | pengelolaan
sampah Pasar | Golong sampah UPT
Gotong Royong | Royong Pasar
Gotong
Royong
No Program A.n‘gm Keterangan
)
1  Fasilitasi Pengelolaan Sarana 3.384,948.853 DAU
Magel September 2025
Pihak Kedua Pertama
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PENGADMINISTRASI
UPT PASAR G NG ROYONG RKANTORAN
ICHVAN HARIJONG, S.H. DIKA ITA ANGRIAWAN
NIP. 19690617 200801 1 007 NIP. 19920503 202521 1 010




| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami vang

bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SLAMET WIDODO

Jabatan : PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ICHVAN HARIJONO, S.H.

Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR GOTONG
ROYONG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pithak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka men

kinerja vang seharusnya
pai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam| dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

inerja tersebut menjadi

diperlukan serta akan
dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA PENGADMINISTRASI

SUB BAGIAN TATA USAHA PE RAN

UPT PASAR GOTNG ROYONG
-
-

ICHVAN HARIJONO, S.H. =] DODO

NIP. 19690617 200801 1 007 NIP, 1

9690 00801 1 013




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN

2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG
Rencana
Hasll Kerja Sasaran
No. Pimpinan Strategis I;":::‘ Satvan | Target
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) () (3) (6)
1 | Terlaksanany |Terlaksananya |Jumlah laporan 18

a penyusunan | koordinasi laporan

laporan penyusunan koordinasi

pengelolaan RKBMD Pasar | penyus

BMD UPT Gotong royong | usulan RKBMD

Pasar Gotong Pasar Gotong

royong royong
Terlaksananya |Jumlah Laporan 18
koordinasi laporan
penyusunan koordinasi
laporan penyusun
penatausahaan | laporan
BMD di Pasar penata
Gotong royong | BMD di

Gotong roypng | -
Terlaksananya |Jumlah Laporan 12
laporan laporan
prnyusunan peoyus
SPJ kebutuhan | SPJ Kebutghan
UPT Pasar UPT Pasar
Gotong royong | Gotong roypng
Terlaksananya |Jumlah update | Laporan 12
update data data ped g
pedagang Pasar | Pasar P
Gotong rovong | Gotong ng
No Program An (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana 3.384.948.853 DAU

Distribusi Perdagangan

Pihak Kedua

KEPALA
SUB BAGIAN, TATA USAHA

UPT PASAR

—

NG ROYONG

ICHVAN HARLJONO, S.H.
NIP. 19690617 200801 1 007

Magelang,
Pihak Pertama

September 2025




| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA T

2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami vang

bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AMINODIN

Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ICHVAN HARIJONO, S.H.

Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PABAR GOTONG
ROYONG

Selaku atasan pihak pertama; selanjutnya disebut p
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target

thak kedua
kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini;, dalam rangka mencppal target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam| dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

inerja tersebut menjadi

diperlukan serta askan
dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi,
Mags
Pihak Kedua
KEPALA OF
SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PASAR G NG ROYONG C
ICHVAN HARLIONO, S.H.

NIP. 19690617 200801 1 007 NIP. §

lang, September 2025
Pihak Pertama

'E YANAN
ERASIO

AMINODIN
9671109 200604 1 011




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN

DINAS PERDAGANGAN, mmwﬁn,
HKOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA ELANG
Rencana
Hasil Kerja Sasaran
No | Pimpinan Strategis Indikator | g ¢van Target
Hinesja
yang
Diintervensi
(1) (2) (3 (4 (5] (6)
1 |Terlaksananya | Terlaksananya |Jumlah RP. 295.130.000
penyusunan penarikan retribusi
laporan retribusi pengelolaa
ikhtsar pengelolnan N pASAT
realisasi pasar Gotong Gotong
penerimaan Royong Royong
retribusi pasar yang
Gotong disetor ke
Rovong Kas
daerah
Jumilah laporan 12
laporan
yang
penarikan
retribusi
pengelolaa
n pasar
Gotong
Royong i
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana 3.384.948.853 DAU
Distribusi Perdagangan
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pertama
KEPALA OHERATOR LAYANAN |
SUB BAGIAN TATA USAHA SIONAL
UPT PASAR GOTONG ROYONG
= ]
-
ICHVAN HARLJONO, S.H. AMINODIN
NIP. 19690617 200801 1 007 NIP. 19671109 200604 1 011




| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pem

erintahan  yvang  efektil,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ASRUL HADI

Jabatan : PENGADMINISTEASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ICHVAN HARLJONO, S.H.

Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR GOTONG
ROYONG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka menc|
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

kinerja yang se¢harusnya
apai target kinerja jangka
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

diperlukan serla akan
dari perjanjian im1 dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam ran
dan sanksi.

Ma

Pihak Kedua

KEPALA
SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PASAR GOPONG ROYONG

-

ICHVAN HARIJONO, S.H.
NIP. 19690617 200801 1 007 NIP.

pemberian penghargaan

g, September 2025

Pihak Pertama

NGADMINISTRASI
PERKANTORAN

ASRUL HADI
19801018 201001 1 00



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

- Kerja Indikatoy
No. Pimpi Strategis K o Satuan Target
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (3 (6)
1 | Terlaksananya | Terlaksananya |Jumlah Laporan 12
penyusunan Penyusunan laporan
laporan ikhtsar |laporan realisasi
realisasi realisasi penerimaarn
penerimann penerimaan retribusi
retribusi Pasar | retribusi di
Gotong royong | pasar Golong
TOYOng
Tersusunnys Jumlah Laporan 12
laporan SP.J laporan SPJ
Pendapatan Pendapatar)
vang valid
Tersusunnya Jumlah Laporan 12
laporan laporan
bulanan bulanan
penerimaan
retribusi vang
akurat
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana 3.384.948.853 DAU

Distribusi Perdagangan

Pihak Kedua

KEPALA
SUB BAGIAN TATA USAHA

UPT PASAR GOTO

ROYONG

b

-

ICHVAN HARILJONO, S.H.
NIP. 19690617 200801 1 007

Magelang,
Pihak Pertama

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

ASRUL HADI
19801018 201001 1 00

September 2025

NIP.




[KOTA MAGELANG]

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA T 2025

Dalamn  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DODONG HARIYANTO, S.58.

Jabatan ! KEPALA UPT PASAR REJOWINANGU

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SYAIFULLAH ,S.Sos,M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan , Perindustrian , Koperasi

dan Usaha Mikro Kota Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kiherja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua ak Pertama
Kepala Dinas KEPALA UPT PASAR

Perdagangan Perindustrian OWINANGUN

Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang

C .
SYAIFULLAH, S.So0s.,M.Si DODONG HARIYANTO, 8.8
NIP. 19680403 199503 1 003 NIP. 19710131 200604 1 003




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN %

usTRIAN

DINAS PERDAGANGAN, PERIND

]
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

. Kndnmm S Indikator
o
No. Pimpinan Strategis Kinerja Satuan = Target
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) G5 | ©
1 | Meningkatnya | Terlaksananya | Volume m7 2.424 850
Pertumbuhan penganggkutan | sampah yang
Sektor Industri | sampah pasar | diangkut ke
, Perdagangan , | Rejowinangun TPA
Koperasi dan ke TPA
‘Usaha Mikro
Meningkatnva | Persentase %o 100
tertib laporan
administrasi pengelolaan
pengelolaan pasar
pasar Rejowinangyn
Rejowinangun | yang disusun
tepat waktu | _
Meningkatnya | Persentase Yo 100
kontribusi peningkatan
penerimaan penerimaan
Retribusi retribusi
pengelolaan pengelolaan
pasar pasar
Rejowinangun Rejowianngun |
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana 3.384.948.853 DAU

Distribusi Perdagangan

Pihak Kedua

Kepala Dinas
Perdagangan Perindustrian
Koperasi dan Usaha Mikro

Kota Magelang

—
SYAIFULLAH, S.So0s.,M.Si
NIP. 19680403 199503 1 D03

Mageldang,

September 2025

Pihak Pertama

KEBALA UPT PASAR
REJOWINANGUN

W\

DODONG HARIYANTO, 8.5
NIP. 19710131 200604 1 003




| KOTA MAGELANG|

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami vang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NUR NA'IM BAQIN, S.H.

Jabatan - KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR REJOWINANGUN
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : DODONG HARIYANTO, 8.8

Jabatan : KEPALA UPT PASAR REJOWINANGUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjac
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
dan sanksi,

mberian penghargasn

Magelang, September 2025
Pihak Kedua i Pertarna
KEPALA UPT PASAR KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
REJOWINANGUN UPT PAS OWINANGUN

(

DODONG HARIYANTO, 8.8 NUR NA'IM BAQIN, S.H.
NIP. 19710131 200604 1 003 NIP. 19730404 200801 1 012




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ?025
DINAS PERDAGANGAN, PERIND »

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA GELANG
Mnmmd-m: 1 mmk .
n r
o, Pimpinan yang Otiategls Kinerj n Target
Diintervensi
(| (2] (3) 4 | (5) 16)

I | Meningkatnya | Terlaksananya |Jumlah Lapor 18
tertib penyusunan laporan BMD an
administrasi laporan UPT Pasar
pengelolaan pengelolaan Rejowinangun
pasar BMD UPT Pasar | vang disusun
Rejowinangun Rejowinangun _ i

Terlaksananya |Jumlah Lapor 12
penyusunan laporan an

laporan keamanan tan

kearmnanan dan | ketertiban

ketertiban pasar

pasar Rejowinangun

Rejowinangun | vang disusin | 8

2 | Terlaksananya | Terlaksanannya | Jumlah Lapor | 12
pengangkutan | penyusunan laporan an
sampah pasar | laporan volume |sampah
Rejowinangun | sampah pasar Rejowinan

Rejowinangun | yang disusun

3 | Meningkatnya | Terlaksananva |Jumlah Lapor 12
kontribusi penyusunan laporan ikhtsar an
penerimaan laporan ikhtsar | penerim
Retribusi realisasi retnbusi |
pengelolaan penerimaan Rejowinanglin
pasar retribusi pasar | yang disusun
Rejowinangun Rejowinangun

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana 3.384,948,853 DAL
Distribusi Perdagangan
Magelang, September 2025
Pihak Kedua ihak Pertama
KEPALA UPT PASAR KEPALA S

REJOWINANGUN UPT PASAF

DODONG HARIYANTO, 8.8

NIP. 19710131 200604 1 003 NIP. 197




| KOTA MAGELANG|

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemetintahan yvang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami vang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ASROPFI

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : NUR NA'IM BAQIN, S.H.

Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR REJOWINANGUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target erja tersebut menjacdi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja ri perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua i Pertama
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PEHGL.DMIH!STRASI
UPT PASAR REJOWINANGUN PERKANTORAN
v

NUR NA'IM BAQIN, S .H. ASROFPI
NIP. §9730404 200801 1 012 NIP. 19710915 200801 1 008




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERIND ;
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG
Rencana Hasil
Kerja ——— Indikator
No. pi ik Strategis Rineris Batuan | Target
~ Diintervensi
(1) (2) (3], (4) (51 (6)
1 | Terlaksananya | Terlaksananya |Jumlah Laporan 12
penyusunan Penyusunan laporan
laporan ikhtsar | laporan realisasi
realisasi realisasi penerimaan
penerimaan penerimaan retribusi
retribusi Pasar | retribusi di
Rejowinangun | pasar
L Rejowinangun
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana 3.384 B48.853 DAU
Distribusi Perdagangan
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PENGADMINISTRASI
UPT PASAR OWINANGUN FERKANTORAN
NUR NA'IM BAQIN, S.H. ASROPI
NIP. 19730404 200801 1 012 NIP. 19710915 200801 1 008




| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

fransparan dan akuntabel serta herorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YANUAR SUSETYO

Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASION

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama ¢ NUR NA'IM BAQIN, S_H.

Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR REJOWINANGUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut piak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Reberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka berian penghargaan
dan sanksi.

Mage September 2025
Pihak Kedua ihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA ATOR LAYANAN
UPT PASAR REJOWINANGUN ERASIONAL

NUR NA'IM BAQIN, S.H. YANUAR SUSETYO
NIP. 19730404 200801 1 012 NIP. 19820120 200901 1 003



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN

2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG
Rencana Hasil Kerja Sasaran
No. Pimpinan yang Strategis Indikator Hinerja | Satuan Target
Diintervensi
(1) 2) (3) (4] (5) (6)
1 | Terlaksananya Terlaksananya |Jumlah retribusi Rp 1.617.510.000
penvusunan laporan penarikan pengelolaan pasar
ikhitsar realisasi retribusi Rejowinan
penerimaan retribusi pengelolaan yang disetor ke Kas
pasar Rejowinangun pasar daerah
Rejowinangun |
Jumlah laporan Laporan 12
penarikan retribusi
pengelolaan r
Rejowinan
2 | Terlaksananya Terlaksananya |Jumlah laporan Laporan 1
penyusunan laporan koordinasi koordinasi
pengelolaan BMD UPT | penyusunan peényusunan
Pasar Rejowinangun RKBMD Pasar | usulan RKBNMD
' Rejowinangun | Pasar
- Rejowinangup 1 §
Terlaksananya | Jumlah lapotan Laporan 16
koordinasi koordinasi
penyusunan peayusunan
laporan laporan
penatausahaan | penatausahapn
BMD i Pasar BMD di Pasar
Rejowinangun Rejowinangun
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
I Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi Perdagangan 3.384.948.853 DAU

Pihak Kedua

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PASAR REJOWINANGUN

NUR NA'IM BAQIN, S.H.
NIP. 1970404 200801 1 012

Magel

YA
NIP, 19}

thak Pertama

AR SUSETYO
820120 200901 1 003

£, Seplember 2025




| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA T

2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemetintahan yang efektil,

transparan dan akuntabel serta berorientasi
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ARIF KURNIAWAN

da hasil, kami yang

Jabatan 1 PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjulnya disebul sebagai pihak pertama.

Nama : NUR NA'IM BAQIN, S.H.
Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR
REJOWINANGUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

Jangka menengah seperti yang telah ditetap

an dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan wang diperlukan dalam

penghargaan dan sanksi.

rangka pemberian

Magelan September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PENGADMINISTRASI
UPT PASAR REJOWINANGUN PERKANTORAN

/

NUR NA'IM BAQIN, S.H. )

\RIF KURNIAWAN

NIP, 1?'30404 200801 1 012 NIP. 1

3921116 202521 1 008




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDU f
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG
No. Rencana Hasil Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Satuan Target
Kerja Pimpinan
yang Diintervensi
(1] (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah lappran Laporan 8
penyusunan pengelolaan Data Data yang dikelola
laporan ikhtsar administrasi pasar
realisasi
penerimaan
retribusi pasar
Rejowinangun
2 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah laporan Laporan B
kontribusi penarikan retribusi | penarikan retribusi
pencrimaan pengelolaan pasar | pengelolaan pasar
Retribusi Rejowinangun Rejowinangun
pengelolaan pasar
Rejowinangun o
3 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah laporan Laporan B
tertib administrasi | Penyusunan Surat Mas:.;t dan
pengelolaan pasar pencatatan surat Surat Kelu
Rejowinangun masuk dan surat
keluar Pasar
Terlaksananya Jumlah laparan Laporan 8
pelayanan pelavanan
administrasi pasar | administras
No Program Anggaren (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi Perdagangan 3.384.948.,853 DAU
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PENGADMINISTRASI
UPT PASAR REJOWINANGUN ERKANTORAN
ARIF KURNIAWAN

NIP. 19821116 202521 1 008




| KOTA MAGELANG i

COCELLE

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAH

[Dalam rangka mewujudkan manajemen pemer

[UN 2025

intahan yang efektf,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini:

Nama : PRIMADA TRILAKSANA, S.E.

Jabatan - KEPALA UPT PASAR KEBONPOLO IDAN PASAR CACABAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SYAIFULLAH ,8.Sos,M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Koperasi

dan Usahe Mikro Kota Magelang

Seluku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut

ak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya

sesuail lampiran perjanjian ini, dalam rangka
jangka menengah seperti yang telah diteta

encapai target kinerja
dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pentcapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengamhbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Mageldng, September 2025
Pihak Kedua Rihak Pertama

Kepala Dinas KEPALA
Perdagangan Perindustrian UPT PASAR KEBONPOLO
Koperasi dan Usaha Mikro DAN PASAR CACABAN

Kota Magelang @:;

— ~ .

SYAIFULLAH, S.50s.,M.8i PRIMADA TRILAKSANA, SE,

NIP. 19680403 199503 1 003 NIP, 19741018 199703 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDU V.
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG
Rencana Hasil
Kerja Sasaran
No. | Pimpinan Strategis Indikator| | gotnan | Target
Kinerja
yang
Diintervensi |
1 2) (3) W (5) 6)
1 | Meningkatnya | Terlaksananya | Volume m3 579.400
Pertumbuhan | penganggkutan | sampah
Sektor sampah pasar |yang
Industri , Kebonpolo dan | diangkut ke
Perdagangan | Pasar Cacaban |TPA
, Koperasi ke TPA
dan Usaha
Mikro — N
Meningkatnya | Persentase %o 100
tertib laporan
administrasi pengelolaan
penigelolaan T
pasar Kebon Kebonpolo
polo dan Pasar | dan Pasar
Cacaban Cacaban
yang
disusun
| tepat wakty
Meningkatnya | Persentase Yo 100
kontribusi peningkatan
penerimaan penerimaan
Retribusi retribusi
pengelolaan pengelolaan
No Program Anggaran|(Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana 3.384.94H.853 DAU
Distribusi Perdagangan
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas KEPALA
Perdagangan Perindustrian UPT PASAR KEBONPOLO
Koperasi dan Usaha Mikro DAN|PASAR CACABAN
Kota Magelang
/L::H
SYAIFULLAH, S.80s..M.Si PRIMADA TRILAKSANA, SE.

PERUBAHAN

NIP. 19680403 199503 1 003

NIP. 19741018 199703 1 003




| KOTA MAGELANG |

SR LAOGAN

Pl

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA T

Dalam rangka mewujudkan manajemen peme
transparan dan akuntabel serta berorientas: ke
bertanda tangan dibawah ini:

Nama
Jabatan

BANATUL UMIROH, S.E.
KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UR
DAN PASAR CACABAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

PRIMADA TRILAKSANA, SE
KEPALA UPT PASAR KEBONFOLO T

Nama
Jabhatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
jangka menengah seperti yang telah ditetap
perencanaari. Keberhasilan dan kegagalan pen
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja d
mengambil tindakan vyang diperlukan dalam
penghargaan dan sanksi.

Magelar

Pihak Kedua Pik

KEFALA KER

UPT PASAR KEBONPOLO UPT PASA|

DAN PASAR CACABAN PAS
hee

PRIMADA TRILAKSANA, SE BANATIL

NIP. 19741018 199703 1 003 NIP. 1975

2025

tahan vang efektif,
da hasil, kami yang

T PASAR KEBONPOLO

AN PASAR CACABAN

thak kedua

erja yang aeharusnva
capal target kinerja
dalam dokumen
paian target kinerja

rlukan serta akan
r perjanjian ini dan
rangka pemberian

£, September 2025

1ak Pertama
ALA SUB BAG

R KEBONPOLO DAN
JAR CACABAN

by

JL UMIROH, S.E.
1 106 200801 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN S
DINAS PERDAGANGAN, PERIND y
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA G
Kerja Indikator
No. | o0 i Strategis Kinesja Satuan | Target
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya | Terlaksananya |Jumlah Laporan 16
tertib penyusunan laporan
administrasi laporan BMD UPT
pengelolaan pengelolaan Pasar
pasar Kebon BMD UPT Pasar | Kebonpold
polo dan Kebonpolo dan | dan Pasar
Pasar Pasar Cacaban | Cacaban
Cacaban yang
disusun
Terlaksananya |Jumlah Laporan 12
penyusunan laporan
laporan keamanan
keamanan dan | dan
ketertiban ketertiban
pasar pasar
Kebonpolo dan | Kebonpolp
Pasar Cacaban |dan Pasar
Cacahan
yang
disusun
2 | Terlaksananya | Terlaksanannya |Jumlah Laporan 12
pengangkutan | penyusunan laporan
sampah pasar | laporan volume | sampah
Kebonpolo sampah pasar pasar
dan Pasar Kebonpolo dan | Kebonpolp
Cacaban ke Pasar Cacaban |dan Pasat
TPA Cacaban
yang
disusun
3 | Meningkatnya | Terlaksananyva |Jumlah Laporan 12
kontribusi penvusunan laporan
penerimaan laporan ikhtsar |ikhtsar
Retribusi realisasi penerimann
pengelolaan penerimaan retribusi
pasar retribusi pasar | pasar
Kebonpolo Kebonpolo dan | Kebonpolp
dan Pasar Pasar Cacaban | dan Pasar
Cacaban Cacaban
yang
disusun




No Program Anggaran (Rp.) Heteranga

1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana 3.384.948 B53 DAU
Distribusi Perdagangan

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA KEPALA SUB BAG
UPT PASAR KEBONPOLO UPT PASAR KEBONPOLO DAN
DAN PASAR CACABAN PASAR CACABAN
FRIMADA TRILAKSANA, SE BANATUL UMIROH, S.E.

NIP. 19741018 199703 1 003 NIP. 19751106 200801 2 007




| KOTA MAGELANG |
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by
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA T 2025

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemetintahan vang efektif,

transparan dan akuntabel serta berornentasi ke hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : BUDI WARTONO, S.M.
Jabatan : PENGADMINISTREASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : BANATUL UMIRCH, S.E.

Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPRT PASAR KEBONPOLO
DAN PASAR CACABAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihek pertama berjanji akan mewujudkan target erja vang seharusnyva
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua =akan melakukan supervisi vang
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
mengambil tindakan vang diperiukan i

iperlukan serta akan
ri perjanjian ini dan
rangka pembernan

penghargaan dan sanksi.
Magelang, Seprember 2025
Pihak Kedua
KEPALA SUB BAG PENGADMINISTRASI

UPT PASAR KEBONPOLO
DAN PASAR CACABAN

"

BANATUL UMIROH, S.E. BUDIIWARTONCG, S.M.
NIP, 19751106 200801 2 007 NIP. 19710523 200701 1 006



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERIND

Pihak Kedua

KEPALA SUB BAG
UPT PASAR KEBONPOLO
DAN PASAR CACABAN

BANATUL U.MIR_DH. S.E.
NIP. 19751106 200801 2 007

BUDI WARTONO, S.M.

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA LANG
| Rencana Hasil -
Kerjn Sasaran Strategis Indikntor Sat n
No. Pimpinan yang Kinerja | t
Diintervensi .
1] 2) @) @ (5 (6)
1 |Terlaksananya | Terlaksananya Jumlah lappran | Laporan 1
penyusunan koordinasi koordinasi
laporan penyusunan penyusu
pengelolaan RKBMD Pasar usulan MD
BMD Pasar Kebonpalo dan Pasar
Kebonpolo Pasar Cacaban Kebonpelo dan
dan Pasar Pasar Cacaban
Cacaban R
Terlaksananva Jumlah lappran | Laporan 16
koordinasi koordinasi
penyusunan penyusun
laporan laporan
penatausahaan natau
BMD di Pasar BMD di Pa
Kebonpolo dan Kebonpolo dar
Pasar Cacaban Pasar Cacaban
Terlaksananya Jumlah lappran | Laporan 12
laporan penyusuran
penyusunan SPJ | SPJ Kebutuhan
kebutuhan UPT | UPT Pasar
Pasar Kebonpolo | kebonpolo dan
dan Pasar Pasar Cacaban
L Cacaban | .
Terlaksananya Jumlah update | Laporan | 12
update data data pedagang
pedagang Pasar | Pasar
Kebonpolo dan Kebonpolo dan
Pasar Cacaban Pasar Caca
No Program (Rp.) Heterangan
] Fasilitasi Pengelolaan Sarana 3.384.948.853 DAU
Distribusi Perdagangan
September 2025

NIP. 19710523 200701 1 006




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen peme;
transparan dan akuntabel serta berorientasi kej
bertanda tangan dibawah ini:

Nama LUHUR BUDIARTO

Jabatan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

BANATUL UMIROH, S.E.
KA. SUB BAGIAN TATA USAHA U
DAN PASAR CACABAN

Nama
Jabatan

L]

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut p

: OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

[UN 2025

rintahan vang efektif,
pada  hasil, kami yang

PT PASAR KEBONPOLO

ihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kineria vang seharusnya

sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka n
jangka menengah seperti yang telah ditetap
perericanaan. Keberhasilan dan kegagalan pen
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja d

mengambil tindakan yang diperlukan dalan
penghargaan dan sanksi.

Magela

Pihak Kedua Pil

KEPALA SUB BAG

UPT PASAR KEBONPOLO OF
DAN PASAR CACABAN
BANATUL UMIROH, S.E. LUH

NIP, 19751106 200801 2 007

nencapai target kinena
kann dalam dokumen
capaian target Kinerja

diperlukan serta akan
ari perjanjian ini dan
n rangka pemberian

ng, September 2025

nak Pertama

OFERATOR LAYANAN

PERASIONAL

UR BUDIARTO

NIP. 19800131 201001 1 005




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERIND 3
HKOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA G
Rencana
Hasil Kerja Sasaran
No. | Pimpinan Strategis | ‘ndikator | goivan | Target
Kinerja
yang
Diintervensi |
(1) 2) _| (3) (4) EENG
1 | Terlaksananya | Terlaksananya | Jumlah RP, 295.130.000
penyusunan penarikan retribusi
laporan retribusi pengelolaan
ikhtsar pengelolaan pasar
realisasi pasar kebonpolo
penerimaan kebonpolo vang
retribusi disetor ke
pasar Kas daerah
Cacaban dan
Pasar
Kebonpolo |
Jumlah Laporan 12
laporan
yang
penarikan
retribusi
pengelolaan
pasar
|l N kebonpolo -
No Program Angg (Rp.] Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 3.384.948.853 DAL
Perdagangarn
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihpk Pertama
KEPALA SUB BAG OPERATOR LAYANAN

UPT PASAR KEBONPOLO
DAN PASAR CACABAN

BANATUL UMIROH, S.E.
NIP. 19751106 200801 2 007

OPE

JONAL

LUHUR BUDIARTO
131 201001 1 005

NIP. 198




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami vang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AHMAD SYAFTI, S.M.
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanmjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nams : BANATUL UMIROH, S.E,

Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UBT PASAR KEBONPOLO
DAN PASAR CACABAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusriva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka capai target lanerna
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pendapaian targer kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAG PENGADMINISTRASI
UPT PASAR KEBONPOLO PERKANTORAN

DAN PASAR CACABAN

§ Oy

BANATUL UMIROH, S.E. AHMAD SYAFI'l, S.M.
NIP. 19751106 200801 2 007 NIP, 19770807 200701 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA G
Rencana Hasil
Sasaran
Kerja Pimpinan Indilen
No. i, Strategis =% Satuan | Target
Diintervensi
(1) (2) (3 (4} (3] (6]
1 | Terlaksananya | Terlaksananya |Jumlah Laporan 1
penyusunan koordinasi laporan
laporan penyusunan koordinasi
pengelolaan RKBMD Pasar | penyusun
BMD Pasar Kebonpolo dan | usulan RKBMD
Kebonpolo dan | Pasar Cacaban | Pasar
Pasar Cacaban Kebonpolo idan
[Pasar Cacaban |
Terlaksananya | Jumlah Laporan 16
koordinasi laporan
penyusunan koordinasi
laporan penyusun
penatausahaan | laporan
BMD di Pasar penatausahaan
Kebonpolo dan | BMD di Pa
Pasar Cacaban | Kehonpolodan
Pasar Cacaban !
Terlaksananya |Jumlah Laporan | 12 |
laporan laporan
penyusunan penyusu
SPJ kebutuhan | SPJ Kebutuhan
UFT Pasar UPT Pasar
Kebonpolo dan | kebonpolo flan
Pasar Cacaban | Pasar Cacaban B
Terlaksananya |Jumlah update | Laporan 12
update data data pedagang
pedagang Pasar | Pasar
Kebonpolo dan | Kebonpolo dan
Pasar Cacaban | Pasar Cacaban
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1  Fasilitasi Pengelolaan Sarana 3.384.943.853 DAU
Distribusi Perdagangan

Pihak Kedua

KEPALA SUB BAG
UPT PASAR KEBONPOLO
DAN PASAR CACABAN

qﬂfe

BANATUL UMIROH, S.E.
NIP, 19751106 200801 2 007

Mangang, September 2025
thak Pertama

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

ety e

AHMAD SYAFT], S.M.
NIF. 19770807 200701 1 006



| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA T 2025

Palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi ke hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ASRONI
Jabatan $ OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : BANATUL UMIROH, S.E.
Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR KEBONPOLO
DAN PASAR CACABAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut gihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yvang seharusnya
seguai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pengapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang | diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjien ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAG OPERATOR LAYANAN
UPT PASAR KEBONPOLO OPERASIONAL

DAN PASAR CACABAN

M

BANATUL UMIROH, S.E. TABRONI
NIP. 19751106 200801 2 007 NIP. 19700927 200801 1 00




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDU

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA GELANG
] Rencana 1
e Indikat
N n or
o. Pimpinan Strategis Kinerja Satuan | Target
yang
Diintervensi
() 2 (3] (4] (5) 6]
1 | Terlaksananya Terlaksananya | Jumlah Laporan 365
penyusunan penarikan penarikan
laporan retribusi retribusi
ikhtsar pengelolaan pengelolaan
realisasi pasar Gotong | pasar Gotong
penerimaan Rovong Royong yang
retribusi disetor ke
pasar Gotong Kas daerah
Rovong |
Jumlah laporan 12
laporan
penarikan
retribusi
pengelolaan
pasar Gotong
== : - Rovong :
2 |Terlaksananya | Terlaksananya | Jumlah Kegiatan 365
penyusunan kebersihan kegiatan
laporan pasar Gotong | kebersihan
keamanan rovong pasar
dan ketertiban
pasar Gotong
royong =
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
I Fasilitasi Pengelolaan Sarana 3.384.948.853 DAU
Distribusi Perdagangan
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pijak Pertama
KEPALA SUB BAG OPERATOR LAYANAN
UPT PASAR KEBONPOLO OHRERASIONAL
DAN PASAR CACABAN
BANATUL UMIROH, 5.E, ASRONI
NIP. 19751106 200801 2 007 NIP. 19700927 200801 1 00




[ KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekrif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kep
bertanda tangan dibawah ini:

Nama
Jahatan

HARIJONO
1 OPERATOR LAYANAN OPERASIONA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama
Jabatan

BANATUL UMIROH, S.E.
KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UP
DAN PASAR CACABAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pi

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target ki
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka m
jangka menengah seperti yang telah ditetaph

ada hasil, kami yvang

L

T PASAR KEBONPOLO

hak kedua

nerja vang seharusnya
enicapai target kinerja
lan  dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami,
Pihak kedua akan melakukan supervisi vang

thperlukan serta akan

melakukan evaluasi térhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka [pemberian penghargaan
dan sanksi.
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Rihak Pertama
KEPALA SUB BAG OPERATOR LAYANAN

UPT PASAR KEBONPOLO OPERASIONAL
DAN PASAR CACABAN
BANATUL UMIROH, S.E. HAREIONO

NIP. 19751106 200801 2 007

NIP. 19681007 200701 1 020




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 4
DINAS PERDAGANGAN,
KOPERASI DAR USAHA MIKRO EOTA

2025

»
EGELMG

Rencana ]
Hasil Kerja Sasaran
No. | Pimpinan Strategis | dikator |l goiian | rarget
Kinerja
yang
| Diintervensi
(1] 2) (3) (4] (5) ©
1 | Terlaksananya | Terlaksananya | Jumlah RP. 71.500.000
PeEnyusLnan penarikan retribusi
laporan retribusi pengelolaan
ikhtsar pengelolaan pasar
realisasi pasar Cacaban
perierimaan Cacaban yang
retribusi disetor ke
pasar Kas daerah
Cacaban dan
Pasar
Kebonpolo |
Jumlah laporan 12
laporan
penarikan
retribusi
pengelolaan
pasar
Cacaban |
No Program Anggaran (Rp.)] Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana 3.384.948.853 DAU
Distribusi Perdagangan
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAG OPERATOR LAYANAN
UPT PASAR KEBONPOLO OPERASIONAL

DAN PASAR CACABAN

BANATUL UMIROH, S.E.
NIP. 19751106 200801 2 007




| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekd

herorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ing

Nama
Jabatan

;' SADMA WAHIU DIATMIKA, S H.
KEPALA UPT PASAR SIDOMUKTI

Selanjutnva disebut sebagai pihak pertama

¢ SYAIFULLAH 8.505,M.8i
Kepala Dinas Perdagangun , Perindustrian ,
dan Usaha Mikro Kota Magelang

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnys disebut piliak kedua

tif, transparan dan akuniabel serta

Koperasi

Pihak pertama berjunji akan mewujudkan target kinerja yang

snyil sesuni lnmpiran pecjan)isn
ini, dulam rungkn mencapai trget kinerjn jangka menengah i yang telah divetapkan dalam

dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapai
tunggung jawab Kami.

rget kinerjn tersebut menjadi

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capuian Kinegjo dari perjanjian inl dan mengambil tindakan
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Kepala Dinas K

Perdagangan Perindustrian
Koperast dan Usaha Mikro

Kota Magelang

N

A *
SYAIFULLAH, 8.S0s.,M.Si
NIP. 19680403 199503 | 003

SAD

vang diperiukan dalam rangka

Magelang, September 2025
Pihak Pertama

epala UPT Pasar Sidomukti

WAHIU DJIATMIKA, S.1L
P. 19671105 199203 1 006




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTAMAGELANG
Rencans Hasil
NO. Kerjn Pimpinan Sastren Straiogls I::nﬂutnr Sutasn Target
ying Diintervensi al o
(1) (2) (3) (4) (3) (6)
| Meningkatnya Terluksunanya Volume sampah ! 36.000
kinerja penganggkutan | vang diangkut
perdagangan sampah pasar ke TPA
daerah Sidomukti ke
TPA
Meningkatnya Persenlase % 100
tertib laporan
administrasi pengelo
pengeloluan pasor Sidofmuki
pasar Sidomuti vang disusjin
tepat wakt .
Tercapamnya Persentase Y% 100
Target peneriman
Penerimaan retribusi
retribusi dari pengelol
pengelolaan pasar Sidomukti
Pasar Sidomukti
secara optimal

No Program

i Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi

Perdagangan
Pilak Kedun
Kepaln Dinas
Perdngangan Perindustrian
Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang
4':_.%__#

SYAIFULLAH, 8.505.,M.5i
NIP. 19680403 199503 1 003

Angguran (Rp.) Keterangan

3.384.948 853 DAU

K

SAD

Magelang,  September 2025
Pihak Pertnmn

epala UPT Pasar Sidomukt

AHIU DIATMIKA, S.H.
P. 19671105 199203 1 006




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHU

2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efeltif, transparan dan akuntabel serta
berorientnsi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

= SUPARNO, S.M.
KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT P

Nama
Juhaian

Selanjutnya disebut sebagai pibak pertama

SADMA WAHIU DJIATMIKA, S.H
KEPALA UPT PASAR SIDOMUKTI

Nama
Juhatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang se
imi, dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menengah
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapai
tanggung jawab kami.

Pihak keduz akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
capaian Kinerja dan perjanjian ini dun mengambil
pembetian penghargaun dan sanksi.

Pihak Kedun

KEPALA UPT PASAR SIDOMUKTI

SAD AHJU DJATMIKA, 5.H.
NIPS 19671105 199203 1 006

SAR SIDOMUKTI

ya sesuai lampiran perjanjian
i vang telah ditetapkan dalam
target kinerja tersebut menjadi

melakukan evaluasi techadap
yang diperlukan dalam rangka

Magelang, Seplember 2025

Pihak Pertama
KEPALA

IB BAGIAN TATA USAHA
UPT PASAR SIDOMLUIKTI

=

SUPARNO, S.M.
fIP. 19731208 200604 1 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUBTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTAMAGELANG
Rencana Hasil
3 -
No. Kerja Pimpinan Sasuran Strutegis Indikator Kinerfa | Sutvan | Target
yang Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
i Meningkatnya Terlaksananya Jumlsh lapbran Laporan 12
tertib administrasi | penvusunan BMD UPT| Pasar
pengelolaan pasar | laporan Sidomukti | vang
Sidomukti pengelolsan BMD | disusun
UPT Pasar
Sidomukti
Terlaksananya Jumlah ran Laporan 12
peryusunun keamanan
laporan keamanan | ketertiban r
din ketertiban Sidomukti | yang
pasar Sidomukti
Terlaksananya Laporan 12
Tenib
Administrasi
Pedagang Pasar
Sidomukti
2 Terlaksananyn Terlaksanannye Jumlah | Laporan 12
pengangkutan penyusunan sumpah
sampah pasar laporan volume Sidomukti | ying
Sidomukti sampah pasar disusun
Sidomukn
3 Tercapainya Tetlnksananya Jumlah | Laporan 12
Target Pencrimuan | penyusunan ikhtsar
retribusi dari laporan ikhisar penerim
pengelolaan Pasar | realisasi retribusi
Sidomukti secara | penerimann Sidamukti| yang
optimal retribusi pasar disusun
Sidomukt
No Program Anggarn (Rp.) Kelerangun
| Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 1.384.948.853 DAL
Perdagangan
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertamn
KEPALA UPT PASAR SIDOMUKTI KEPALA
SUB BAGIAN TATA LISAHA
UPT PASAR SIDOMUKTI
A
SADMA JU DIATMIKA, S.H. SUPARND, S.M.
NIP. 19671105 199203 | 006 NIP. 19731208 200604 1 005




| KOTA MAGELANG |

F 1 |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berori¢ntasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ing:

Nama : MUHLASIN, S.M.
Jahatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut sebagni pihak pertama

Nama : SUPARNO, SM.
Jabhatan ¢ KA. SUR BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR SIDOMUKTI

Selaku atasan pihsk pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

ya sesuai lampitan perjaniian
i yung telah ditetapkan dalam
rget kinerja tersebul menjadi

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehjir
inf, dalam rangka mencapad target kinerja jangka menengah se
dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan pencapai
tanggung jawab kami.

melakukan evaluasi terhadap
yang diperiukan dalom rangka

Pihak kedua akan melskukon supervisi yang diperlukan serta
capuian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

pemberian penghargaan dan sanksi.
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertuma
KEPALA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

SUB BAGIAN TATA USAHA
LUPT PASAR SIDOMUKTI

3

SUPARNQO, .M. MUHLASIN, S.M.
NIP. 19731208 200604 1 005 NIP. 19781119 200501 1 005




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDU

STRIAN,

KOPERAS!I DAN USAHA MIKRO KOTAMAGELANG
Rencana Hasil Sosarun
No. | Kerja Pimpinan Strategis o 1 Satwsn | Target
x Kinerjn
yang Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6]
1 Terlaksananys Terlaksananya | Jumlah lappran | Laporan 1

penyusunan koordinasi koordinasi

laporan penyusunan penyu

pengelolaan REKBMD Pasar | usulan MD

BMD UPT Pasar | Sidomukti Pasar

UPT Sidomukii Sidomubkti
Terlaksananva | Jumlah 1ﬂmn Laporan 16
koordinasi koordinasi
peayuSunaEn penyusi
lnporan laporan
penatausghaan | penatausah
BMD di Pasar BMD di Pﬂl
Sidomulkti sidomulcti
Terlaksananya | Jumlah lapgran | Laporan -
laporan penyustnar) SPJ
penyusunan 5P] | Kebutuhan UPT
kebutuhan UPT | Pasar
Pasar Sidomukti
Sidomukti

2 Terlaksananya Terlaksananys | Jumlnh updhte Laporan 12

Tenib update data data pwd.ﬁg

Administrasi pedagang Pasar | Pasar

Pedagang Pasar Sidomulti Sidomukti

Sidomukti

No  Program Anggaran (Rp.) Keternngan
I Fasilitasi Pengelolann Sarana Distribusi  3.384.948 853 DAL
Perdagangan
Magelang, September 2025
Pihak Kedua
KEPALA

SUB BAGIAN TATA USAHA

UPT PASAR SIDOMUKTI

SUPARNQ, S.M.
NIP. 19731208 200604 1 005

MUH
NIP. 197811

ASIN, 5.M.
19 200001 1 005




| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintmban yang efckti

berorientusi kepada hasil, kami vang bertands tangan dibawah ini

MARIYONO
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Namn
Jabatan

SUPARNO, S.M.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang

2025

f. transparan dan akuntubel serta

KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR SIDOMUKTI

ya sesuni lampiran perjanjian

57
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka munnngﬂmi yang telah ditetupkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaias
tangpung jawab kami.

targel kinerja tersebut menjadi

Pihak kedun akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjunjian ini dan mengambil tindakan
pemberian penghargaan dan sanksi,

Pihak Keduga
KEPALA DPERAT(

SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PASAR SIDOMUKTI

-

-

SUPARNQO, S.M.
NIP, 19731208 200604 1 005

yang diperfukan dalam rangka

Magelang,  September 2025

Pihak Pertama
IR LAYANAN OPERASIONAL

/

RIYONO
INIP. 19730325 200801 1 013




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN|2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG
| Rencana Hasil Susaran
Nao. Kérja Pimpinan Strategis Indikator Satuan Turget
Kinerja
vang Diintervensi
(1) 2) (3) (4) (5) (6)
1 Terluksananya Terlaksananya | Jumlah RP. 108.902.000
penyusunan penarikan retribusi
laporan ikhisar retribusi pengelolaar
realisasi pengelolaan pasar
penerimuan pasar Sidomukti | Sidomukt
retnbusi pasar ying disetor
Sidomukri ke Kas doemh
Jumlah Laparsn 12
laporan
penarikan
retribusi
pengelolaan
pasir
Sidomut
2 Terluksananya Terlaksananya | Jumluh Laporan 12
Tertib Verifikasi Dam | laporan
Administrasi Pedagang Pasar | pennrikan
Pedagang Pasar Sidomukti retribusi
Sidomukti pengelolnan;
pasar
Sidomuti
No  Program Anggaran (Rp,)  Keterangan
I Fasilitasi Pengelolsan Surana 3.384.948.853 DAU
Distribusi Perdagangan
Magelang,  September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertuma
KEPALA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PASAR SIDOMUKTI
’rﬂ_,—-"'
SUPARNO, S.M. RIYONO
NIP. 19731208 200604 1 005 INIP. 19730325 200801 | 013




PEMERINTAH KOTA MAGELANG
INSPEKTORAT DAERAH

I Jend Sarwer By Wibowo Moo 3 000 Peas T8 Telp (02975 M3044
_ Fav (0200) 14000 Magelang 610
Webiile - inapekioai magelsnghola good, Ematl | smapekioraimglkmaidyshoo, com

Magalang, 14 April 2025

Nomor : 700.1.2.1/004.8.EV.SAKIP/PPD/B00/2025
Sifal : Penling

Lampiran 1 (satu) berkas

Hal Laporan Hasll Evaluasi Akuntabllitas

Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)

yih. Kepala Dinas Perdagangan, Perindusirian, Koperasi dan Usaha Kecil Menengsh
Kota Magelang

di

MAGELANG

Dengan inl kami sampalkan hasil evaluasi implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Tahun 2024 dan Penilaian Kinerja Organisasi/PKQ
(terlampir) pada Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Kecil
Menengah Kota Magelang, sebagai berikut:

1. Pendahuluan

a. Dasar Hukum Evaluasi

1) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instans! Pemerintah;

2) Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 lentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansl Pemerintah;

3) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor B8 Tahun 2022 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinarja
Instansi Pemerintah;

4) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 22 Tahun 2024 tentang Penilaian Kinerja Organisasi;

Laporan Hasil Evaluasi AKIP Dinas Perdogngar, Perindustrian, Koperusi dan Usaha Kaoil Mexengaht Kota
. Magelang

Dipindai dengan CamScanner



5) Surat Perintah Tugas Inspekiur Daerah Kola Magelang Nomor
700.1 2/002 EV SAKIP/PPDIGD0 Tahun 2025 Tanggal 10 Maret 2025,

Tujuan Evaluasi

1) Memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP;

2) Menilai tingkat akuntabilitas kinerja;

3) Memberikan saran perbalkan untuk peningkatan akuntabilitas kinerja;
4) Memonitor tindak lanjul rekomendasi haslil evaluasi periode sebelumnya.

Ruang Lingkup Evaluasi

1) Penilaian kualitas perencanaan kinerja yang selaras dan akan dicapai

2)

3)

4)

untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan;

Penilaian pengukuran kinerja berjenjang dan berkelanjutan yang telah

menjadi kebutuhan dalam penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja;

Penilaian pelaporan kinerja yang menggambarkan kualitas atas

pencapaian kinerja, baik keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya

perbaikan/penyempurnaan yang memberikan dampak besar dalam
penyesuaian strategi/kebijakan dalam mencapai kinerja berikutnya;
Penilaian evaluasi internal yang mencakup evaluasi atas akuntabilitas

kinerja dan evaluasi atas hasil program yang memberikan kesan nyata

(dampak) dalam peningkatan implementasi SAKIP untuk efektifitas dan

efisiensi kinerja, dan

5) Penilaian capaian kinerja atas oufput maupun oufcome.

Dengan bobot penilaian sebagai berikut:

1. | Perencanaan
Kinerja

|'a. Rencana Strategis 10%, melipuli;

SUBIEnIpbRer

- Pemenuhan Renstra (2%);
- Kualitas Renstra (3%); dan
- Implementasi Renstra (5%)
b. Perencanaan Kingrja Tahunan (20%),
meliputi:
- Pemenuhan RKT (4%);

- Kualitas RKT (6%), dan
- Implementasi RKT (10%).

Laporai Husil Epalinasi AKIP Dinas Perdagangan, Pertudustrian, Koperasi dan Usaha Kectl Mengngal Kafa

Muagelang M3

Dipindal dengan CamScanner



2 | Pengukuran 25% Pemenuhan pengukuran 5%

a
Kinerja b Kualitas pangukuran 7,5%
¢ Implementasi pangukuran 12.5%
EN Pelaporan 10% |a Pemenuhan pél&n;ran 2%
Kinerja b. Panyajian informasi kinera 3%
1 o Pemanfaatan informasi kinerja 5%
4 |Evaluasi | 15% |a Pemenuhan evaluasi 3%
Internal b Kualitas evaluasi 4.5%
c. Pemanfaatan hasil evaluasi 7,5%
"5 | Capaian 20% |a. Kinerja yang dilaporkan (oulpuf) 5%
Kinerja b. Kinerja yang dilaporkan (oufcome) 15%
Total 100%

d. Metodologi Evaluasi

Metode evaluasi yang digunakan adalah kombinasi dari kualitatif dan
kuantitatif dengan mempertimbangkan segi kepraktisan dan kegunaan
(kemanfaatan) serta kendala yang ada. Evaluasi AKIP dilakukan dengan cara
menilai setiap krileria evaluasi dari masing-masing komponen dan sub-
komponen yang telah ditetapkan dalam Lembar Kenja Evaluasi (LKE). Penilaian
dilakukan dengan cara menilai sesuai fakta obyeklif dan profesional judgement
dari para evaluator dan pengendali teknis (supervisor) berdasarkan kebenaran-
kebenaran normatif yang secara umum dianggap baik.

. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

Evaluasi dilakukan dengan mempertimbangkan lindak lanjul atas
rekomendasi yang telah diberikan pada tahun sebelumnya. Berdasarkan hasil
evaluasi diketahui bahwa Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan
Usaha Kecil Menengah Kota Magelang telah menindakianjuti rekomendasi hasil
evaluasi AKIP tahun sebelumnya dan melakukan berbagai upaya perbaikan,
sebagai berikut:

1) Pohon Kinerja Perdagangan, Dinas Perindustrian, Koperasi dan Usaha
Mikro dilengkapi dengan Kondisi Tujuan, Sasaran, Program, Kegiatan, Sub
kegatan, Indikator, Target Jangka Menengah dan Penanggungjawab;

Laporar Hasil Evaluasi AKIP Dimas Perdagangan, Permdustrinn, Kopernsi dan Usaha Keeil Menengali Kata

Mugeling

I3 L

Dipindal dengan CamScanner



2) Rencana Aksi Kinerja dilengkapl dengan tujuan, sasaran, program, keglatan,
sub keglatan, Iindikator, Rencana Aksl Tahun 2024 Target
penanggungjawab;

3) Monev Rencana Aksi Kinerja dilengkapl dengan tujuan, sasaran, program,
kegiatan, sub keglatan, indikator, Terget dan penanggungjawab,

4) Melakukan upaya Perbalkan untuk mencapal larget kinerja yang
diperjanjikan :

a) Melakukan pendataan yang leblh menjangkau seluruh wilayah RT / RW
di kota Magelang yang kemungkinan belum terjangkau oleh surveyor
pendataan;

b) Memberikan pelatitan dalam rangka peningkatan kapasitas pelaku
usaha mikro agar usahanya tetap sustainable;

¢) Melakukan koordinasi dg OPD yang menghasilkan wirausaha baru
seperti Disnaker dan OPD Lainnya.

2. Hasil Evaluasi

Hasil akhir dari penjumlahan komponen-komponen evaluasi AKIP
memberikan gambaran tingkat Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dengan
kategori predikal sebagai berikut:

Eredika G A

o Sangat Memuaskan.
(Nilai > 90 — 100) | Telah terwujud Good Govemance. Seluruh kinerja dikelola
dengan sangat memuaskan. Telah terbentuk perangkat
daerah vyang dinamis, adaptif dan efisien (reform).
Pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke level individu.

A Memuaskan.

(Nilai > 80 - 90) | Terdapal gambaran bahwa perangkal daerah dapat
memimpin perubahan dalam mewujudkan pemerintahan
yang berorientasi hasil, karena pengukuran kinerja telah

dilakukan sampai ke level eselon |V/Pengawas (alau yang
setara).

Laporan Hasil Evalins: AKIP Dinas Perdagangun, Perindustrion, Koperrst dan Usil Kecd Mrnerigah Kota
Magelang

SRS —— L4
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| BB Sangal Baik
(Nilal > 70 - B0) | Terdapal gambatan bahwa AKIP sangal baik pada 2/3
bidang/sekrelanal Akuniabililag yang sangat baik ditandai
dengan mulal lerwujudnya efislensi penggunaan anggaran
| dalam mencapal kinerja, memiliki sislem manajeman kinerja
yang andal dan berbasis leknologi Informasi sera
pengukuran kinerja lelah dilakukan sampai ke level esalon (i
(alau yang setara)

'B | Balk
(Nilai > 60 - 70) | Terdapal gambaran bahwa AKIP sudah baik pada 1/3
bidang/sekretarial. Namun masih perfu adanya sedikit
perbaikan serta komitmen dalam manajemen kinera.

Pengukuran kinerja baru dilaksanakan sampai dengan level
eselon |l,

cC Cukup (Memadai).

(Nilai > 50 - B60) | Terdapat gambaran bahwa AKIP cukup baik. Namun
demikian, masih perlu banyak perbaikan walaupun tidak

mendasar  khususnya  akuntabilitas kinerfa pada
bidang/sekretarial.

c Kurang.

(Nilai > 30 - 50) | Sistem dan tatanan dalam AKIP kurang dapat diandalkan.
Belum terimplementasi sistem manajemen kinerja sehingga

masih perlu banyak perbalkan mendasar.

D Sangat Kurang.

(Nilai > 0 —20) | Sistem dan tatanan dalam AKIP sama sekali tidak dapat
diandalkan. Sama sekali belum terdapal penerapan
manajemen kinerja sehingga masih perlu  banyak
perbaikan/perubahan yang sifalnya sangal mendasar,
khususnya dalam Implementasi SAKIP.

Laporm Hasil Evaliasi AKIP Dinas Perdagrngan, Perindustrian, Koperasi dan Usahn Keal Menengah Kot
Mugelang =

Dipindal dengan CamScanner



Hasil evaluasi atas implementasl Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) Tahun 2024 pada Dinas Perdagangan, Perindustrian,
Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kota Magelang memperoleh nilai sebesar
90,15 (AA) Sangal Memuaskan, (sebagaimana kertas kerja terlampir) yang artinya
bahwa telah terwujud Good Govemance. Seluruh kinerja dikelola dengan sangat
memuaskan. Telah terbentuk perangkat daerah yang dinamis, adaptif dan efisien
(reform). Pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke level individu,

Rincian hasil evaluasi tersebut adalah sebagai berikut:

_ | Perencanaan Kinerja 30 30,00

1

2. | Pengukuran Kinerja 25 25,00

3. | Pelaporan Kinerja 10 10,00

4. | Evaluasi Internal 15 10.04

5. | Capaian Kinerja
a. Oulput 5 5,00 I//
b. Qutcome 15 10,10

Nilai Hasil Evaluasi 100 90,15

Tingkat Akuntabilitas Kinerja AA

Penjelasan lebih lanjut atas hasil evaluasi AKIP pada Dinas Perdagangan,
Perindustrin, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kota Magelang Tahun 2024

sebagai berikut:

a. Evaluasi atas Perencanaan Kinerja

Berdasarkan hasil evaluasi atas perencanaan kinerja diketahui bahwa:

1) Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah
Kota Magelang telah menyusun Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2021-
2026, Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2021-2026 dan Perjanjian
Kinerja (PK)/Perubahan Tahun 2024.

2) Renstra Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Kecil
Menengah Kota Magelang Tahun 2021-2026 dan PK Perubahan Tahun
2024 telah menyajikan IKU. Renstra juga telah selaras dengan RPJMD Kota
Magelang Tahun 2021-2026.

aporan Hasil Evatuasi AKIP Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan UWsalur Kecil Menengah Koto
Magelang st

Dipindai dengan CamScanner



3) Renstra telah digunakan ssbagal acuan penyusunan Dokumen Rencana
Kinerja Tahunan.

4) Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Kecll Menengah
Kota Magelang juga telah menyusun Peta Sirategis Kinerja (Cascading)
yang dapal mengidentifikasikan lsu lintas seklor (cross culling issues).

5) Cascading telah digunakan sebagsi acuan dalam mereviu dan
menyempurnakan struktur organisasi.

b, Evaluasi atas Pengukuran Kinerja

Berdasarkan hasil evaluasi atas pengukuran kinerja diketahui bahwa:

1) Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah
Kota Magelang telah memilki pedoman teknis dan mekanisme pengumpulan
data kinerja.

2) Pengumpulan data kinerja dapat diandalkan dan pengukuran kinerja telah
dilakukan secara berjenjang, dimonitor dan dievaluasi pencapaiannya
melalui monitoring dan evaluasi rencana aksi setiap tiga bulan (triwulan),

3) Pengukuran kinefja sudah dikembangkan menggunakan teknolog| informasi
yaitu Smart Magelang yang dapat diakses melalui

https://smart.magela ngkolta.qo.id/,

4) Hasil pengukuran kinerja telah dimanfaatkan sebagai dasar pemberian
reward dan punishment; penyusunan kebuluhan formasi pegawai
(bezeting); penyesuaian strategi, kebijakan dan akfivitas untuk mencapai
kinerja, penyusunan anggaran, serta pengendalian dan pemantauan kinerja

secara berkala.

c. Evaluasi atas Pelaporan Kinerja
Berdasarkan hasil evaluasi atas pelaporan kinerja diketahui bahwa:
1) LKjIP telah disusun dengan menyajikan informasi mengenai pencapaian IKU

dan disampaikan tepat wakiu.
2) LKjIP telah dipublikasikan dan direviu oleh APIP

3} LKjIP telah menyajikan informasi :
a) Pencapaian sasaran yang berorientasi hasil;
b) Kinerja yang telah diperjanjikan;

¢) Evaluasi dan analisis capaian kinerja;

Laporan Hasil Evaluasi AKIP Dinns Perdngangan, Perindustrion, Kopernsi dan Usaha Kecil Metiengel Kola

Mogelan -
= - . — T 7 1
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d) Perbandingan data kinefja yang memadal antara largel dan realisasi
tahun 2022, 2023, 2024 dan perbandingan laln yang diperlukan, seperti
perbandingan realisasl kinerja tshun 2024 dengan large! jangka
menengah yang lerdapal dalam Renslra;

e) Analisis efisiensi penggunaan sumber daya;

f) Keuangan yang terkail dengan pencapalan sasaran kinerja;

Q) Analisis program/kegialan yang menunjang keberhasilan/ kegagalan
pencapaian target kinerja.

h) Instrumen pendukung capaian kinerja;

i) Inovasi;

J) Faktor pendukung keberhasilan;

k) Langkah-langkah perbaikan ke depan;

) Tindak lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi Implementasi SAKIP Tahun
2022; dan

m) Lintas sektor/crosscutting.

4) Informasi kinerja telah digunakan dalam pelaksanaan evaluasi akuntabiitas
kinerja; perbaikan perencanaan; menilai dan memperbaiki pelaksanaan

pragram/kegiatan organisasi, dan peningkatan kinerja.

d. Evaluasi atas Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Berdasarkan hasil evaluasi atas evaluasi akuntabiltas kinerja internal diketahui

bahwa:

1) Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah
Kota Magelang sudah memiliki pedoman atau SOP yang mendukung
penguatan akuntabilitas kinerja.

2) Evaluasiatas capaian kinerja program/kegiatan/sub kegiatan telah dilakukan
sefiap tige bulan  (tiwulan) dan  hasil evaluasi  telah
disampaikan/dikomunikasikan kepada pihak yang berkepentingan.

3) Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja telah menggambarkan tingkat kinerja
organisasi; dilaksanakan oleh sumber yang memadai; dilaksanakan pada
penilaian program/kegiatan/sub kegiatan hingga unit kerja; memanfaatkan
teknologi informasi dan telah menunjukkan perbaikan setiap periade.

Laporan Mneil Evaluasi AKIP Dines Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Keal Menengalt Kola
Magelang &
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4) Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja telah dimanfaatkan untuk perbaikan
perencanaan, penerapan manajemen kinerja dan langkah ke depan yang
akan dilakukan serta dimanfaatkan untuk mendapatkan penilaian.

¢. Evaluasi atas Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi

Indikator kinerja Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Kecil
Memengah Kota Magelang telah mencapai target yang telah diperjanjikan tahun
2024,

Cemikian disampaikan hasil evaluasi AKIP Dinas Perdagangan, Perindustrian,
Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kota Magelang sebagai penerapan manajemen
kinena. Kami menghargai upaya Saudara beserta seluruh jajaran dalam menerapkan
manajemen kinerja di lingkungan Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan
Usaha Kecl Menengah Kota Magelang dan ada beberapa hal yang perlu
mendapatkan perhatian pada tahun-tahun berikutnya, yaitu tetap
mempertahankan indikator kinerja yang menantang/challenging dengan berupaya
untuk mencapal target yang telah diperjanjikan dan menyajikan lintas
sektor/crosscutting pada peta strategis kinerja/cascading.

Atas perhatian dan kerjasama Saudara, kami ucapkan terima kasih.

INSPEKTUR DAERAH KOTA MAGELANG

| S.E.. M.Sc, CGCAE
~-Pembina Utama Muda
NIP. 18661202 182003 1 008

TEMBUSAN dikirim kepada Yth. :

1. Wali Kota Magelang;

2. Wakil Wali Kota Magelang;

3. Kepala Bagian Organisasi Setda Kola Magelang.

Laporan Huwl Evaluast AKIP Dinas Perdagangan, Perindustrion, Kaperasi dan Usaha Kecil Menengah Kota
Magelang —J= 9 1
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(ERTAS KERJA EVALUAS| AKUNTABILITAS KINERJA
JHNAE PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI DAN UBAHA KECIL MENENGAH KOTA MAGELANG TAHU

———

L PEST Y- ANAAN KINERJA (30%]

L FI RENCANAAN STRATEGIS (10%) 10.00 100.00% 10.00
i r:[_ﬁENG!HuH KINERJA JANGKA MENENGAH TELAH TERSEDIA 200 100.00% 2.00
= “v-c3na Strategis (Rensira) felah disusun Y
R T g telgh disusun ]
= A 12 telah mamuat lujuan ]
T 4+ maul program yang ditetapkan telah dilangkapl dengan ukuran A
“stilzaindikator (dapal diidentifikas| ukuran keberhasilannya).
=%, gl program lelah disertal targel heberhasilan lahunan A
2=+ islah memual sasaran ¥
T Eiuiean proaam yang ditetapkan talah dilengkapt dengan ukuran A
betahas/lan/mdikafion
T 9|SseEn program lelah disertal target keberhasilan tahunan A
&|Fanetra teigh menyajlkan IKU dan felah diformalkan dengan SK A
10| Rensira telah dipublikasikan Y
17|1KU yang diformalkan telah dipublikasikan Y
b.|KUALITAS RENSTRA {3%)
Dokumen perencanaan kinerja tefah memaenuhl standar ukuran
kinerja dengan kriterin SMART, berorientasi hasll dan 3.00 100.00% 3.00

memperhatikan kinerja bidang/sektor lain {Lintas
sektorCrosscotting)

12

Cascading lelah dilengkapi dengan indikator

13

Tujuar/Masil program ielah beronenizst hasi

14

Indikator tujuzn Mhasll program telah memenuhl krlerda SMART

15

Sasaran lelah bergrigntasi hasil

16

Indikatar kingna sasaran talah memenuhi krileria SMART

17

Targel kinena ditetapkan dengan knteria SMART

18

Kegiatan merupakan cara unfuk mencapai lujuan/sasaran/hasll program

Renstra lejah selaras dangan RPUMD

20

Cross-cutting fssues, yaitu kondis! berukur yang harus dvagudian
bersama bidang/sekior lain telah dildentifikasikan dalam cascading

PEMANFAATAN (IMPLEMENTASI) RENSTRA (5%)
Perancanaan Kinerja telah dimanfaatkan untuk mewujudkan hasil
yang berkesinambungan

5.00

2

Renstra digunakan sebagal acuan penyusunan Rencana Kinerja
Tahunan

2

Targel fangka menengah dalam Renstra lslah dimonitor pencapalannya

impai dengen tehun berjalan,

Ialcnscadmg menjadi acuan untuk mereviu dan menyempurnakan struktur

Deganisasi

i

|FERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (20%;)

20.00

100.00%

20.00

[PEMENUHAN (KEBERADAAN) PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN
(4%)

4.00

100.00%

4.00

—

Ferencanaan kinerja tanunan telah disusun

et

Peranfian Kinarjz (PK) ASN taiah disusun
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| PR refah dipublikasian

[Rencana Aksi Kinena sudah disusun

-
KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (8%)

e »a-an Ielah beronentas) hasi

linai 307 kinena sasaran telah memenuhi krileria SMART

T[Temurt Minena ditetapkan dengan kntena SMART

[P 1o 11 selaras KU

£

T
B|kes +'an vang relevan sebagal cam untuk mencapal sasaran
g

e

[Re~=r1 Aks( slas kinena telah mencantumkan sub kegiatary komponen
finc 2=)Ep penode yang skan diakukan dalam rangka mencapal kineda

Rencara Aksl Kinerja telah dilskukan monitoring secara periodik

. |PEMANFAATAN (IMPLEMENTASI) PERENCANAAN KINERJA

TAHUNAN (10%)

10.00

12|Rencana kinena tahunan dimanfzatkan dalam penyusunan anggaran

13|Rencana Aksi kinera telah dimanfaatkan dalam pengarahan dan

pengorganisasian kegiatan

PK telah dimanfastkan uniuk panyusunan SKP

25.00

PEMENUHAN PENGUKURAN (&%)

5.00

B, PENGUKURAN KINERJA (25%)
"1k

i

Terdapat pedoman teknis pengumpulan data kinerja

2| Terdapat definisi operasional atas kinera dan cara mengukur indikator

Kiredja

3| Terdapat mekanisme pengumpllan data kinarja

I

|KUALITAS PENGUKURAN (7,5%)

7.60

100.00%|  7.50

[Uikuran kinerja (indikator) bawahan telah memenuhi kriteria SMART

Pengukuran kinena sudah dilakukan secara berjenjang

1
2
3|Pangumpufan data kinerja dapal diandaikan
4

Pengumpulan data kinena atas Rencana Aksi dilakukan secara berkala
(bulananfnwulanan/semestar)

siRencana Aksi atas kinera telah direviu secara berkala

B|Pengukuran kinena sudah dikembangkan menggunakan leknologi

informast

< =] < |»i=>

PEMANFAATAN (IMPLEMENTASI) PENGUKURAN (12,5%)

12.50

100.00%

1

1H|5|1 pengukuran kinerja pegawal telah dimanfaatkan sebagai dasar
pamberian reward & punishment

#

Hasil pengukuran kinera pegawal telah dimanfaatkan sebagai dasar
kebutuhan formasi pegawal (bezeting)

Y

3|Hasil pengukuran kinerja telah dmanfaatkan dalam penyesualan

strategi, kebijakan, aklivitas untuk mencapal lunerja

Hasi| pengukuran kinerja dimanfaatkan dalam penyusunan anggaran

-

Hasil pangukuran kinerja digunaksn uniuk pengendalian dan
n kineria secara berkala

=

= PELAPORAN KINERJA (10%)

10.00

100.00%  10.00

[PEMENUHAN PELAPORAN (2%)

2.00

100.00%

1

|Laporan Kinerja telah disusun

2

Leporan Kinena lelah disampaikan tepat wakiu

3|Laporan Kinena lafah dipublikasikan

Dipindal dengan CamScanner



4| aparan Kineda Telah disertal pemyainan (elah direviu oleh APIP

' Laporan Kinera menyajikan informasi mengenal pencapaisn KLU

e

JE————

W, FENYAJIAN INFORMASI KINERJA [3%)

3.00

=71 et Kinens menyajinan informas! pancepeian sasaran yang
I entnel hash
1

JlLecoan Kipens menyajiman informasi menganal kinerjs yang ialah
e AN

s+~ Minena menyajikan evaluasl dan analisis mengenal capaian

- A

L
b

+ Minena menyajkan pembandingan dala kinerja yang memadai

L
poiece ealisasl tahun inl dengan realisasi lshun sebalumnya dan

Lar =0 Kinerja menyajikan informasl tentang analisls efislens|
noounann sumber daya

s —
4
: e 2ndingan |ain yang dipertukan
[

Lap=ra= Kinerja menyajikan Informasi keuangan yang terkall dengan
per-apaian sasaran kinera instans|

7linformasi kinerja dalam Laporan Kinerja dapai diendalkan

PEMANFAATAN (IMPLEMENTASI) INFORMASI KINERJA, (5%)

5.00

=l ||

Informas: kinena telzh digunakan dalam pelaksanaan evaluasi
akuntablltas kinans

Informasl yang disajikan telah digunakan dalam parbaikan
canaan

Informasi yang disajikan lelsh digunakan untuk menilal dan
\memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan organisasi

Informasi yang disajikan telah digunakan untuk peningkatan kinera

Lt

D. EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL (15%)

15.00

56.96%

L |PEMENUHAN EVALUASI (3%)

3.00

100.00%|

1| Tardapat pedaman atay SOP atau "guidance” yang mendukung
penguatan akuntabilitas kineda

2| Terdapat pemantauan mengenal kemajuan pencapaian kKinerja
beserta hambatannya

Evaluasi program telah dilakukan

.iEm

Evaluasi atas peiaksanaan Rencana Aksi lelah dilakukan

Evaluasi akuntabilitas kinerja atas unil kesa (antitas dibawah perangkal
daerah) telan dilakukan

< |=|=<| =

f|Hasi evaluasi telah disampalkan dan dikomunikesikan kepada plhak
pihak yang berkepentingan

>

Il. |KUALITAS EVALUASI (4,5%)

4.60

719.17%

Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal menggambarkan tingkat
kinerja organisasi

2|Evaluas: akuntabilitas kinerja ntemal telal dilaksanakan oleh sumber
daya yang memadai,

Evaluasi akuntabilitas kinesja internal difsksanakan pada penilaian
kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan.

4|Evaluasi akuntabilitas kinerja internal diiaksanakan pada peniiaian
kinesja program. kegiatan dan sub kegiatan hingga unit kerja.

5|Evaluas! akuntabilitas kinerja jnternal dilaksanakan dengan
memantaatian teknologl informasi

Dipindai dengan CamScanner




Hasi svaluas| akuntablitans kinere internal telah menunjukken perbalkan
eatiap penode

~J0. |PEMANFAATAN (IMPLEMENTASI) EVALUASI (7,8%) 1.50 48.43% 348
——71Has  avaiuasi ekuntabiiitas kinerja intermal telah dimanfastken unluk
pe 0 Aan perencanaan

Has rvaluas akuntabiitas kinera intemal telah dimanfaatkan uniuk 8 '
pe 430 penerapan manajemen kinera =S =
Har svaluasi program telah dimanfaatkan unluk perbalkan g T |~
per ~ Ansan program di masa yang akan dalang ' St

He+  evaluasi Rencana Aksi teish dimanfaalken untuk perbaikan I | -
lanah 3" selanjuinya = N s
e+ evaluasi akuntabiitas kinena intemal dimanfaatkan untuk 0 '
me=apatkan panilman

IBRE

E PENCAF LIAN SASARANKINERJA ORGANISASI {20%) 20.00

1. [KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTPUT] (5%) 5.00
Targe! gapat dcapal
2|Capaian kinena lebin bajk dan tshun sebelumnya

—

——

1/intormssr menganai kinena depat diandalkan
. |KINERJA YANG DILAPORKAN (QUTCOME) (15%) 15.00
1[Targel dapat dicapat
" 2|Capaian kinen lebih baik dan tahun sebejumnya
3|Informasi menganai kinera dapal diandalkan
HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA (100%) 100.00 80.15%| 8015
PREDIMAT AA
INTERPRETASI SANGAT MEMUASKAN
KETUA TIM EVALUATOR
MIP. 19BE0TYT 108603 2 2 NIP. 196861230 19&5EI';:1W2 NIP. 19861230 199503 1 002
WAKIL PENANGGUNG JAWAB
YAN ,
HIP, 18710403 193803 2010
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PEMERINTAH KOTA MAGELANG
INSPEKTORAT DAERAH

It tend. Snrwno Fdh) Wibewn Moo 2 P67 Box T8 Telp (02977 03666
Fear (020F) 910 Magelung f10]
Websire  inapekionl migelwngholi g . Email - inspelioratmghotaliyahoo com

Magelang, 27 Marel 2025

Nomo! 700.1.2.1/005 | PKO/PPDI2025/600

Sifat Penting

LLamiian -

Hal Laporan Hasil Penilaian Kinerja OrganisasilPKO

Yth, Kepala Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah

Kota Magelang
di
MAGELANG

Berdasar Peraturan Menterl Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 22 Tahun 2024 tentang Penilaian Kinerja Organisasi

pada:
a. Pasal 6 bahwa PKO dilakukan setiap tahun paling lambat 3 (tiga) bulan setelah tahun

anggaran berakhir.
b. Pasal 8 bahwa Laporan hasil PKO menjadi satu kesatuan dengan laporan hasil

evaluasi implementasi akuntabiiitas Pemerintah entitas akuntabilitas kinerja.

Sehubungan dengan hal tersebut dengan ini kami sampaikan hasil Penilaian
Kinerja Organisasi/PKO adalah sebagal berikut:

Laporan Hasil PKO Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kobu Mﬂgﬂm_gl——i"'—‘!
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Demikian disampaikan hasil Penllalan Kinerjla Organisasi/PKQ Dinas
perdagangan. Penndustrian, Koperasl dan Usaha Kecll Menengah Kota Magslang
sebagai bagian dan penerapan manajemen kinerja dan Kami menghargal upaya Saudara
peserla seluruh jajaran dalam menerapkan manajemen kinerja di lingkungan Dinas
perdagangan. Penndustrian, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kola Magelang dan
ada beberapa hal yang perlu mendapatkan perhatian pada tahun-tahun benkutnya, yaitu
tefap menargethan indikator yang menantang/challenging dan berupaya unluk mencapai
target yang telah aipenanjikan tersebut.

Alas perhatian dan kerjasama Saudara, kami ucapkan terima kasih.

INSPEKTUR DAERAH KOTA MAGELANG
b

L= %

LARSITA, S.E., M.Sc. CGCAE
“\Pembina Utama Muda

NIP. 19661202 199003 1 008

USAN dikirim kepada Yth. :

1. Wali Kota Magelang;

. Wakil Wali Kota Magelang,

_ Kepala Bagian Organisasi Selda Kota Magelang.

Laporan Hasil PKO Dins Perdagangan, Perindustrian, Kopernsi dan Usaha Kecil Menengah Kota Mﬂg!imgl 3
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| KOTA MAGELANG |

PENETAPAN PERUBAHAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA SKPD

DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN
KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA MAGELANG
TAHUN 2022-2026

N XA e
— DEMERINTAH KOTA MAGEAKG

\M% S SN i

JL. JEND. SUDIHMM NO. 285 TELR/FAXI®2

AGELANS 5640
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KOTA MAGELANG

PEMERINTAH KOTA MAGELANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
JL. JEND. SUDIRMAN NO.285 TELP/ FAX (0293) 362015
MAGELANG 56125

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERDAGANGAN. PERINDUSTRIAN, KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

NOMOR: 060 / 166 / 250 TAHUN 2024
TENTANG

PENETAPAN PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA UTAMA SKPD
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA MAGELANG TAHUN 2022-2026

KEPALA DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI DAN USAHA
MIKRO KOTA MAGELANG

Menimbang ; a bahwa untuk meningkatkan Lketepaian dalam
melaporkan pencapaian tujuan dan sasaran dalam
rangka penerapan sistem aluntabilitas kinerja
instansi pemerintah, diperlukan adanyva alat ukur
berupa indikator kinerja utama dan penjabaran
lineria pada setiap level manajerial:

b. bahwa dengan telah tercapainva Indikator Kinerja
Utama di tahun sebelumnya serta agar target indikator
liineria menjadi lebih challenging ;

c. bahwa dengan adanva perubahan nomenklatur Dinas
Perindustnan dan Perdagangan [Disperindag) menjadi
Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperas: dan Usaha
Mikre (DPPEUM|

d. bhahwa  berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a, b dan ¢, perlu menetapkan
Keputusan Kepala Dinas Perdagangan, Perindustrian,
Koperasi dan Usaha Mikro Kota Magelang tentang
Penetapan Perubahan Indikator Kinerja Utama Dinas
Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang Tahun 2022-2026.

Mengingat : 1. Undang — Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Dasrah Kota Kecil Dalam
Lingiungan Propinsi Jawa Timur., Jawa Tengah dan
Jawa Barat;



10.

11,

12,

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penvelengzaraan Negara yang Bersih dan Bebas
dari Koerupsi, Kolusi dan Nepotisme,

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembanzgunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang WNomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah:

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 1 Tahun
2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menezgah  Daesrah  Periode 2016-2021 Kota
Magelang:

Peraturan Daerah Kota Magelans Nomor 3 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangikat Daerah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor : PER / 9 / M.PAN/3/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi Femerintah:

Peraturan Menteri Negara Pendayaguinaan Aparatur
Negara Nomor PER/20/M.PAN/11/2008 tentang
Pedoman Penvusunan Indikator Kinerja Utama
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara;

Peraturan Menteri Pendavagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birgkrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Telknis Peranjian Kinera,
Pelaporan Kineria, dan Tata Cara Reviu  atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 4 Tahun
2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengahh Daerah Kota Magelang Tahun 2021 -
2026 ;



MEMUTUSKAN :

Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERDAGANGAN,
PERINDUSTRIAN, KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA
MAGELANG TENTANG PENETAPAN PERUBAHAN

INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS PERDAGANGAN,
PERINDUSTRIAN, KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA
MAGELANG TAHUN 2022 - 2026

KESATU : Menetapkan Perubahan Indikator Kinerja Utama Dinas
Perdagangan. Penndustrian, Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang Tahun 2022 — 2026 dengan rincian
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan
satn kesatuan dan bagian yang tdak terpisahkan dan
Keputusan ini.

KEDUA : Penstapan Perubahan Target Indikator Kinerja Utama
( IKU] OPD Urusan Bidang Koperasi dan UMKM, Bidang
Urusan Perdagangan dan Bidang Industri berpedeman
pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kota Magelang Tahun 2021 - 2026 ;

KEDUA : Perubahan Indikator Kinerja Utama sebagaimana
dimaksud pada diktum KESATU, merupakan acuan
uktiran kinerja yang digunakan oleh Dinas Perdagangan,
Perindusirian Koperasi dan Usaha Mikro Kota Magslang
dalam menetapkan Rencana Kerja (Renial. Rencana Kinerja
Tahunan (RKT), menvampaikan Renecana Kerja dan
Anggaran, menvusun dokumen Perjanjian  Kinerja
Berjenjangz, menvusun Laporan Almuntabilitas Kiinerja
Instansy Pemerntah |Lk'IPi serta melalbukan svaluast
pencapaian kinerja sesual dengan dokumen Rencana
Strategis (Renstra| Dinas Perindustrian dan Perdagangan
Kota Magelang Tahun 2021-2026;

KETIGA : Perubahan Indikator Kinerja Utama sebagaimana
dimaksud pada diktum KESATU, disusun dengan mengacu
kepada Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kota Magelang
dan ditetapkan dalam bentuk Keputusan Kepala Dinas
Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro

Kota Magelang
KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlalou pada tahun 2024,
Ditetapkan di : Magelang
Pada tanggal 1 13 Mei 2024

KEPALA DINAS
PERDAGANGAN, PEEITDLT::TRIAN KOFPERASI DAN USAHA MIKRO




Lampiran Keputusan Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro Kota Magelarg

Nomor 060/ 166 [/ 250 Tahun 2024

Tanggal . = Mei 2024

Tentang : Penetapan Perubahan Indikator Kineria Utama Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperas: dan Usaha Mikro
Kota Magelang Tabun 2022 — 2026
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RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN KOPERAS] DAN USAHA MIKRD HOTA MAGELANG
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WALI KOTA MAGELANG

PIAGAM PENGHARGAAN

Nomor : 500.10.30.2/791/410

Wali Kota Magelang memberikan piagam penghargaan kepada:
Dinas Perdagangan Perindustrian Koperasi dan Usaha Mikro

Yang telah memenuhi gerakan 'Satu Institusi, Tiga Inovasi' (One Institution, Three Innavations),
sesuai dengan Komitmen Bersama Kinerja Inovasi Kota Magelang.

Magelang, 13 November 2025

H. Damar Prasetyono

Ciodcaman ini tan deandot=npmn secirs elesTron i manggLapamn st aistoni
yung diectiltien clah Balal Besss Sectillias Elakinonlk (BSE), Badan Siher dan S Megars [BESSN)
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- KEMENTERIAN
s % PERDAGANGAN

AEPUBLIE INDOMESIA

Direktorat Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga

Hiagam Jenghargaan

Diberikan kepada:

Pasar Gotong Royong, Kota Magelang

sebagai penerima Penghargaan Pasar Tertib Ukur Tahun 2024

Jakarta, 12 Juni 2025
Direktur Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga




—em> @ D @

' KEMENTERIAN
PERDAGANGAN
REPUBLIK IEDUHEHI

Direktorat Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga

Hiagam JPenghargaan

Diberikan kepada:

Pasar Kebonpolo, Kota Magelang

sebagai penerima Penghargaan Pasar Tertib Ukur Tahun 2024

Jakarta, 12 Juni 2025
Direktur Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga

‘Moga Sim t ang
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%’ KEMENTERIAN
BERDAGANGAN
REPUBLIK INDDNESIA

Direktorat Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga

Hiagam Jenghargaan

Diberikan kepada:

Pasar Rejowinangun, Kota Magelang

sebagai penerima Penghargaan Pasar Tertib Ukur Tahun 2024

Jakarta, 12 Juni 2025
Direktur Jenderal Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga




