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KATAPENGANTAR

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Perdagangan Perindustrian Koperasi dan
Usaha Mikro Kota Magelang Tahun 2025 disusun berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2025. LKjIP
Dinas Perdagangan Perindustrian Koperasi dan Usaha Mikro Kota Magelang Tahun 2025 merupakan
bentuk akuntabilitas publik dari pelaksanaan tugas dan fungsi dari penggunaan anggaran yang
dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah. Laporan ini disusun sebagai media informasi publik
atas capaian kinerja yang terukur dengan target dan realisasi yang jelas. Capaian kinerja disajikan
melalui pengukuran dan evaluasi kinerja serta pengungkapan (disclosure) secara memadai atas hasil

analisis pengukuran Kinerja.

Laporan ini disusun dengan tujuan untuk memberikan gambaran tingkat pencapaian perangkat
daerah yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis
berdasarkan indikator-indikator yang ditetapkan. Capaian kinerja yang tervisualisasi dalam LKjIP ini
akan menjadi bahan evaluasi untuk perbaikan kinerja dan penyusunan kinerja tahun yang akan datang

agar lebih berorientasi pada hasil, relevan, efektif, efisien dan berkelanjutan.

Terima kasih kepada semua pihak yang telah mendukung tersusunnya LKjIP Dinas
Perdagangan Perindustrian Koperasi Usaha dan Mikro Kota Magelang Tahun 2025. Semoga laporan
ini bermanfaat sebagai bahan evaluasi yang menjadi dasar perbaikan Kinerja pada tahun-tahun
berikutnya, serta dapat memberikan gambaran pencapaian kinerja Dinas Perdagangan Perindustrian

dan Koperasi Usaha Mikro Kota Magelang Tahun 2025.

Magelang, Januari 2026
KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN

. S.S0s, Msi
NIP. 19680403 199503 1 003
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Perdagangan Perindustrian Koperasi dan
Usaha Mikro Kota Magelang Tahun 2025 ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban atas
perjanjian kinerja Dinas Perdagangan Perindustrian Koperasi dan Usaha Mikro Kota Magelang yang

IKHTISAR EKSEKUTIF

memuat rencana, capaian, dan realisasi indikator kinerja dari sasaran strategis.

Sasaran dan indikator kinerja sebagaimana termuat dalam Rencana Strategis Dinas
Perdagangan Perindustrian Koperasi dan Usaha Mikro Tahun 2021-2026. Untuk mencapainya,
ditempuh dengan melaksanakan strategi, kebijakan, program, kegiatan, dan sub kegiatan seperti telah
dirumuskan dalam rencana strategis. Adapun realisasi pencapaian tujuan dan sasaran strategis sesuai

dengan bidang urusan pemerintahan yang dilaksanakan Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi

dan Usaha Mikro sebagamana tabel berikut :

Misi ke -2 : Memenuhi kebutuhan pelayanan dasar masyarakat untuk meningkatkan kualitas sumber

daya manusia

Tujuan

Indikator Kinerja

: Meningkatnya daya beli masyarakat

: Pengeluaran per kapita yang disesuaikan ( RPJMD )

Target 2025 : Rp.13.250.000,00

Realisasi 2025 : Rp.13.175.000,00

Tk.Capaian 99,43 % ( sangat tinggi )

Sasaran : Pengendalian dan pengawasan Harga dan stok barang kebutuhan
pokok dan barang penting

Indikator : Persentase barang kebutuhan pokok dan barang Penting yang harga dan
stoknya stabil

Target 185,50 %

Realisasi 1 86,96 %

Tk.Capaian 101,71 % ( sangat tinggi )

Misi 3 : Mewujudkan tata kelola pemeritahan yang baik dan inovatif

Tujuan : Meningkatnya kualitas pelayanan publik

Indikator Kinerja

Target 2025
Realisasi 2025
Tk.Capaian
Sasaran
Indikator
Target
Realisasi

Tk.Capaian

: Persentase tingkat kepuasan masyarakat terhadap layanan OPD

: 93,00%

:91,43%

: 98,31% ( sangat tinggi )

: Terciptanya birokrasi yang bersih dan akuntabel
- Nilai Sakip OPD

185

: 90,15 (nilai th 2024, nilai 2025 belum keluar)

: 106,06% ( sangat tinggi)
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Misi ke -4 : Meningkatkan ekonomi masyarakat dengan peningkatan peran UMKM berbasis

ekonomi kerakyatan

Tujuan 1
Kinerja 1

Target 2025
Realisasi 2025
Tk. Capaian
Sasaran
Indikator Kinerja 1
Target

Realisasi

Tk. Capaian
Indikator Kinerja 2
Target 2025
Realisasi 2025
Tk. Capaian
Sasaran
Indikator kinerja
Target

Realisasi

Tk. Capaian
Tujuan 2
Indikator kinerja
Target 2025
Realisasi 2025
Tk. Capaian
Sasaran 1
Indikator kinerja
Target

Realisasi

Tk. Capaian
Sasaran2
Indikator kinerja
Target

Realisasi

Tk. Capaian

: Meningkatnya kontribusi sektor ekonomi unggulan Indikator
: Persentase kontribusi PDRB Sektor Perdagangan

: 14,15%

113,97 %

: 98,73% (sangat tinggi)

: Meningkatkan kinerja perdagangan daerah

: Presentase pertumbuhan volume perdagangan daerah
:11,72%

1 -4,53%

: -38,65% (sangat rendah)

: Persentase kontribusi PDRB Sektor Industri Pengolahan
: 16,55%

: 16,49%

: 99,64% (sangat tinggi)

: Pertumbuhan nilai produksi IKM

: Persentase pertumbuhan nilai produksi IKM

: 4,45%

: 4,28%

: 96% (sangat tinggi)

: Meningkatnya pertumbuhan industri kreatif an usaha mikro
: Presentase pertumbuhan UMKM

: 4,65%

: 2,90%

: 62 % (rendah)

: Pertumbuhan usaha koperasi

: Peningkatan volume usaha koperasi

: 45.000.000.000

: 259.628.670.311

: 576,95% (sangat tinggi)

: Meningktkan daya saing usaha mikro

. Presentase usaha mikro yang meningkat kapasitasnya
: 22,5%

: 24,93%

: 111% (sangat tinggi)
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BAB | PENDAHULUAN

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban
instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan visi, misi dan tujuan organisasi dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah
ditetapkan melalui sistem pertanggungjawaban secara periodik. Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah adalah instrumen yang digunakan instansi Pemerintah dalam
memenuhi  kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan visi, misi dan tujuan organisasi dalam berbagai komponen yang merupakan satu
kesatuan yaitu perencanaan strategik, perencanaan Kkinerja, pengukuran Kkinerja dan
pelaporan Kinerja.

Perencanaan strategik merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil yang
ingin dicapai dalam kurun waktu satu sampai lima tahun secara sistematis dan
berkesinambungan. Proses ini menghasilkan suatu rencana strategis yang selaras dengan
muatan visi, misi, tujuan, sasaran dan program yang realistis sesuai tugas dan kewenangan
Dinas. Perencanaan Kinerja merupakan proses penetapan kegiatan tahunan dengan indikator
Kinerja berdasarkan program, kebijakan, dan sasaran yang telah di tetapkan dalam rencana
strategis. Hasil dari proses ini berupa Rencana Kinerja Tahunan dengan hasil dan capaianya
di laporkan secara rutin periodik dan berkala dalam satu dokumen yang di sebut dengan
nama Laporan Kinerja Organisasi.

Laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal
terpenting di dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi
serta adanya pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja yang
dilakukan oleh suatu organisasi.

Dasar hukum pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) adalah Peraturan Presiden Rl Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah sebagai pengganti Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999
tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang secara teknis di tindaklanjuti dengan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 88 Tahun 2021
tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah sebagai pengganti Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun
2015 tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Nomor 53Tahun 2014 tentang Petunjuk Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tatacara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yang sekaligus sebagai
pengganti Peraturan Menteri NegaraPendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 29 tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
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Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) adalah rangkaian sistematik
dari berbagai aktivitas, alat dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan
pengukuran, pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran dan pelaporan kinerja
pada instansi pemerintah dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja. Ruang
lingkup penyelenggaraan SAKIP meliputi rencana strategis, perjanjian kinerja, pengukuran
Kinerja, pengelolaan data kinerja, pelaporan kinerja serta reviu dan evaluasi kinerja.

Berdasarkan Pasal 4 Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014, maka setiap
perangkat daerah wajib melaksanakan SAKIP serta menyusun Laporannya. Penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah sebagaimana di atur di dalam Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Rl Nomor 53 Tahun 2014,

bertujuan untuk :

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang

telah dan seharusnya dicapai.

2.Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi pemerintah untuk
meningkatkan kinerjanya.

Dengan demikian akuntabilitas kinerja merupakan perwujudan kewajiban suatu instansi
pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan/ kegagalan pelaksanaan program
dan kegiatan yang telah diamanatkan dalam rangka mencapai Visi Misi instansi pemerintah
secara terukur,dengan sasaran/target kinerja yang telah ditetapkan.

1.1  Cascading Kinerja Perangkat Daerah

Cascading merupakan strategi Pencapaian Hasil Kerja, dan merupakan
pengejawantahan dari keselarasan Visi Misi Kepala Daerah yang dilaksanakan oleh
Perangkat Daerah sampai dengan unit kerja di bawahnya, sesuai dengan kewenangannya.
Cascading diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara.
Cascading digambarkan sebagai Pohon Kinerja yang merupakan penyelarasan sasaran

strategis Pimpinan ke unit kerja dibawahnya.

Pohon kinerja adalah alat bantu bagi organisasi untuk mengawal struktur logika sebab
akibat atas berbagai kondisi yang diperlukan organisasi dalam menghasilkan outcome yang
diinginkan. Melalui pohon kinerja, Perangkat Daerah diharapkan dapat mengenali rute
logika yang dapat memandu dalam menemukan strategi dan alternatif solusi dalam mencapai
Kinerja.
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Di dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 89 Tahun 2021 tentang Penjenjangan Kinerja Instansi Pemerintah, menyebutkan
bahwa dalam melakukan evaluasi atas implementasi sistem akuntabilitas instansi pemerintah
pada instansi pemerintah, perlu menilai kualitas perencanaan dan pengukuran kinerja
organisasi secara berjenjang. Penjenjangan Kinerja merupakan proses penjabaran dan
penyelarasan sasaran strategis, indikator kinerja, dan target kinerja organisasi kepada unit
organisasi sampai dengan individu pegawai, yang berawal dari Visi Misi Kepala Daerah
sampai dengan Kkinerja setiap individu pelaksana program, kegiatan, sampai dengan sub

kegiatan.

Visi Kota Magelang 2021 — 2026 adalah “ Maju , Sehat , Bahagia “ yang dijabarkan ke dalam

5 misi yaitu :

Misi 1 : Mewujudkan masyarakat yang religius, berbudaya, beradab, toleran
berlandaskan IMTAQ

Misi 2 : Memenuhi kebutuhan pelayanan dasar masyarakat untuk meningkatkan
kualitas sumber daya manusia

Misi 3 : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang baik dan Inovatif

Misi 4 : Meningkatingkatan ekonomi masyarakat dengan peningkatan peran UMKM
berbasis ekonomi kerakyatan

Misi 5 : Mewujudkan kota modern yang berdaya saing dengan peningkatan kualitas

tata ruang dan infrastruktur
Gambaran Cascading yang dilaksanakan oleh Dinas Perdagangan, Perindustrian,

Koperasi dan Usaha Mikro Kota Magelang berperan dalam mendukung upaya pencapaian
Visi Kepala Daerah adalah sebagaimana tergambar dalam Cascading Kinerja sebagai
berikut :
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Gambar 1. 1 Cascading Kinerja Misi 2

VISI : MASYARAKAT KOTA MAGELANG YANG SEHAT

| Memenuhi Kebutuhan Pelayanan Dasar Masyarakat Unfuk
| Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia

Meningkatnya kualitas dan daya saing sumberdaya manusia

IN%'}GICN)R Indeks Pembangunan Manusia

Meningkatnya Meningkatnya
kualitas kesehatan Daya Beli
masyarakat Masyarakat

Meningkatnya
kesetaraan gender,
perlindungan terhadap
anak dan perempuan

Meningkatmya kualitas pendidikan dan literasi
untuk Masyarakat berdaya saing

SASARAN

Indeks Pengeluaran per

INDIKATOR Pembangunan indeks kacehatan kapita yang

S Indeks Pembangunan
Indeks Pendidikan
disesuaikan

Gender

SASARAN Literasi
Masyarakat

: Bagian Dinas Pemberdayaan
L Dinas N M akat
PERANGKAT Pendidikan AR B - ot Perekqnomnan, asyarakat,
DAERAH dan p inas Kesehatan Dinas Perempuan,

dan Kearsipan

Perindustrian Perlindungan Anak,
dan Pengendalian
Perdagangan Penduduk, dan
Keluarga Berencana

Kebudayaan
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Gambar 1. 2
Cascading Kinerja Perangkat Daerah Misi 2

TUJUAN PD Meningkatnya Daya Beli masyara

INDIKATOR TUJUAN PD  Pengeluaran per kapita yang disesuaikan

SASARAN PD Pengendalian dan pengawasan harga dan stock barang kebutuhan pokok dan barang penting

INDIKATOR SASARAN PD Persentase barang kebutuhan pokok dan barang penting yang harga dan stoknya stabil

PROGRAM Stabilisasi Harga Barang Kebutuhan Pokok dan Barang penting

INDIKATOR PROGRAM Persentase koefisen variasi harga antar waktu

PENANGGUNG JAWAB BIDANG PERDAGANGAN
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Gambar 1.3

Cascading Kinerja Sasaran Pengendalian dan pengawasan harga dan stock barang kebutuhan pokok dan barang penting

PROGRAM

Stabilisasi Harga Barang Kebutuhan Pokok Dan Barang Penting,

KINERJA PROGRAM

Tersedianya barang kebutuhan pokok dan barang penting yang harga dan stoknya stabil

INDIKATOR PROGRAM

KINERJA KEGIATAN

Persentase koefisien variasi harga antar waktu

ersedianya data harga barang pokok

INDIKATOR KEGIATAN

KINERJA SUB KEGIATAN

Persentase update harga barang kebutuhan pokok dan barang penting masyarakat dalam 1 tahun

Tersedianya data harga dan stok barang kebutuhan pokok dan penting

INDIKATOR KINERJA SUB
KEGIATAN

Jumlah laporan pemantauan harga barang pokok
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Gambar 1. 4 Cascading Kinerja Daerah Misi 4

VISI : MASYARAKAT KOTA MAGELANG YANG BAHAGIA

MI SI 4 » Meningkatkan Ekonomi Masyarakat Dengan Peningkatan
_ Peran UMKM Berbasis Ekonomi Kerakyatan

TUJUAN Meningkatnya pembangunan ekonomi inklusif
INDIKATOR . o Ketimpangan
TUJUAN Pertumbuhan Ekonomi Persentase Penduduk Miskin Bl i
Meningkatnya Meriiakativa Meningkatnya LG Meningkatnya Meningkatnya
SASARAN kontribusi sektor Perturgbuhgn Angka pesiaioraan Penyerapan pertumbuhan
ekonomi IFvestaal Kunjungan Pt N pe A Tenaga Kerja industri kreatif dan
unggulan Wisatawan kese;igit;raan Daerah usaha mikro
Persentase Persentase : P t
INDIKATOR ibusi : Persentase Tingkat et
SASARAN Konlt(rt1bu|S|dPDtR"B Persentase Penlr\gkatan Sl Boncardeenn Berinibuhan
I:’se olr I'r: u%n pertumbuhan Kunjungan Terbuka UMKM
engolahan dan investasi N R
Perdagangan

Dinas Dinas

Perindustrian DPMPTSP Disporapar

Dinas Tenaga
Kena

PERANGKAT
DAERAH

Dinas Sosial

Perindustrian dan
Perdagangan

dan
Perdagangan |
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Gambar 1.5
Cascading Kinerja Perangkat Daerah Misi 4

( Bidang Industri , Bidang Perdagangan , Bidang Pasar dan UPT Metrologi )

T L

Tt

Meningkainya kontribusi sektor ekonomi anggnlan

TUJUAN
INDIKATOR Persentase Kontribusi PDRB sektor :
Industri Pengolahan Persentase Kontribusi PDRE sektor Perdagangan
TUJUAN
INDIKATOR
Persentase Pertombuhan nilai Persentase Pertumbuhan Volume Perdagangan Daerah
SASARAN
pmdn]-:sl IEM
. . S Perzentaze sarana Ferzentaze UTTF
INDIKATOR P'"“"”"‘E':’::::;: ustri kecil Nilai Ekspor distribusi perdagangan bertanda tera sah yang
PROGRAM _ dalam kondisi baikk berlalu )

EBIDANG Bidong Perindustrian Bidang Perdagangon UPT Metrologi
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Gambar 1.6

Cascading Kinerja Sasaran Meningkatnya Kontribusi Sektor Ekonomi Unggulan ( Bidang Industri )

PROGRAM

Program Perencanaan dan Pembangunan Industri

KINERJA PROGRAM

Meningkatnya jumlah pelaku usaha industri kecil

INDIKATOR PROGRAM

KINERJA KEGIATAN

Pertambahan jumlah industri kecil dan menengah

Monitoring dan evaluasi Rencana pembangunan industri kota

INDIKATOR KEGIATAN

Persentase pencapaian sasaran pembangunan industri yang ditetapkan dalam RPIK

KINERJA SUB
KEGIATAN

Tersediaya sarana dan prasarana
untuk pengembangan dan kualitas
pelaku usaha industri kecil

Meningkatnya peran serta masyarakat
dalam pengembanngan dan
pemberdayaan pelaku usaha industri
kecil

Terpantaunya rencana pembangunan
industri kota

INDIKATOR KINERJA
SUB KEGIATAN

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Sinkronisasi, dan Pelaksanaan
Pembangunan Sarana dan Prasarana
Industri

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Sinkronisasi, dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Industri dan Peran
Serta Masyarakat

Jumlah Dokumen Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Industri
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Gambar 1.7
Cascading Kinerja Sasaran Meningkatnya Kontribusi Sektor Ekonomi Unggulan ( Bidang Perdagangan dan UPT Metrologi )

PROGRAM Program  Peningkatan  Sarana  DistribusiProgram Pengembangan Ekspor Program Standardisasi dan Perlindungan Konsumen
Perdagangan
KINERJA Meningkatnya sarana dan prasarana distribusiMeningkatnya nilai ekspor non migas Meningkatkan perlindungan kepada konsumen
PROGRAM perdagangan yang sesuai standar
INDIKATOR Persentase sarana distribusi perdagangan dalam |Nilai ekspor (US$) Persentase alat-alat ukur, takar, timbang dan
PROGRAM kondisi baik perlengkapannya (UTTP) bertanda tera sah yang
berlaku

KINERJA Meningkatnya kapasitas pengelola sarana Meningkatnya nilai arus barang keluar daerah Meninkattnya alat UTTP bertanda tera sah
KEGIATAN distribusi
perdagangan
INDIKATOR Persentase pengelola sarana distribusi Persentase peningkatan nilai arus barang ke luar Persentase alat-alat ukur, takar, timbang dan
KEGIATAN perdagangan yang meningkat kapasitasnya daerah perlengkapannya (UTTP) yang ditera/tera ulang dalam
tahun berjalan

KINERJA Meningkatnya Meningkatnya kapasitasMeningkatkan jumlahiMeningkatkan omzet Meningkatnya alat UTTP  |Meningkatnya
SUB kepatuhan pengelola pengelola saranapelaku ekspor umkm yang difasilitasi  |yang bertanda tera sah pengetahuan pelaku
KEGIATAN sarana distribusi distribusi perdagangan pemasaran melalui usaha ttg metrologi legal
terhadap ketentuan pameran dagang
perundang-undangan lokal
INDIKATOR Jumlah Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Jumlah pelaku berpotensi Jumlah pelaku usaha Jumlah alat UTTP yang Jumlah pelaku usaha
KINERJA SUB Pembinaan dan Hasil pemberdayaan |ekspor yang dilatih yang difasilitasi pemeran (ditera/tera ulang yang mengikuti
KEGIATAN Pengendalian kepada kepada Pengelola dagang lokal sosialisasi metrologi
Pengelola Sarana Distribusi [Sarana Distribusi legal
Perdagangan Perdagangan
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Gambar 1.8
Cascading Kinerja Sasaran Meningkatnya Kontribusi Sektor Ekonomi Unggulan ( Bidang Pasar )

PROGRAM Program Peningkatan Sarana Distribusi Perdagangan

KINERJA PROGRAM Meningkatnya sarana dan prasarana distribusi perdagangan yang sesuai standar

INDIKATOR PROGRAM Persentase sarana distribusi perdagangan dalam kondisi baik

KINERJA KEGIATAN Tersedianya sarana dan prasarana di pasar rakyat sesuai standart

INDIKATOR KEGIATAN Persentase pengembangan dan pengelolaan sarana distribusi perdagangan di wilayah kerjanya

KINERJA SUB
KEGIATAN

Tersedianya sarana dan prasarana di pasar rakyatTerpeliharanya sarana dan prasarana di pasar rakyat

INDIKATOR KINERJA Jumlah sarana dan prasarana pasar rakyat yang Jumlah sarana dan prasarana di pasar rakyat yang
SUB KEGIATAN disediakan dipelihara
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Gambar 1.9
Cascading Kinerja Perangkat Daerah Misi 4
( Bidang Koperasi dan Usaha Mikro

TUJUAN Meningkatnya pertumbuhan industr kreatif dan usaha mikro
AT Persentase Pertumbuhan UMKM

TUJUAN
INDIKATOR Persentase usaha mikro yang . . ;
S e lphat L et Peningkatan volume usaha koperasi

Perzentaze Koperasi Altif Yang Persentase SDM Pengelola

INDIKATOR Persentase wirausaha yang diberdayakan Patuh Terhadap Peraturan Koperasi _vu_lg meningkat
PROGRAM Perundang-undangan kapasitaznya
BIDANG Bidang Keperosi dan Useha Mikro
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Gambar 1. 10

Cascading Kinerja Sasaran Meningkatnya Daya Saing Usaha Mikro dan Sasaran Pertumbuhan Usaha Koperasi

Program Pemberdayaan Usaha Menengah,

Program Pengawasan dan Pemeriksaan

Program Pendidikan dan Latihan

RSO Usaha Kecil, dan Usaha Mikro (UMKM Koperasi Perkoperasian
KINERJA Eﬁ/liekr;g]?gl?)t:/lya;;vr\)/?;fisaﬁ:Likgaf?:;alitas Meningkatnya koperasi sehat Meningkatnya kapasitas SDM Pengelola
PROGRAM ' koperasi

usaha)
INDIKATOR  |Persentase wirausaha pemula yang Persentase koperasi aktif yang patuh |Persentase SDM pengelola koperasi
PROGRAM diberdayakan terhadap perundang-undangan yang meningkat kapasitasnya

KINERJA Menimgkatkan kelembagaan pelaku usaha |Meningkatkan koperasi sehat dan Meningkatkan managemen pengelolaan
KEGIATAN mikro patuh terhadap undang undang koperasi
Prosentase koperasi yang telah
mengikuti pelatihan perkoperasian
INDIKATOR  persentase pelaku usahamikroyang G0 o0t el Kabkota
KEGIATAN memiliki izin/legalitas usah

dan pengawasan
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SUB
KEGIATAN

Pemberdayaan
Kelembagaan Potensi
dan Pengembangan
Usaha Mikro

Peningkatan
Pemahaman dan
Pengetahuan Usaha
Mikro serta Kapasitas
dan Kompetensi
SDM Usaha Mikro
dan Kewirausahaan

Pelaksanaan Proses Pemeriksaan dan
Pengawasan Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya Daerah
Kabupaten/Kota

Peningkatan Pemahaman dan
Pengetahuan Perkoperasian serta
Kapasitas dan Kompetensi SDM
Koperasi

KINERJA SUB

Meningkat
managemen

Meningkatkan SDM

Meningkatkan koperasi yang patuh

Meningkatkan kapaitas SDM pengelola

KEGIATAN |pengelolaan usaha  pelaku usaha mikro ferhadap undang undang koperasi
miko
Jumlah Unit Usaha
N A A
KINERJA i Jumlah Koperasi yang telah dilakukan Jumlah SDM yang Memahami
Pembinaan dan Pengetahuan Usaha . )
SUB Pendampinaan Mikro dan Pemeriksaan dan Pengawasan Pengetahuan perkoperasian
KEGIATAN Ping

Terhadap Usaha
Mikro

Kewirausahaan
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1.2 Mandat Kinerja dan Peta Proses Bisnis
1.2.1 Mandat Kinerja

Mandat kinerja adalah pelimpahan tugas atau kewenangan dari pihak yang lebih tinggi kepada
pihak yang lebih rendah. Mandat dalam kinerja dapat berupa mandat capaian kinerja. Adapun
mandat kinerja Dinas Perdagangan , Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro Tahun 2021 — 2026
adalah sebagai berikut :

Gambar 1.11 Mandat Kinerja Misi 2

Misi 2 Memenuhi kebutuhan pelayanan dasar masyarakat untuk meningkatkan
kualitas sumber daya manusia

Tujuan Meningkatnya kualitas dan daya saing sumber daya manusiaa

Sasaran Meningkatnya daya beli masyarakat

Progarm Stabilisasi Harga Barang Kebutuhan Pokok dan Barang penting

Gambar 1.12 Mandat Kinerja Misi 3

Misi 3 Mewuiudkan tata kelola pemerintahan vang baik dan inovatif

Tujuan Terwujudnya birokrasi yang responsif , akuntabel dan inovatif

REREIET Menciptakan birokrasi yang bersih dan akuntabel

Progarm Penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten / kota
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Gambar 1.13
Mandat Kinerja Misi 4

Perencanaan Pemberdayaan
5 o Pendiadilan dan

dan Pengebangan usaba mikro , siate
£ ¢ Lati huan

pembangunans ckskpor kocd dan

pocTsopecTasian
menengah

Penpembangan

UMEKM

1.2.2 Peta Proses Bisnis

Untuk mempermudah komunikasi dengan pihak internal dan eksternal, memudahkan
identifikasi potensi masalah dan perbaikan, memastikan standar pelaksanaan pekerjaan,
membantu mempertahankan kualitas pekerjaan, membantu meningkatkan efisiensi dan efektivitas
birokrasi, maka Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro perlu menyusun
peta proses bisnis. Peta proses bisnis perangkat daerah adalah diagram yang menggambarkan
hubungan kerja antar unit organisasi dalam perangkat daerah. Peta ini dibuat untuk meningkatkan
efisiensi dan efektivitas kerja dengan efisiensi sistem, proses, dan prosedur kerja yang jelas pada
setiap instansi dalam mencapai visi, misi, dan tujuan organisasi

Dengan kata lain, Peta Proses Bisnis Perangkat Daerah merupakan keseluruhan rangkaian
alur kerja yang saling berhubungan dalam rangka mencapai visi, misi, dan tujuan. Penyusunannya
dimulai dari visi, misi, dan tujuan yang kemudian diturunkan ke dalam fungsi dan proses bisnis

untuk mencapainya.
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Gambar 1.14 Peta Proses Bisnis
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1.3 Tugas, Fungsi, dan Peta Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Magelang Nomor 44 Tahun 2023. Tentang Kedudukan
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi Tata Kerja Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan
Usaha Mikro mempunyai tugas membantu Wali Kota dalam melaksanakan urusan pemerintahan
Bidang Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro, serta pengelolaan pasar yang
menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada Pemerintah Daerah,
untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi

dan Usaha Mikro mempunyai fungsi:

1. Perumusan kebijakan di bidang perindustrian, perdagangan, koperasi usaha kecil
dan menengah serta pengelolaan pasar

2. Pelaksanaan kebijakan di bidang perindustrian, perdagangan, koperasi usaha
kecil dan menengah serta pengelolaan pasar

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang perindustrian, perdagangan,
koperasi usaha kecil dan menengah serta pengelolaan pasar

4. Pengendalian administrasi kesekretariatan Dinas Perdagangan, Perindustrian,

Koperasi dan Usaha Mikro;

o

Pengendalian penyelenggaraan tugas UPT; dan
6. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wali Kota sesuai dengan tugas dan

fungsinya

Sesuai pelaksanaan tugas fungsi Dinas Perdagangan,Perindustrian, Koperasi dan Usaha
Mikro dibagi habis kedalam jabatan Struktural dan jabatan Pelaksana berdasarkan Peraturan
Walikota Magelang Nomor 74 Tahun 2019 tentang Standart Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama dan Jabatan Administrasi di Lingkungan Pemerintah Kota Magelang, serta Peraturan
Walikota Magelang Nomor 44 Tahun 2023 tentang Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas,
Fungsi Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro, maka tugas dan fungsi

diselaraskan dan dilaksanakan oleh pelaksana dengan komposisi sebagai berikut :
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Gambar 1.15

Tugas, Fungsi dan Peta Jabatan
Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro

No Jabatan Struktural Jabatan Pelaksana Jabatan Fungsional
1 Kepala Dinas
2 Sekretaris
Kepala Sub Bagian Program Penelaah Teknis Kebijakan Nihil
Kepala Sub Bagian Keuangan Penelaah Teknis Kebijakan Nihil
Pengadministrasi Perkantoran Nihil
Kepala Sub Bagian Umum dan Pengadministrasi Perkantoran Nihil
Kepegawaian
Pengelola Layanan Operasional Nihil
/Arsiparis Terampil
3 Kepala Bidang Perdagangan Pengadministrasi Perkantoran /Analis Perdagangan
ahli muda
4 Kepala Bidang Pasar Pengolah data dan informasi /Analis Perdagangan ahli muda
Pengadministrasi Perkantoran
5 Kepala Bidang Perindustrian Nihil Penyuluh Perindustrian Ahli
Muda
Penyuluh Perindustrian dan
Perdagangan
Pertama
6 Kepala  Bidang Koperasi dan Usaha |Nihil Pengawas Koperasi Ahli
Mikro Muda
Pengawas Koperasi
/Ahli Pertama
Pengembang kewirausahaan
pertama
7 Kepala UPT Metrologi Legal Pengamat Tera
Penyelia
Ka.Sub Bag TU UPT Metrologi [Pengadministrasi Perkantoran Pengamat Tera Penyelia
Pengelola Layanan Operasional Pengawas
Kemetrologian Ahli
Pertama/Pengawas
Perdagangan Pertama
Penera Mahir
Penera Ahli Muda
Penera pertama
8 Kepala UPT Pasar

Ka. Sub Bag TU UPT Pasar

Pengadministrasi Perkantoran

Operator Layanan Operasional
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Bagan struktur organisasi DPPKUM sebagai berikut

Gambar 1.16
Bagan Struktur Organisasi

LAMPIRAN |

PERATURAN WALI KOTA MAGELANG

NOMOR 44 TAHUN 2023

TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI,
TUGAS DAN FUNGSI SERTA TATA KER.JA DINAS
PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

BAGAN SUSUNAN ORGANISASI
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KEFALA
DINAS
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL
SEKRETARIAT
|
I | I
]
SUBBAGIAN| | SUBBAGIAN ?_Iliaﬂui':%ﬂ
PROGRAM || KEUANGAN | | epeaawalan
BIDANG BIDANG BIDANG uop?almcum
PERINDUSTRIAN PERDAGANGAN PASAR USAHA MIERO

uUpPT

1.3.1 Isu — Isu Strategis

Isu Strategis Perangkat Daerah adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau di
kedepankan dalam perencanaan pembangunan perangkat daerah karena dampaknya yang
signifikan bagi perangkat daerah dengan karakteristik bersifat penting, mendasar, mendesak,
berjangka menengah/panjang, dan menentukan pencapaian tujuan perangkat di masa yang akan
datang dalam rangka menunjang pembangunan daerah. Isu strategis perangkat daerah yang akan
ditangani pada kurun waktu 5 (lima) tahun berdasarkan pemetaan permasalahan
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pokok sebagaimana tertuang pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Kota
Magelang periode 2021-2026 adalah sebagai berikut:

a. Revitalisasi pasar tradisional menuju pasar yang memiliki universal design dan ber SNI agar dapat
bersaing dengan pasar modern

b. Peningkatan kemampuan manajerial SDM pengelola pasar tradisional

c. Promosi pasar tradisional semakin digiatkan diberbagai media dan event tertentu dan lebih
ditingkatkan efektivitasnya

d. Pengadaan lahan untuk shelter sebagai tempat usaha bagi pedagang kaki lima untuk mendukung
tampilan kota yang bersih dan indah

e. Peningkatan SDM pelaku umkm dan ikm

f. Promosi dan pemasaran umkm lebih diintensifkan dan diperluas

g. Peningkatan SDM pengelola koperasi menuju modernisasi koperasi

h. Pengelolaan informasi industri lebih ditingkatkan i. Peningkatan pemasaran dengan memanfaatkan
teknologi informasi

J. Penyediaan sarana dan prasarana untuk promosi produk umkm / ikm (ruang pamer)

k. Fasilitasi rekayasa pemanfaatan teknologi tepat guna

I. Masih sedikitnya umkm / ikm yang berorientasi ke pasar global (ekspor)

14 Dukungan SDM, Sarana-Prasarana dan Anggaran

Dukungan sumber daya manusia, sarana prasarana dan anggaran pada tahun 2025

sebagaimana tabel berikut :
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Tabel 1.1
Jumlah Pegawai Menurut Jabatan, Jenis Kelamin dan Kompetensi

Formasi Pegawai yang ada 2 (2 D

Jabatan Kualifikasi Kualifikasi

ml s3 2 SUD4 P38 PL SMAISMK | gy | 3 2 sups |p3 |pt smas smk P M P L
Kepala Dinas 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1
Sekretaris 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1
Ka.Sub Bag Program 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Jabatan 6 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Fungsional
Pelaksana 2 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1
P3K 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ka.Sub Bag Keuangan 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Jabatan Fungsional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pelaksana 4 0 0 2 2 0 0 2 0 0 0 1 0 1 0 2
P3K 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ka.Sub Bag Umum dan 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Kepegawaian
Jabatan Fungsional 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pelaksana 19 0 0 1 2 0 16 2 0 0 1 0 0 1 0 1
P3K 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1
Kepala Bidang Perdagangan 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1
Jabatan Fungsional 6 0 0 6 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1
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Pelaksana 6 2 1 0 1
P3K 0 0 1 0 0
Kepala Bidang Perindustrian 1 0 0 0 0
Jabatan Fungsional 8 0 0 0 1
Pelaksana 3 0 0 0 0
P3K 0 0 0 0 0
Kepala Bidang Pasar 1 0 0 0 1
Jabatan Fungsional 7 0 0 0 1
Pelaksana 7 2 0 0 2
P3K 0 0 0 0 0
Kepala Bidang Koperasi dan 1 0 0 0 1
Usaha Mikro

Jabatan Fungsional 7 0 0 0 1
Pelaksana 5 0 0 0 0
P3K 0 0 0 0 2
Ka.UPT 1 0 0 0 1
Metrologi Legal

Ka.Sub Bag TU UPT 1 0 0 0 1
Metrologi legal

Jabatan Fungsional 16 1 1 0 1
Pelaksana 3 1 2 0 2
P3K 0 0 0 0 1
Ka.UPT 1 0 0 0 1
Pasar Rejowinangun

Ka.Sub Bag TU UPT 1 0 0 0 1
Metrologi Legal

Jabatan Fungsional 0 0 0 0 0
Pelaksana A 34 2 0 3
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P3K 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Ka.UPT 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1
Pasar Gotong Royong

Ka.Sub Bag TU UPT 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1
Metrologi Legal

Jabatan Fungsional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pelaksana 3 0 0 0 0 0 33 4 0 0 0 0 0 2 2 4
P3K 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 1
Ka.UPT 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1
pasar Cacaban Kebonpolo

Ka.Sub Bag TU UPT 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
pasar cacaban Kebonpolo

Jabatan Fungsional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pelaksana 31 0 0 0 0 0 31 3 0 0 1 0 0 2 0 3
P3K 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ka.UPT 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1
pasar Sidomukti

Ka.Sub Bag TU UPT 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
pasar Sidomukti

Jabatan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fungsional

Pelaksana 9 0 0 0 0 0 9 2 0 0 1 0 0 1 0 2
P3K 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JUMLAH 228 0 0 70 29 0 129 62 0 10 29 4 0 17 2 46
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Sarana Prasarana Pendukung Pelaksanaan Tugas di Dinas Perdagangan, Perindustrian,

Koperasi dan Usaha Mikro adalah sebagai berikut :

Tabel 1.2

Sarana dan Prasarana

NO KLASIFIKASI JUMLAH BARANG | NILAI ASET (DLM Rp)
1 TANAH 11 36.450.455.200
TANAH 11 36.450.455.200
2 PERALATAN DAN MESIN 2.773 16.658.982.316
ALAT BESAR 16 985.545.490
ALAT ANGKUTAN 246 6.284.387.393
ALAT BENGKEL DAN ALAT UKUR 63 1.587.133.836
ALAT PERTANIAN 87 186.874.134
ALAT KANTOR DAN RUMAH TANGGA 2.052 5.404.417.375
ALAT STUDIO KOMUNIKASI DAN PEMANCAR 52 205.470.580
ALAT KEDOKTERAN DAN ALAT KESEHATAN 25 30.778.666
ALAT LABORATORIUM 9 577.950.000
ALAT KOMPUTER 223 1.396.424.842
3 GEDUNG DAN BANGUNAN 77 110.350.420.326
BANGUNAN GEDUNG 68 109.229.375.655
TUGU TITIK KONTROL/PASTI 9 1.121.044.671
4 JALAN, JARINGAN DAN IRIGASI 66 10.558.323.179
JALAN DAN JEMBATAN 4 1.397.259.020
BANGUNAN AIR 13 2.670.814.799
INSTALASI 22 5.796.664.401
JARINGAN 27 693.584.959
5 ASET TETAP LAINNYA 139 50.575.294
BAHAN PERPUSTAKAAN 13 3.010.000
gﬁgﬁ\NG BERCORAK KESENIAAN/KEBUDAYAAN/OLAH 118 41.965.294
TANAMAN 8 5.600.000
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Pada Tahun 2025 Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro Kota

Magelang melaksanakan 9 (sembilan) Program 14(empat belas) kegiatan 40 (empat puluh) sub

kegiatan dengan total anggaran sebagai berikut :

Tabel 1.3
Anggaran Tahun 2025
JUMLAH ANGGARAN
Kode Rek URAIAN SEBELUM SETELAH BERTAMBAH/
PERUBAHAN PERUBAHAN BERKURANG
(Rp) (Rp) (Rp)
4 1 PENDAPATAN ASLI 2.528.404.000 2.036.154.800 -492.249.200
DAERAH (PAD)
4 1 2 |Retribusi Daerah 2.528.404.000 2.036.154.800 -492.249.200
BELANJA OPERASI 19.112.745.584 20.448.059.969 1.335.314.385
Belanja Pegawai 10.012.445.358 10.179.990.890 722.701.912
Belanja  Barang danJasa  [9.100.300.226 10.268.069.079 68.875.440
BELANJA MODAL 304.145.30 295.015.219 -9.130.101
02 |Belanja Modal 38.032.956 14.050.380 -23.982.576
Peralatan dan Mesin
5 2 03 Belanja Modal Gedung dan 100.100.300 114.952.775 14.852.475
Bangunan
5 2 04 |Belanja modal jalan, jaringan 166.012.064 166.012.064 0
dan irigasi
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1.5 Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2024

Berdasarkan surat dari Inspektorat Daerah Kota Magelang Nomor 700.1.2.1/004.B/600
tanggal 14 April 2025 tentang Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) telah dilakukan evaluasi atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP) Dinas
Perdagangan dan Perindustrian Koperasi dan Usaha Mikro Kota Magelang tahun 2024 bahwa
tidak ada saran/rekomendasi untuk ditindak lanjuti pada tahun 2025 karena hasil evaluasi

memperoleh nilai sangat memuaskan yang artinya telah terwujud Good Governance.
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BAB II
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1 Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Perangkat Daerah

Tujuan dan sasaran merupakan penjabaran atau implementasi visi dan misi dalam bentuk
yang lebih terarah dan operasional untuk kurun waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun.
Visi Walikota Kota Magelang yaitu Magelang Maju Sehat dan Bahagia. Dalam rangka mencapai
visi yang telah ditetapkan, DPPKUM Kota Magelang mengampu Misi ke - 4 yakni Meningkatkan
Ekonomi Masyarakat dengan Peningkatan Peran UMKM Berbasis Ekonomi Kerakyatan.

Sasaran Strategis mengacu pada tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran yang hendak
dicapai atau dihasilkan dalam kurun waktu lima tahun sebagaimana tertuang di dalam Renstra
Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro Kota Magelang Tahun 2021 — 2026

adalah sebagaimana dalam Tabel 2.1.
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Tabel 2.1
Sasaran Strategis Perangkat Daerah ( Renstra)
Dinas Perdagangan Perindustrian Koperasi dan Usaha Mikro Kota Magelang
Tahun 2021 - 2026

Baseline Target Tahunan Target
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan AKkhir
2021 2022 2023 2024 2025 2026 Renstra

Misi ke -2 : Memenuhi kebutuhan pelayanan dasar masyarakat untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia
Tujuan 1 : Meningkatnya | Pengeluaran perkapita
daya beli masyarakat yang disesuaikan (RPJMD)

Pengendalian dan Persentase barang

pengawasan Harga kebutuhan pokok dan

dan stok barang . % 65,57 65,57 65,57 65,57 85,5 86 86

barang penting yang harga
kebutuhan pokok dan
. dan stoknya

barang penting
Misi 3 : Mewujudkan tata kelola pemeritahan yang baik dan inovatif
Tujuan 2 : Persentase tingkat
Meningkatnya kualitas kepuasan masyarakat
pelayanan publik terhadap pelayanan OPD

Menciptakan

birokrasi yang bersih | Nilai Sakip OPD nilai 75 78 80 82 85 87 87

dan akuntabel
Misi ke -4 : Meningkatkan ekonomi masyarakat dengan peningkatan peran UMKM berbasis ekonomi kerakyatan

Indikator 1 :
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Baseline

Target Tahunan

Target
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Akhir
2021 2022 2023 2024 2025 2026 Renstra
Tujuan 3 : Meningkatnya | Persentase kontribusi
kontribusi sector PDRB Sektor Perdagangan
ekonomi unggulan (RPJMD)
Meninakatkan Kineria Persentase pertumbuhan
g 131 \olume perdagangan % -19,98 10,00 11,36 11,43 11,72 12,13 12,13
perdagangan daerah daerah (Renstra)
Indikator 2:
Persentase kontribusi
PDRB Sektor industri
pengolahan (RPJMD)
Pertumbuhan nilai Prosentase pertumbuhan
. nilai produksi IKM % 3,20 3,30 3,40 3,50 4,45 4,50 4,00
produksi IKM (Renstra)
Tujuan 4:
Meningkatnya Persentase pertumbuhan
pertumbuhan industri UMKM
kreatif dan usaha mikro
Pertumpuhan usaha Penmgk_atan volume usaha Rp 41227.671.003 | 41928541411 | 42.895483.280 | 43.939.758.280 | 44,065,748,585 | 45278,072,095 | 45,278,072,095
koperasi koperasi
Meninakatkan dava Persentase usaha mikro
ening 0aY& 1 ang meningkat % 3,50 3,57 3,92 4,21 4,62 473 4,73 %
saing usaha mikro kapasi
apasitasnya
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2.2 Strategi dan Arah Kebijakan

Strategi adalah langkah berisikan program-program sebagai prioritas pembangunan
daerah/Perangkat Daerah untuk mencapai sasaran. Strategi merupakan rangkaian tahapan atau
langkah-langkah yang berisikan grand design perencanaan pembangunan dalam upaya untuk
mewujudkan tujuan dan sasaran misi pembangunan daerah yang telah ditetapkan. Dalam

pengembangan strategi yang baik perlu penggunaan beberapa prinsip antara lain:

1. Menyeimbangkan berbagai kepentingan yang saling bertolak-belakang;

2. Didasarkan pada capaian kinerja pembangunan;

3. Layanan yang bernilai tambah diciptakan secara berkelanjutan dalam proses internal
Pemerintah Daerah, dan

4. Terdiri dari tema-tema yang secara simultan saling melengkapi membentuk cerita atau

skenario strategi.

Sebagai salah satu rujukan penting dalam perencanaan pembangunan daerah, rumusan
strategi akan mengimplementasikan bagaimana sasaran pembangunan akan dicapai dengan
serangkaian arah kebijakan dari pemangku kepentingan. Oleh karena itu, strategi diturunkan
dalam sejumlah arah kebijakan dan program pembangunan operasional dari upaya upaya nyata
dalam mewujudkan visi pembangunan daerah. Arah Kebijakan adalah rumusan kerangka pikir
atau kerangka kerja untuk menyelesaikan permasalahan pembangunan dan mengantisipasi isu
strategis daerah/Perangkat Daerah yang dilaksanakan secara bertahap sebagai penjabaran strategi.

Arah kebijakan merupakan bentuk konkrit dari usaha pelaksanaan perencanaan
pembangunan yang memberikan arahan dan panduan kepada pemerintah daerah agar lebih
optimal dalam menentukan dan mencapai tujuan. Penyusunan arah kebijakan pemerintah daerah
dalam melaksanakan pembangunan harus didasarkan pada visi dan misi kepala daerah terpilih
dengan memperhitungkan semua potensi, peluang, kendala, serta ancaman yang mungkin timbul
selama masa periode pemerintahan. Arah kebijakan yang telah disusun akan menjadi pedoman
untuk mengarahkan rumusan strategi yang dipilih agar lebih terarah dalam mencapai tujuan dan
sasaran pembangunan. Strategi dan kebijakan untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka

menengah, diuraikan dalam tabel sebagai berikut :
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Tabel 2.2

Strategi dan Arah Kebijakan

NO SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
1. |Meningkatkan kinerja 1. Perbaikan pasar tradisional, 1. Peningkatan sarana dan prasarana di pasar tradisional;
perdagangan daerah 2. Penataan pedagang kaki lima 2. Pembangunan dan atau Rehab shelter PKL;
3. Meningkatkan kualitas 3. Optimalisasi pran BPSK;
4. Peningkatan nilai ekspor 4. Promosi dengan pemanfaatan TI;
5. Memperkuat jejaring dengan para pelaku usaha ekspor
2. |Meningkatkan 1. Penyediaan sarana promosi produk IKM; 1. Pembangunan ruang pamer;
pemberdayaan industry 2. Peningkatan SDM pelaku usaha IKM; 2. Pelatihan pelaku usaha;
melalui peningkatan nilai| 3. Pemenuhan legalitas usaha dan mutu produk; 3. Fasilitasi pengurusan standarisasi mutu produk dan perijinan usaha;
tambah produk IKM 4. Pemenuhan ketersediaan informasi industri | 4. Pembinaan dan pendampingan berkelanjutan pada sentra IKM;
lengkap dan terkini; 5. Pemasaran produk secara online.
5. Pengembangan sentra industri kecil
3. Pengendalian dan 1. Monitoring fluktuasi harga 1. Penyediaan sarana dan prasarana untuk update harga barang kebutuhan
pengawasan Harga dan stok| 2. Pemenuhan informasi harga barang kebutuhan pokok penting;
barang kebutuhan pokok pokok 2. Peningkatan SDM pengelola informasi harga
dan barang penting
4. |Pertumbuhan usaha Modernisasi dan peningkatan kualitas koperasi 1. Peningkatan SDM pengelola koperasi dan umkm;
koperasi 2. Fasilitasi pengurusan legalitas usaha koperasi dan umkm;
3. Fasilitasi kerjasama kemitraan dengan pelaku usaha perdagangan/toko
modern;
4. Pemanfaatan teknologi informasi untuk pemasaran
5. Meningkatkan daya saing | 1. Peningkatan kualitas UMKM,;

usaha mikro

2. Peningkatan legalitas usaha dan mutu produk
UMKM dan koperasi
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2.2 Struktur Program dan Kegiatan Tahun 2025

Struktur program dan kegiatan yang berkaitan langsung dengan tercapainya Tujaun dan
Sasaran Dinas Perdagangan Perindustrian Koperasi dan Usaha Mikro tahun 2025 maupun

program dan kegiatan pendukung sebagaimana tabel 2.3:
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Tabel 2.3
Dukungan Struktur Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan
Pada Pencapaian Sasaran Tahun 2025

Tujuan Pagu Anggaran 2025 (Rp)
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Sasaran Sebelum Perubahan | Sesudah Perubahan Bertambah /
(Rp) (Rp) (Berkurang)
Meningkatnya pertumbuhan industri kreatif dan usaha mikro
Pertumbuhan usaha koperasi 865,893,320 858,405,960 7,487,360
PROGRAM PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI 30,699,200 21,773,500 (8.925.700)
Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi, Koperasi Simpan Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi 30.699.200 21.773.500 (8.925.700)
yang Wilayah Keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten/ Kota
Pelaksanaan Proses Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi yang Wilayah Keanggotaannya Daerah 30.699.200 21.773.500 (8.925.700)
Kabupaten/Kota
PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN PERKOPERASIAN 38,301,400 26,013,600 (12.287.800)
Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Bagi Koperasi yang Wilayah Keanggotaan dalam Daerah 38.301.400 26.013.600 (12.287.800)
Kabupaten/Kota
Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Perkoperasian serta Kapasitas dan Kompetensi SDM 38.301.400 26.013.600 (12.287.800)
Koperasi
Meningkatkan daya saing usaha
PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, USAHA KECIL, DAN USAHA MIKRO 796,892,720 810,618,860 13.726.140
(UMKM)
Pemberdayaan Usaha Mikro yang Dilakukan Melalui Pendataan, Kemitraan, Kemudahan 796.892.720 810.618.860 13.726.140
Perizinan, Penguatan Kelembagaan dan Koordinasi dengan Para Pemangku Kepentingan
Pemberdayaan Kelembagaan Potensi dan Pengembangan Usaha Mikro 351.689.120 485.045.760 133.356.640
Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan UMKM serta Kapasitas dan Kompetensi SDM UMKM dan 445.203.600 325.573.100 (119.630.500)

Kewirausahaan melalui Pendidikan dan Pelatihan
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Tujuan Pagu Anggaran 2025 (Rp)
Sasaran PRgEMSCE =MD [KEgieEn Sebelum Perubahan | Sesudah Perubahan Bertambah /
(Rp) (Rp) (Berkurang)
Meningkatnya kontribusi sektor ekonomi unggulan
Meningkatkan Kinerja perdagangan daerah 6,722,240,887 7,978,880,440 1,256,639,553

PROGRAM PENINGKATAN SARANA DISTRIBUSI PERDAGANGAN 4,771,334,032 5,872,104,748 1.100.770.716
Pembangunan dan Pengelolaan Sarana Distribusi Perdagangan 3.287.607.425 3.721.398.097 433.790.672
Penyediaan Sarana Distribusi Perdagangan 336.449.244 336.449.244 Rp0,00
Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi Perdagangan 2.951.158.181 3.384.948.853 433.790.672
Pembinaan Terhadap Pengelola Sarana Distribusi Perdagangan Masyarakat di Wilayah Kerjanya 1.483.726.607 2.150.706.651 666.980.044
Pembinaan dan Pengendalian Pengelola Sarana Distribusi Perdagangan 1.358.480.107 1.831.521.351 473.041.244
Pemberdayaan Pengelola Sarana Distribusi Perdagangan 125.246.500 319.185.300 193.938.800
PROGRAM PENGEMBANGAN EKSPOR 438,165,746 461,975,278 23.809.532
Penyelenggaraan Promosi Dagang Melalui Pameran Dagang dan Misi Dagang bagi Produk Ekspor 438.165.746 461.975.278 23.809.532
Unggulan yang Terdapat pada 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Pameran Dagang Lokal 438.165.746 461.975.278 23.809.532
PROGRAM STANDARDISASI DAN PERLINDUNGAN KONSUMEN 168,798,620 156,002,264 (12.796.356)
Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa Tera, Tera Ulang, dan Pengawasan 168.798.620 156.002.264 (12.796.356)
Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa Tera, Tera Ulang 125.847.020 123.074.164 (2.772.856)
Pengawasan/Penyuluhan Metrologi Legal 42.951.600 32.928.100 (10.023.500)
Pertumbuhan nilai produksi IKM 1,343,942,489 1,488,798,150 144,855,661
PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN INDUSTRI 1,343,942,489 1.488.798.150 144.855.661
Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri Kabupaten/Kota 1.343.942.489 1.488.798.150 144.855.661
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pembangunan Sarana dan Prasarana Industri 530.571.485 670.405.155 139.833.670
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pemberdayaan Industri dan Peran Serta Masyarakat 778.498.404 792.218.995 13.720.591
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Tujuan Pagu Anggaran 2025 (Rp)
Sasaran PO EY D [N Sebelum Perubahan | Sesudah Perubahan Bertambah /
(Rp) (Rp) (Berkurang)
Evaluasi Terhadap Pelaksanaan Rencana Pembangunan Industri 34.872.600 26.174.000 (8.698.600)
Meningkatnya daya beli masyarakat
Pengendalian dan pengawasan Harga dan stok barang kebutuhan pokok dan barang 89,655,700 98,873,000 9,217,300
PROGRAM STABILISASI HARGA BARANG KEBUTUHAN POKOK DAN BARANG PENTING 89.655.700 98.873.000 9.217.300
Pengendalian Harga, dan Stok Barang Kebutuhan Pokok dan Barang Penting di Tingkat Pasar 89.655.700 98.873.000 9.217.300
Kabupaten/Kota
Pemantauan Harga dan Stok Barang Kebutuhan Pokok dan Barang Penting pada Pasar Rakyat yang 89,655,700 98.873.000 9.217.300
Terintegrasi dalam Sistem Informasi Perdagangan
Terwujudnya birokrasi yang responsive, akuntabel dan inovatif
Terciptanya birokrasi yang bersih dan akuntabel
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 11,739,100,997 11,806,915,788 67,814,791
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 14673900 10,661,700 (4.012.200)
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 7.363.000 5.391.200 (1.971.800)
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 670.500 451.600, (218.900)
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- SKPD 627.600 427.300 (200.300)
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 706.400 486.400 (220.000)
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 763.200 546.200 (217.000)
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 4.543.200 3.359.000 (1.184.200)
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 10,064,208,926 10,239,722,327 Rp175.513.401
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 10.004.228.046 10.173.373.387 Rp169.145.341
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 4.586.200 3.429.600 ( Rp1.156.600)
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 2.452.400 1.839.300 (Rp 613.100)
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Tujuan Pagu Anggaran 2025 (Rp)
Sasaran PRgEMSCE =MD [KEgieEn Sebelum Perubahan | Sesudah Perubahan Bertambah /
(Rp) (Rp) (Berkurang)
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 52.942.280 Rp 61.080.040 Rp 8.137.760
dministrasi Umum Perangkat Daerah 166,129,680 102,397,180 (163.732.500)
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 4.153.080 4.153.080 Rp 0,00
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 16.450.400 16.450.400 Rp0,00
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 11.501.700 8.542.200 (2.959.500)
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- undangan 900.000 900.000 Rp0,00
Penyediaan Bahan/Material 12.002.500 12.002.500 Rp0,00
Fasilitasi Kunjungan Tamu 6.110.000 3.000.000 (3.110.000)
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 115.012.000 57.349.000 (57.663.000)
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 779,647,654 854,245,544 74.597.890,00
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.512.000 3.118.500 (393.500)
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 528.341.184 528.341.184 Rp0,00
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 247.794.470 322.785.860 74.991.390
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 714,440,837 599,889,037 (14.551.800)
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 123.302.650 97.951.000 (25.351.650)
Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional 388.683.600 306.983.450 (81.700.150)
atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 18.545.000 18.545.000 Rp0,00
Pemeliharaan Aset Tak Berwujud 30.000.000 22.500.000 (7.500.000)
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 153.909.587 153.909.587 Rp0,00
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2.2 Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan

instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan

program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Dokumen Perjanjian Kinerja Perangkat

Daerah Dinas Perdagangan Perindustrian Koperasi dan Usaha Mikro Kota Magelang merupakan

pernyataan komitmen Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Koperasi dan Usaha Mikro

kepada Walikota Magelang mengenai target kinerja yang akan dicapai pada tahun 2025.

Dasar pengukuran kinerja yang dipergunakan pada tahun 2025 adalah Perjanjian Kinerja

yang telah disempurnakan dengan Perubahan Perjanjian Kinerja tahun 2025. Target Kinerja yang

telah ditetapkan dalam Dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Perdagangan Perindustrian Koperasi

dan Usaha Mikro Kota Magelang Tahun 2025 selengkapnya dapat dilihat dalam Tabel 2.4:

Tabel I1. 4

Perjanjian Kinerja Kepala

Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro

Tahun 2025

No

Tujuan dan Sasaran

Indikator Kinerja

Satuan

Target

Strategis
1 |Meningkatnya daya beli Pengeluaran perkapita yang Rupiah 13.250.000,-
masyarakat disesuaikan
2 |Pengendalian & pengawasan [Persentase barang kebutuhan % 85,5%
harga & stok barang kebutuhan [pokok dan barang penting yang
pokok dan barang penting harga dan stoknya stabil
3 Meningkatnyan kontribusi Persentase kontribusiPDRB % 14,15%
sektor ekonomi unggulan sektor perdagangan
Persentase kontribusi PDRB % 16,55%
sektor industri pengolahan
4 |Meningkatnya pemberdayaan [Persentase pertumbuhan nilai % 4,45 %
industri  melalui  peningkatan [produksi IKM
nilai tambahan produk IKM
5 |Meningkatnya kinerja Persentase pertumbuhan volume % 11,72%
perdagangan daerah perdagangan daerah
6 |Meningkatnya pertumbuhan Persentase pertumbuhan UMKM % 4,65 %
industri kreatif dan usaha mikro
7 |Meningkatnya daya saing usaha [Persentase pelaku usaha mikro % 22,5%
mikro yang meningkat kapasitasnya
8 [Pertumbuhan usaha koperasi Peningkatan volume usaha Rupiah | 45.000.000.000
koperasi
9 [Terwujudnya birokrasi yang Persentase  tingkat kepuasan % 93,00%
responsive,akuntabel dan masyarakat terhadap layanan
inovatif OPD
10 [Terciptanya birokrasi yang  |Nilai SAKIP OPD Nilai 85

bersih dan akuntabel
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NO PROGRAM ANGGARAN

1 |PROGRAM PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI 30.699.200

2 PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN PERKOPERASIAN 38.301.400

3 PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, USAHA 796.892.720
KECIL, DAN USAHA MIKRO UMKM

4 |IPROGRAM PENINGKATAN SARANA DISTRIBUSI 4.771.334.032
PERDAGANGAN

5 |PROGRAM STABILISASI HARGA BARANG KEBUTUHAN 89.655.700
POKOK DAN BARANG PENTING

6 PROGRAM PENGEMBANGAN EKSPOR 438.165.746

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH/KABUPATEN KOTA

11.739.100.997

8 |PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN 1.343.942.489
INDUSTRI
9 |PROGRAM STANDARISASI DAN PERLINDUNGAN 168.798.620
KONSUMEN
JUMLAH 19.416.890.904
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Perjanjian Kinerja Perubahan Kepala Perangkat Daerah Tahun 2025

Tabel 11.5

Tujuan dan Sasaran

No Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 |Meningkatnya daya beli Pengeluaran perkapita yang Rupiah 13.250.000,-
masyarakat disesuaikan
2 Pengendalian dan pengawasan |Persentase barang kebutuhan % 85,5%
harga dan  stok  barang pokok dan barang penting
kebutuhan pokok dan barang |yang harga dan stoknya stabil
penting
Meningkatnyan kontribusi Persentase kontribusi PDRB % 14,15%
sektor ekonomi unggulan sektor perdagangan
Persentase kontribusi PDRB % 16,55%
sektor industri pengolahan
4 Pertumbuhan nilai produksi Persentase pertumbuhan nilai % 14,15 %
IKM produksi IKM
5 |Meningkatnya kinerja Persentase pertumbuhan % 11,72%
perdagangan daerah volume perdagangan daerah
6 Meningkatnya pertumbuhan Persentase pertumbuhan % 4,65 %
industri kreatif dan usaha mikro [UMKM
7 Meningkatnya daya saing usaha |Persentase  pelaku usaha % 22,5%
mikro mikro  yang  meningkat
kapasitasnya
8  |Pertumbuhan usaha koperasi Peningkatan volume usaha Rupiah 45.000.000.000
koperasi
9  [Terwujudnya birokrasi yang Persentase tingkat kepuasan % 93,00%
responsive, akuntabel dan masyarakat terhadap layanan
inovatif OPD
10 |[Terciptanya birokrasi yang Nilai SAKIP OPD Nilai 85

bersih dan akuntabel
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NO

PROGRAM

ANGGARAN

1 PROGRAM PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN 21.773.500
KOPERASI

2 PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN 26.013.600
PERKOPERASIAN

3 PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, 810.618.860

USAHA KECIL, DAN USAHA MIKRO UMKM

PROGRAM PENINGKATAN SARANA DISTRIBUSI
PERDAGANGAN

5.872.104.748

5 PROGRAM STABILISASI HARGA BARANG 98.873.000
KEBUTUHAN POKOK DAN BARANG PENTING

6 PROGRAM PENGEMBANGAN EKSPOR 461.975.278

7 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 11.806.915.788

DAERAH/KABUPATEN KOTA

PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN
INDUSTRI

1.488.798.150

PROGRAM STANDARISASI DAN PERLINDUNGAN
KONSUMEN

156.002.264

JUMLAH

20.743.075.188
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3.2 Instrumen Pendukung Capaian Kinerja

Instrumen pendukung penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (SAKIP) di Kota
Magelang adalah aplikasi smart.magelangkota.go.id. Aplikasi ini  bertujuan untuk
mengintegrasikan keseluruhan rangkaian dari perencanaan sampai dengan pengawasan, termasuk
didalamnya progres bulanan pelaksanaan kegiatan sehingga dapat dipantau secara real time. Dari
instrumen ini s/d triwulan 1V Tahun 2025 capaian kinerja Dinas Perdagangan, Perindustrian,

Koperasi dan Usaha Mikro Kota Magelang adalah sebagaimana gambar 2.1.

Gambar 2.1
Rapor Kinerja Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro
Pada Aplikasi Smart Magelang
Tahun 2025

@ Smart Magelang

o Welcome back to the Dashboard.

Scroll down to see quick links and overviews of your data.

DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN
sakip@smart.com

R i L2 5

Ranking OPD Progress Kinerja Pohon Kinerja
Informasi Ranking OPD Progress Kinerja Renstra OPD Cascading Pohon Kinerja
j DRAFT PERENCANAAN Ranking OPD berdasar enam komponen: capaian Progress kinerja pada semua indikator kinerja Cascading kinerja OPD dalam wujud Pohon Kinerja.

kinerja, serapan keuangan, realisasi fisik, Renstra
pengawasan, P3DN, dan inovasi.

View Reports

PERENCANAAN > View Reports
View Reports

.3

PROGRESS KINERJA >

Realisasi Fisik Tahun 2026
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« > C QO & smartmagelangkota.go.id/sakip/laporan/rangking Bl % 0% o L @ sinin 9

Periode Renstra Tohun Triwulan

2021- 2028 v s v v/ umum v

DRAFT PERENCANAAN
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S
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Y
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Qe R
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DINAS PENDIDIAN DAN KEBUDAYAAN

I

]
g

&)

MONITORING & EVALUAS » DINAS KOSMUMICAS, INFORMATIEA DAN STATISTIK

DINAS TENAGA KERIA

§

sernnG

@ Master >
DINAS PERLIMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN.

DINAS KEPTMUDAAN OLAH RAGA DAN PARIWISATA

B
H

SERRETARIAT DAERAH

KECAMATAN MAGELANG SELATAN.

:

B
H4

AN KEPEGAWAIAN, PENIIDIKAN, DAN PELATRUAN
owans sosnL.

§

RADIAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAFRAH

i
||

ing OPD
Search

Show s~ enies

opD Capaian Kinerjs Serapan Keuangan Realisasi Fisik © Pengawassn ~ P3DN | Inovesi = Toral Rata
INSPEKTORAT 96.90 8768 10000 100000 9508 100.00 95.97
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 100,00 9381 100,00 8000 10000 9000 95.76
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 9973 9821 10000 30000 9026 80.00 8458
DINAS KESEHATAN 0484 %850 160,00 100,00 2908 10000 9280
DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL 100,00 9288 160.00 80,00 s9s2 10000 9253
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 94.05 9399 100.00 80000 9531 80.00 9225
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 100.00 05.14 100.00 80.00 8171 70.00 9220
KECAMATAN MAGELANG TENGAH 10000 9583 10000 3000© 6565 7000 %074
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 9574 8589 100,00 100,00 2948 10000 20564
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK 8389 9581 10000 80.00 BBO 9000 89.67
KECAMATAN MAGELANG UTARA 10000 9446 10000 30000 46500 5000 8957
DINAS TENAGA KERJA . 9655 9300 100.00 30000 7086 7000 89.48
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 100,00 0408 160.00 80,00 7065 50.00 8849
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN 88.20 80.80 100.00 2000Q@ 7478 80.00 87.33
SEKRETARIAT DPRD 10000 9309 10000 00e 237 700 8686
DINAS KEPEMUDAAN OLAH RAGA DAN PARIWISATA 2037 a7 100,00 8000 s494 7000 8586
SEKRETARIAT DAERAH 10000 9393 10000 30000 00 000 8473
KECAMATAN MAGELANG SELATAN 10000 9359 10000 30000 7652 000 8437
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN, DAN PELATIHAN 10000 9532 100.00 30000 2800 000 8234
DINAS SOSIAL 9500 044 160.00 80,00 785 000 8199
DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN 7.4 9292 100.00 70.00 60.77 100.00 8156
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH 10000 8233 100.00 8000 0,50 0.00 80.46
DINAS PERHUBUNGAN 9320 8862 10000 s00e 6361 000 72973
DINAS PERTANIAN DAN PANGAN 7867 8200 10000 30000 0520 7000 76.98
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK, DAN KELUARGA BERENCANA 8564 8474 10000 8000 5277 000 721
DINAS LINGKUNGAN HIDUP 7523 8410 160.00 80,00 506 000 74
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Website Dinas Perdagangan Perindustrian Koperasi dan Usaha Mikro Kota Magelang dapat
dijelajahi dengan alamat https://dppkum.magelangkota.go.id

Dan di Website yang berisi tentang profil Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan
Usaha Mikro Kota Magelang, termasuk didalamnya struktur Organisasi, Tugas, Fungsi, Berita,

Informasi Publik, dan sebagainya.

Gambar 2. 2
Website Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang

& dppkum magelangkota.go.id B) % 40% Yy

e J

Dinas Perdagangan
Perindustrian Koperasi

(@]

&
dan Usaha Mikro DPPKU%
Kota Magelang - et

b esmi Dinas Perindustrian dar

Berita Terkini
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BAB 111
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja Tahun 2025

Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro Kota Magelang telah

melaksanakan pengukuran kinerja atas kinerja yang diperjanjikan Kepala Dinas Perdagangan,

Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro dengan Wali Kota Magelang tahun 2025. Pengukuran

mengacu Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,

Pengendalian, Evaluasi Pembangunan Daerah dengan skala nilai peringkat kinerja sebagaimana
tabel berikut :

Tabel 3.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja

No Kategori/Interpretasi Rata-Rata % Capaian
1 Sangat Tinggi 91 <100

2 Tinggi 76 <90

3 Sedang 66 <75

4 Rendah 51<65

5 Sangat Rendah <50
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Tabel 3.2
Capaian Kinerja Tahun 2025

Adapun capaian Kkinerja realisasi dari target kinerja per sasaran strategis tahun 2025 diperbandingkan dengan tahun sebelumnya adalah sebagaimana diuraikan

sebagai berikut

Indikator/M 2023 2024 2025
No Sasaran Strategis IE d:kZ:g: et Satuan Baseline % % %
: o (i Rrercf (] S ()
% capaian 2024 Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian
Misi ke -2 : Memenuhi kebutuhan pelayanan dasar
masyarakat untuk meningkatkan kualitas sumber
daya
manusia
1 Tujuan Pengeluaran per
Meningkatnya kapita yang
daya beli disesuaikan
masyarakat
Egﬂgz\mgﬁ” Ha?gg Eggﬁﬂtﬁ:ﬁ pokok barang | o, 73,91 65,57 82,61 125,99 85,00 73,01 86,96 85,50 86,96 101,71
dan stok barang dan barang penting
kebutuhan yang harga dan
pokok dan stoknya stabil  (
barang penting Renstra )
Misi 3 : Mewujudkan tata kelola pemeritahan yang
baik
dan inovatif
2 Tujuan Persentse tingkat |Nilai
Meningkatnya kepuasan
kualitas ma
pelayanan syarakat terhadap
publik pelayanan OPD
Menciptakan Nilai Sakip OPD Nilai 81,18 80 80,55 100,69 82 81,18 99,00 85 90,15 106,05
birokrasi  yang
bersih dan
jakunatabel
Misi ke -4 : Meningkatkan ekonomi masyarakat
dengan
peningkatan peran UMKM  berbasis
ekonomi_kerakyatan
3 Tujuan Indikator 1 :
Meningkatnya Persentase
kontribusi sector kontribusi PDRB
ekonomi Sektor
unggulan Perdagangan
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Indikator 2 :
Persentase
kontribusi PDRB
Sektor
industri pengolahan
Meningkatkan kinerja |Persentase % 5 11,36 13,37 117,70 11,43 5 43,74 11,72 -4,53 -
perdagangan pertumbuhan 38,65
daerah volume
perdagangan daerah
Pertumbuhan nilai Prosentase % 61,66 3,40 4,37 128,56 3,50 61,66 1761,65 4,45 4,28 96,17
produksi IKM pertumbuhan
nilai produksi IKM
Tujuan Persentase
Meningkatnya pertumbuhan
pertumbuhan industri  [UMKM
kreatif dan usaha mikro
Pertumbuhan usaha Peningkatan volume Rp 44.067.988.362  |42.895.483.280 66.377.891.618 154,74 43.939.758.280 |4.4067.988.362 100,29 45.000.000.000 |259.628..670.311| 576,95
koperasi usaha koperasi
Meningkatkan daya Persentase usaha mikro % 24,12 3,92 20,43 521,26 4.21 24,12 572,81 22,5 27,12 120,5
saing usaha mikro lyang meningkat
kapasitasn y a
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Indikator

Target

Realisasi
Tk.Capaian

Faktor pendukung
Faktor Penghambat

. Sasaran

Nilai Sakip OPD
Target

Realisasi
Tk.Capaian
Faktor pendukung

Faktor Penghambat

Sasaran
Indikator

Realisasi
Tk.Capaian

Faktor pendukung
Faktor Penghambat

. Sasaran

Indikator

Target

Realisasi
Tk.Capaian

Faktor pendukung
Faktor Penghambat

Penjelasan Kinerja sasaran tahun 2025

a. Sasaran : Pengendalian dan pengawasan Harga dan stok barang kebutuhan

pokok dan barang penting

: Persentase barang kebutuhan pokok dan barang Penting yang harga

dan stoknya stabil

: 85,50 %

: 86,96 %

: 101,71 % (Sangat tinggi )

: Daya beli masyarakat, gaya hidup, sosial, lingkungan
: Tingginya harga komoditas di tingkat pedagang

: Menciptakan birokrasi yang bersih dan akunatabel Indikator

: 85

: 90,15 (Data tahun 2024)

: 106,05% (Tinggi)

: Melakukan pemenuhan data yang dibutuhkan untuk penilaian

SAKIP , adanya pendampingan dari OPD terkait

: Belum semua bidang memahami SAKIP

: Meningkatkan kinerja perdagangan daerah
: Persentase pertumbuhan volume perdagangan daerah Target

11,72%

:-4,53%

: -38,65% (Sangat rendah)

: Pangsa pasar yang sudah jelas bagi sebagaian eksportir

: Pengaruh geopolitik eksternal dan wilayah Kota Magelang yang

kecil

: Pertumbuhan nilai produksi IKM

. Prosentase pertumbuhan nilai produksi IKM

- 4,45%

14,28%

: 96,17% ( sangat tinggi )

: Terdapat SlINas yang memuat data nilai produksi IKM

: Data yang ada pada siinas setiap semester dan belum semua IKM

melaporkan ,belum semua IKM terdaftar dalam SlIINas.
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e. Sasaran

Indikator
Target

Realisasi
Tk.Capaian
Faktor pendukung

Faktor Penghambat

Sasaran

Indikator

Target

Realisasi
Tk.Capaian
Faktor pendukung

Faktor Penghambat

: Pertumbuhan usaha koperasi
: Peningkatan volume usaha koperasi
: 45.000.000.000

: 259.628.670.311
- 576,95( Sangat tinggi)
: Semakin banyak masyarakat yang tertarik dengan lembaga koperasi

, Anggota koperasi semakin dalam

mengembangkan koperasinya

aktif  berpartisipasi

: Koperasi kalah bersaing dengan lembaga lain yang lebih adaptif dan

inovatif, kurang aktifnya anggota dalam memanfaatkan layanan
koperasi

: Meningkatkan daya saing usaha mikro

: Persentase usaha mikro yang meningkat kapasitasnya
:22,5%

1 27,12%

: 120,5% ( sangat tinggi )

: Pelaku usaha mikro yang ada masih banyak yang belum

mempunyai pengalaman dan pengetahuan kewirausahaan sehingga
mereka masih harus belajar dan mencari ilmu untuk
mengembangkan usahanya

. Pelaku usaha mikro kurang serius dalam mengikuti pelatihan ,

Waktu untuk bekerja (menghasilkan produk/ produksi atau
berjualan) lebih menguntungkan daripada waktu digunakan untuk
mengikuti pelatihan sehingga mereka kurang berminat untuk
mengikuti pelatihan, Pelatihan hanya digunakan sebagai ajang untuk
mencari uang saku

Untuk mengukur Kkinerja sasaran tersebut diatas dengan menggunakan variabel dan

Formulasi / rumus penghitungan sebagai berikut :

LKJIP 2025 DPPKUM KOTA MAGELANG



Tabel 3.3
Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

- Penjelasan
n ran - S i
No “’g?ratezsﬁ 2 Indikator Kinerja satuan Definisi Operasional Fo'r:’r::::isula T;er?us Sumber Data
Meningkatnya Persentasee % PDRB adalah jumlah nilai |PDRB sector industri
Kontribusi sektor kontribusi produksi barang dan jasa |pengolahan BPS
ekonomi unggulan PDRB sektor industri pengolahan |------------------ x 100%
isektor lyang dihasilkan disuatu [Total PDRB
industri wilayah atau daerah dalam
pengolahan llangka waktu tertentu
biasanya satu tahun
Persentase % PDRB adalah jumlah nilai |PDRB sektor perdagangan
kontribusi produksi barang dan jasa |---------------m---o- X 100% BPS
PDRB sektor perdagangan yang [Total PDRB
isektor dihasilkan disuatu wilayah
perdagangan atau daerah dalam jangka
};Naktu tertentu biasanya satu
ahun
Meningkatkan Persentase % Nilai produksi adalah nilai [Nilai produksi IKM n- .
pemberdayaan pertumbuhan dari  komoditas  yang |Nilai produksi IKM tahun |H2sil
Industri melalui nilai dihasilkan  oleh  sektor |n-1 pendataan
Peningkatan nilai produksi produksi, biasanya =~ |----meeemeeemeeeee x 100% .
tambah produk IKM merupakan hasil perkalian |Nilai IKM tahun n-1 pidang
IKM dari  kuantitas  produksi industri
dengan  harga  perunit
komoditas tersebut
Meningkatkan Persentase % Volume perdagangan dalah [Volume perdagangan .
kinerja pertumbuhan nilai transaksi perdagangan [tahun n-volume Hasil
perdagangan \volume di suatu wilayah atau daerah |perdagangan n-1 pendataan
daerah perdagangan dalam jangka waktu tertentu |- ----------=--=----- x100% .
daerah biasanya satu tahun Volume perdagangan bidang  Pasar,
tahun n-1 Bidang Perdagagan
dan Bidang
Koperasi Usaha
mikro
Meningkatnya daya Pengeluaran Rp Pengeluaran perkapita BPS
beli masyarakat perkapita ladalah biaya yang BPS
lyang dikeluarkan untuk konsumsi
disesuaikan semua anggota rumah tangga
selama sebulan dibagi dengan
banyaknya anggota rumah
ltangga yang telah disesuaikan
dengan paritas daya beli
Pengendalian dan [Persentase barang % Barang kebutuhan Jumlah .
pengawasan harga dan |kebutuhan pokok pokok terdiri dari : b Laporan hasil
stok barang kebutuhan |dan barang penting Barang kebutuhan arang kebutuhan survey
barang  pokok dan |yang harga dan pokok hasil pertanian pokok dan barang .
barang penting stoknya stabil : beras, kedelai bahan penting yang harga bapokting
baku tahu dan tempe, dan stoknya stabil
cabe, dan barang = |-------eemeeeee- X
merah. Barang 100%
kebutuhan pokok Jumlah
hasil industry : gula, b

minyak goreng, dan
tepung terigu. Barang
kebutuhna pokok
hasil peternakan dan
perikanan daging
sapi, dagingayamras,
telur ayam ras, ikan
segar yaitu bandeng,
kembung dan
ftongkol.tuna/cakalang.

Barang  Penting

Benih  yaitu benih
padi, jagung, kedelai.
Pupuk. Gas elpiji 3

kilogram. Triplek.
Semen. Besi  baja
konstruksi. Baja
Ringan

arang kebutuhan dan
barang penting
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Meningkatnya
pertumbuhan
industri kretaif dan
usaha mikro

Persentase
pertumbuhan
UMKM

Usaha mikro adalah usaha
lyang dimiliki oleh
perorangan atau badan usaha
milik perorangan. Kiriteria
usaha mikro adalah memiliki
kekayaan bersih

maksimal Rp50.000.000
selain tanah dan bangunan.

Jumlah UMKM tahun n-
jumlah UMKM tahun n-1

Jumlah UMKM tahun n-1

Hasil
pendataan bidang

Kriteria lain adalah hasil
penjualan  tahunan  tak
melebihi Rp300.000.000

Koperasi dan
Usaha Mikro

Usaha kecil adalah usaha
lyang dimiliki oleh
perorangan  atau  badan
usaha milik perorangan.
Kriteria usaha mikro adalah
memiliki kekayaan bersih
maksimal Rp.500.000.000-
Rp.10.000.000.000  selain
tanah  dan  bangunan.
Kriteria lain adalah hasil
penjualan  tahunan  tak
melebihi Rp.2.500.000.000-
Rp.50.000.000.000

Usaha menengah adalah
usaha yang dimiliki oleh
perorangan  atau  badan
usaha milik perorangan.
Kriteria usaha mikro adalah
memiliki kekayaan bersih
maksimal  Rp.50.000.000-
Rp.500.000.000 selain
tanah  dan  bangunan.
Kriteria lain adalah hasil
penjualan  tahunan  tak
melebihi  Rp.300.000.000-
Rp.2500.000.000

Meningkatkan daya
saing usaha mikro

Persentase

pelaku usaha
mikro yang
meningkat
kapasitasnya

%

Usaha mikro yang
meningkat kapasitasnya
adalah Usaha Mikro yang
telah mengikuti pelatihan
kewirausahaan

Jumlah  pelaku usaha
mikro yang telah
mengikuti pelatihan
keiwrausahaan
Jumlah  pelaku  usaha
mikro yang ada

Hasil
pendataan
bidang

Koperasi dan
Usaha Mikro

Pertumbuhan usaha
koperasi

Peningkatan
\volume usaha
koperasi

Rp

\Volume usaha adalah total
nilai penjualan atau
penerimaan dari barang dan
lasa pada suatu periode
dalam jangka waktu tertentu
biasanya 1 tahun

Selisih ~ nilai  volume
usaha koperasi tahun n
dikuramgi nilai volume
usaha koperasi tahun  n-
1

Hasil
pendataan bidang
Koperasi

dan Usaha
Mikro
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Terwujudnya birokrasi

Persentase tingkat

%

SAKIP (Sistem

Hasil survey tingkat

yang responsif, akuntabel [kepuasan IAkuntabilitas Instansi kepuasan masyarakat Hasil survey
dan inovatif masyarakat terhadap Pemerintah) adalah rangkaian kepuasan
pelayanan OP sistematik dari berbagai aktivitas, masyarakat
alat dan prosedur yang dirancang pada pelayanan
untuk tujuan penetapan dan DPPKUM
pengukuran, pengumpulan data,
pengklasifikasian, pengikhtisaran
dan
Pelaporan kinerja pada instansi
pemerintah
Terciptanya Nilai SAKIP angka Kepuasan masyarakat adalah [Hasil evaluasi SAKIP
birokrasi yang OPD hasil pendapat dan penilaian (dari instansi terkait LHE_SAKW
bersih dan masyarakat dari inspektorat
akuntabel terhadap kinerja pelayanan

lyang diberikan kepada aparatur
penyelenggara
pelayanan publik

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025 terhadap Sasaran Perangkat Daerah

Tahun 2025 Capaian s/d
Target Akhir | tahun (n)
No Indikator Sasaran |Capaian 2024 % Renstra terhadap
Target Realisasi Realisasi Target Akhir
Renstra
Persentase barang 73,91 85,50 86,96 101,7 65,57 75,40
kebutuhan pokok
dan barang
penting yang
harga dan stoknya
1 stabil
Persentase 5 11,72 -4,53 -38,65 12,13 -37,34
pertumbuhan
volume
2 perdagangan
daerah
Prosentase
pertumbuhan
3 nilai produksi 61,66 4,45 4,28 96,17 45 95,11
IKM
Peningkatan
4 volume usaha 44.067.988.362 45.000.000.000 [259.628.670.311 576,95 45.278.072.095 573,40
koperasi
Persentase usaha
mikro yang
meningkat 24,12 22,5 27,12 120,5 4,73 573,36
5 kapasitasnya
Nilai SAKIP 81,18 85 90,15 106,05 87 96,50
6 OPD
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Dari 6 indikator sasaran pada tabel diatas terdapat 1 ( satu ) capaian kinerja yang masih
sangat kecil diperbandingkan dengan target akhir renstra yaitu indikator sasaran persentase
pertumbuhan volume perdagangan daerah mencapai -37,34 %. Hal ini disebabkan karena adanya
penurunan omzet dari para pelaku usaha mikro, ekspor Kota Magelang cenderung menurun, belum
konstitennya pelaku usaha potensi ekspor dalam menjajaki pasar luar negeri, pangsa pasar yang
terbatas.

Anggaran dan realisasi belanja langsung tahun 2025 yang dialokasikan untuk membiayai
program/kegiatan dalam pencapaian sasaran disajikan pada tabel berikut :
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Tabel 3.5.1.
Capaian Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan terhadap Sasaran Pengendalian dan pengawasan
Harga dan stok barang kebutuhan pokok dan barang penting

PROGRAM

STABILISASI ::;s:s'l‘::se

A :::S:U:IZT“ANG ariasi harga 8 0,72 9% 98.873.000 93.999.000 95,07 4.874.000
POKOK DAN '::t’u
BARANG PENTING
Pengendalian Persentase 65,57 66,30 101,1 98.873.000 93.999.000 95,07 4.874.000
Harga, dan Stok update harga

Barang Kebutuhan barang
Pokok dan Barang kebutuhan
Penting di Tingkat pokok dan

Pasar barang
Kabupaten/Kota penting
masyarakat
dalam 1
tahun
Pemantauan Jumlah 12 12 100 98.873.000 93.999.000 95,07 4.874.000
Harga dan Stok laporan

Barang Kebutuhan update harga
Pokok dan Barang barang

Penting pada kebutuhan
Pelaku Usaha pokok dan
Distribusi Barang barang
dalam 1 (Satu) penting di
Kabupaten/Kota pasar

Berdasarkan tabel diatas Sasaran Pengendalian dan pengawasan Harga dan stok barang
kebutuhan pokok dan barang penting dengan indikator Persentase barang kebutuhan pokok dan
barang penting yang harga dan stoknya stabil Target 85,50 % Realisasi 86,96 % Tk.Capaian 101,7
(sangat tinggi) dengan anggaran Rp. 98.873.000,00 realisasi Rp. 93.999.000,00 atau 95,07%
sehingga bisa dikatakan efisien karena dengan realisasi anggaran mencapai 95,07 % untuk
mencapai sasaran sebesar 0,72 % dari target, karena semakin rendah koefisien harga semakin
stabil harganya.

» Faktor Pendorong : Wilayah yang mudah terjangkau dan dan menjadi pusat perdagangan untuk
daerah sekitarnya, ketercukupan stok barang , terpantaunya harga barang pokok dan penting
secara berkala

» Faktor Penghambat : flluktuasi harga banyak terpengaruh oleh harga dari daerah asal/sentra
produksi

» Kemanfaatan : Kemudahan Masyarakat mudah memperoleh barang kebutuhan pokok dan
barang penting

LKJIP 2025 DPPKUM KOTA MAGELANG



Tabel 3.5.2
Capaian Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan terhadap Sasaran Pertumbuhan usaha koperasi

Kapasitas dan
Kompetensi SDM
Koperasi

perkoperasian

Angggaran
No Program/Kegiatan/ Indikator % % Tk Efisiensi
Sub Kegitan Kinerja Target Realisasi Capaian . Capaian (Rp)
Anggaran Realisasi
A PROGRAM Persentase 42,91 63,04 146,91 21.773.500 20.053.750 92,10 1.719.750
PENGAWASAN DAN koperasi aktif
PEMERIKSAAN lyang patuh
KOPERASI terhadap
perundang
undangan
Pemeriksaan dan Persentase 12,65 35,02 276,84 21.773.500 20.053.750 92,10 1.719.750
pengawasan koperasi, koperasi,
koperasi simpan KSP/USP
pinjam/unit simpan koperasi yang
pinjam koperasi yang mendapat
\wilayah keanggotaanya pemeriksaan
dalam daerah dan
kabupaten/kota pengawasan
Pelaksanaan proses Uumlah 80 90 112,5 21.773.500 20.053.750 92,10 1.719.750
pemeriksaan dan koperasi yang
pengawasan koperasi telah
lyang wilayah dilakukan
keanggotaanya daerah pemeriksaan
dan
pengawasan
PROGRAM Persentase 26,18 47,01 179,56 26,013,600 25.709.800 98,83 303.800
PENDIDIKAN DAN SDM
LATIHAN pengelola
PERKOPERASIAN koperasi yang
meningkat
kapasitasnya
Pendidikan dan Latihan Prosentase 48 50,58 105,37 26,013,600 25.709.800 98,83 303.800
Perkoperasian Bagi koperasi yang
Koperasi yang Wilayah ttelah
Keanggotaan dalam mengikuti
Daerah pelatihan
Kabupaten/Kota perkoperasian
untuk
koperasi
dengan
\wilayah
keanggotaan
dalam
kab/kota
Peningkatan Humlah SDM 25 25 100 26,013,600 25.709.800 98,83 303.800
Pemahaman dan lyang
Pengetahuan Memahami
Perkoperasian serta Pengetahuan

Faktor Pendorong : Meningkatnya koperasi yang taat terhadap peraturan perkoperasian,

meningkatnya koperasi aktif, meningkatnya jumlah SDM pengelola koperasi yang memahami

tentang perkoperasian, adanya tuntutan untuk selalu meng-update pengetahuan perkoperasian

Faktor Penghambat :

- Banyak SDM pengelola koperasi yang usianya sudah lanjut dan tidak ada regenerasi

kepada yang lebih muda sehingga menjadi kendala dalam penyerapan ilmu yang diberikan

- Jabatan pengelola koperasi hanya sebagai sambilan/ sampingan sehingga pada saat ada

tawaran pelatihan kebanyakan tidak bisa mengikutinya karena bersamaan dengan tugas

pokoknya. Dan pada akhirnya yang dapat/ bersedia mengikuti pelatihan hanya itu-itu saja.
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» Kemanfaatan : Meningkatnya bagian SHU yang diterima para anggota KSP / USP koperasi
Berdasarkan tabel diatas Sasaran Pertumbuhan usaha koperasi dengan Indikator Kinerja
Peningkatan volume usaha koperasi Target Rp.45.000.000.000 Realisasi Rp. 259.628.670.311
Tingkat Capaian 576,95 (sangat tinggi) dengan anggaran Rp. 21.773.500 realisasi
Rp. 20.053.750 atau 92,10% menunjukan efisien dengan sisa anggaran sebesar Rp.1.719.750,00
dengan capaian indikator sasaran 576,95%

Tabel 3.5.3
Capaian Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
terhadap Sasaran Meningkatkan daya saing Usaha Mikro

Anggaran

Program/Kegiatan/ Indikator % % Tk Efisiensi
Sub Kegitan Kinerja Realisasi Capaian Anggaran Realisasi Capaian (Rp)
A  |PROGRAM Persentase 20 24,79 123,95 810,618,860  |753.650.766 92,97 56.968.094
PEMBERDAYAAN \wirausaha
USAHA MENENGAH, pemula yang
USAHA KECIL DAN diberdayakan
USAHA MIKRO
(UMKM)
Pemberdayaan Usaha Persentase 60 83,16 138,6 810,618,860 753.650.766 92,97 56.968.094
Mikro yang Dilakukan pelaku usaha
Melalui Pendataan, mikro yang
Kemitraan, Kemudahan memiliki
Perizinan, Penguatan izin/legalitas
Kelembagaan dan usaha
Koordinasi dengan Para
Pemangku Kepentingan
Pemberdayaan Bumlah Unit 2000 1700 85% 485.045.760  |438.671.566 90,43 46.374.194
Kelembagaan Potensi Usaha yang unit
dan Pengembangan Telah usaha
Usaha Mikro Menerima
Pembinaan
dan
Pendampinga
n Terhadap
Usaha Mikro
Peningkatan Bumlah SDM 275 275 100 325.573.100 |314.979.200 96,74 10.593.900
Pemahaman dan lyang orang
Pengetahuan UMKM Memahami
serta Kapasitas dan Pengetahuan
Kompetensi SDM Usaha Mikro
UMKM dan dan Kewira
Kewirausahaan melalui usahaan
Pendidikan dan
Pelatihan

> Faktor Keberhasilan : Meningkatnya kapasitas / SDM pelaku usaha mikro ( adanya pelatihan
dan pendampingan usaha ), meningkatnya usaha mikro formal ( memiliki legalitas usaha ).

> Faktor Penghambat : Keterbatasan modal , jangkauan pemasaran dan masih rendahnya kualitas
produk.

» Kemanfaatan : Meningkatnya kualitas dan omzet pelaku usaha mikro.

Berdasarkan tabel diatas Sasaran Meningkatkan daya saing usaha mikro dengan Indikator
Kinerja Persentase usaha mikro yang meningkat kapasitasnya Target 22,5% Realisasi 27,12% TKk.
Capaian 120,5% (sangat tinggi) dengan anggaran Rp. 810,618,860,00 realisasi Rp. 753.650.766,00
atau 92,97% menunjukan bahwa telah ada efisiensi sebesar Rp. 56.968.094,00 karena tingkat
capaian sasaran sebesar 120,5%
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Tabel 3.5.4
Capaian Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan terhadap

Sasaran Meningkatkan kinerja perdagangan daerah

No Program/Kegiatan/ |Indikator % Anggaran Tk Efisiensi (Rp)
Sub Kegitan EE] Target Realisasi Capaian
Anggaran Realisasi
A PROGRAM Persentase 55 85,71 155,83 5.872.104.748 5.505.453.375 93,75 366.651.373
PENINGKATAN sarana distribusi
ISARANA perdagangan
DISTRIBUSI dalam kondisi
PERDAGANGAN baik
1 Pembangunan dan  |Persentase
pengelolaan pengembangan
saranadistribusi dan pengelolaan 1, ,, 100 100 3.721.398.097  |3.436.100.583 (92,33 | 285.297.514
perdagangan sarana distribusi
perdagangan di
\wilayah kerjanya
Penyediaan sarana  Jumlah Sarana
distribusi Distribusi 25 25 100 336.449.244 329.678.374 97,98 6.770.870
perdagangan Perdagangan
Fasilitasi Jumlah Fasilitasi
pengelolaan  — |Pengelolaan g 5 100 3.384,948.853  [3.106.422.200 91,77  [278.526
sarana distribusi Sarana Distribusi
perdagangan Perdagangan
2 Pembinaan persentase
terhadap pengelola sarana
pengelola sarana distribusi
distribusi perdagangan 26,12 22,39 85,71 2.150.706.651 2.069.352.792 96,21 81.353.859
perdagangan lyang meningkat
masyarakat di kapasitasnya
wilayah kerjanya
Pembinaan dan Bumlah
pengendalian Dokumen Hasil
pengelola sarana Pembinaan dan
distribusi Pengendalian 5 5 100 1.831.521.351  [1.751.175.392 95,61  [80.345.959
perdagangan kepada
Pengelola
Sarana Distribusi
Perdagangan
Pemberdayaan Jumlah
pengelola sarana Dokumen Hasil
distribusi Pembinaan dan
perdagangan Pengendalian 2 2 100 319.185.300 318.177.400 99,68  [1.007.900
kepada
Pengelola
Sarana Distribusi
Perdagangan
PROGRAM —
PENGEMBANGAN | \hai ekspor ( 270700 |, 502700 92,45 461,975,278 436.815.988 (94,55  [25.159.290
US$) 0
EKSPOR
Penyelenggaraan Persentase
Promosi Dagang peningkatan
Melalui Pameran nilai arus barang
Dagang dan Misi ke luar daerah
Dagang bagi
Produk Ekspor 10 16,20 162% 461,975,278 436.815.988 94,55 25.159.290
Unggulan yang
terdapat pada 1
(satu) Daerah
Kabupaten / Kota
Uumlah
Pameran pelaku usaha
Dagang Lokal yang o 20
dlfaS||Ita.SI pelaku 83 103,75 461,975,278 436.815.988 94,55 25.159.290
promo.5| usaha
melalui
pameran
dagang lokal
PROGRAM Persentase alat-
ISTANDARISASI alat ukur, takar,
DAN timbang dan 98,99 99.05 100,06 156.002.264 155.208.079 99,49 794.185
PERLINDUNGAN perlengkapan
KONSUMEN nya (UTTP)
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bertanda tera
sah yang berlaku
PELAKSANAAN Persentase alat-
METROLOGI alat ukur, takar,
LEGAL BERUPA timbang dan
TERA, TERA perlengkapanny
ULANG DAN a (UTTP) yang 73 99.05 135,68 156.002.264 155.208.079 99,49 794.185
PENGAWASAN ditera/tera
ulang dalam
ttahun berjalan
Pelaksanaan Uumlah Alat
Mertrologi Ukur, Alat
Legal, Berupa [Takar, Alat
Tera, Tera [Timbang, dan 7300 7501 102,75 123.074.164 122.433.579 99,47 640.585
Ulang Alat
Perlengkapan
Ditera Ulang
Pengawasan / Jumlah
Penyuluhan Pelaku Usaha
Metrolog Legal di Bidang 100 03 93% 32.928.100 32.774.500 99,53 153.600
Metrologi
Legal yang
Dibina

Faktor Pendorong : Meningkatnya nilai ekspor, sarana distribusi perdagangan yang dikelola

DPPKUM dalam kondisi baik (Pasar Rakyat dan Shelter PKL), alat UTTP sesuai standar.

modern.

pedagang (Pasar Rakyat dan Shelter PKL).

Kemanfaatan : Meningkatkan jumlah pembeli di pasar rakyat , meningkatkan omzet

Faktor Penghambat : Belum semua pasar rakyat berstandar SNI, persaingan dengan toko

Berdasarkan tabel diatas Sasaran Meningkatkan kinerja perdagangan daerah Indikator

Kinerja Persentase pertumbuhan volume perdagangan daerah Target 11,72% Realisasi -4,53% Tk.
Capaian -38,65% (rendah) dengan anggaran Rp.6.490.082.290 realisasi Rp.6.097.477.442 atau

93,95 % . Meskipun penyerapan anggaran mencapai 93,95 % tetapi tingkat capaian kinerja sasaran

hanya -38,65 % sehingga kedepan perlu dilakukan langkah perbaikan agar Tingkat capaian kinerja

sasaran meningkat dan pemanfaatan dukungan anggaran yang efisien.
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Tabel 3.5.5
Capaian Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
terhadap Sasaran Pertumbuhan nilai produksi IKM

Program/Kegiatan/ Indikator .. % Anggaran ‘ % Tk Efisiensi
. . Realisasi . — .
Sub Kegitan Kinerja Capaian Anggaran Realisasi ‘Capalan (Rp)
A PROGRAM Pertambahan
PPERENCANAAN DAN umlah
PEMBANGUNAN industri kecil 1,99% 8,55% 429,6 1.488.798.150 1.392.040.751 106,95 96.757.399
INDUSTRI dan
menengah
Penyusunan dan Persentase
Evaluasi Rencana pencapaian
Pembangunan sasaran
Industri |pembangunan 83% 100% 120,48 1.488.798.150 1.392.040.751 106,95 96.757.399
Kabupaten/Kota industri yang
ditetapkan
dalam RPIK
Koordinasi, Uumlah
Sinkronisasi, dan Dokumen
Pelaksanaan Hasil
Pembangunan Koordinasi,
Sarana dan Sinkronisasi,
Prasarana Industri dan 1 1 100 670.405.155 593.247.309 88,49 77.157.846
Pelaksanaan
Pembangunan
Sarana dan
Prasarana
Industri
Koordinasi, Uumlah
Sinkronisasi, dan Dokumen
Pelaksanaan Hasil
Pemberdayaan Koordinasi,
Industri dan Peran Sinkronisasi,
Serta Masyarakat dan 7 7 100 792.218.995 772.656.442 97,53 19.562.553
Pelaksanaan
Pemberdayaa
n Industri dan
Peran Serta
Masyarakat
Evaluasi Terhadap Bumlah
Pelaksanaan Dokumen
Rencana Evaluasi
Pembangunan Pelaksanaan 2 2 100 26.174.000 26.137.000 99,86 37.000
Industri Rencana
Pembangunan
Industri

» Faktor Pendorong : Meningkatnya kuantitas dan kualitas pelaku usaha industri kecil karena
adanya pelatihan usaha dan terfasilitasinya legalitas produk dan usaha pelaku industri kecil.

» Faktor Penghambat : Pelaku usaha industri kecil belum transparan saat dilakukan pendataan
sehingga DPPKUM kurang tepat saat mengambil kebijakan / regulasi utk para pelaku industri
kecil

» Kemanfaatan : Meningkatkan kualitas dan legalitas produk serta omset pelaku industri kecil.

Berdasarkan tabel diatas Sasaran Pertumbuhan nilai produksi IKM Indikator Kinerja
Prosentase pertumbuhan nilai produksi IKM Target 4,45% Realisasi 4,28% tingkat capaian
96,17% ( sangat tinggi) dengan anggaran Rp. 1.488.798.150 realisasi Rp. 31.392.040.751 atau
106,95% sehingga ada efisiensi sebesar Rp. 52.124.963,00 karena tk capaian Kinerja sasaran
sebesar 1401,31 %

LKJIP 2025 DPPKUM KOTA MAGELANG ﬂ



Tabel 3.5.6
Capaian Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
terhadap Sasaran Menciptakan birokrasi yang bersih dan akuntabel

Anggaran

sesuai aturan

\[e} Program/Kegiatan/ Indikator Target % % Tk Efisiensi
Sub Kegitan Kinerja Realisasi Capaian Capaian (Rp)
Anggaran Realisasi
A PROGRAM Presentase
PENUNJANG erlaksananya
URUSAN pelayanan
PEMERINTAHAN kantor,pengelolaan
DAERAH/KABUPAT keuangan,perencan
EN KOTA aan dan evaluasi
icapaian kinerja
sesuai dengan 93 100 107,52 11.806.915.788 10.593.100.669 89,71 1.213.9815.11
peraturann
perundangan-
undangan yang
berlaku
Perencanaan, Persentase
Penganggaran, ketersediaan
dan Evaluasi dokumen
Kinerja perencanaan,penga 90 100 100 10.661.700 10.336.100 96,94 325.600
Perangkat nggaran, dan
Daerah levaluasi kinerja PD
Penyusunan Uumlah
Dokumen dokumen
Perencanaan perencanaan 3 3 100 5.391.200 5.177.750 96,04 | 213.400
Perangkat Daerah kerja yang
disusun ( Renja
ISKPD )
Koordinasi dan Uumlah
Penyusunan dokumen
Dokumen RKA- rencana kerja 1 1 100 451.600 427.000 94,5 24.600
SKPD dan keuangan
lyang disusun (
RKA SKPD )
Koordinasi dan Uumlah
Penyusunan dokumen
Dokumen Perubahan
Perubahan RKA- rencana kerja 1 1 100 427.300 409.500 95,8 17.800
SKPD dan anggaran
lyang disusun (
RKA Perubahan
SKPD )
Koordinasi dan Uumlah
Penyusunan DPA- dokumen
SKPD pelaksanaan 1 1 100 486.400 475.750 97,81 10.650
anggaran yang
disusun ( DPA
SKPD )
Koordinasi dan Uumlah
Penyusunan dokumen
Perubahan DPA- pelaksanaan
SKPD anggaran yang
disusun ( DPA
SKPD ) Jumiah 1 1 100  [546.200 507.100 92,84 39.100
dokumen
pelaksanaan
perubahan
anggaran yang
disusun (DPPA
SKPD )
Evaluasi Kinerja Uumlah laporan
Perangkat Daerah capaian kinerja
perangkat 16 16 100 3.359.000 3.339.000 99,40 20.000
daerah yang
disusun
IAdministrasi Persentase
Keuangan laporan
Perangkat administrasi 90 96 106% | 10.239.722.327 [9.188.089.131 89,72 1.051.633.196
Daerah keuangan PD
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Penyelenggara

Penyediaan Gaji Uumlah
dan Tunjangan pembayaran
IASN gaji dan 12 12 100 10.173.373.387  [9.154.588.417 89,98 1.018.784.970
tunjangan
untuk ASN
Pelaksanaan Uumlah
Penatausahaan Dokumen
dan Pengujian/ Penatausahaan
\Verifikasi dan 12 12 100 3.429.600 3.387.350 98,76 42.250
Keuangan SKPD Pengujian/Verif
ikasi Keuangan
ISKPD
Koordinasi dan jumlah Laporan
Penyusunan Keuangan
Laporan IAkhir Tahun
Keuangan Akhir ISKPD dan
Tahun SKPD Laporan Hasil
Koordinasi 1 1 100 1.839.300 1.211.000 65,84 628.300
Penyusunan
Laporan
Keuangan
IAkhir Tahun
ISKPD
Koordinasi dan Uumlah
Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan
Keuangan Bulanan/
Bulanan/ Triwulanan/
[Triwulanan/ Semesteran
Semesteran SKPD SKPD dan
Laporan 12 12 100 61.080.040 28.902.364 47,31 32.177.676
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwul
anan/Semester
an SKPD
IAdministrasi Persentase
Umum Perangkat pelayanan
Daerah administrasi 90 96 106,66 102.397.180 100.583.000 98,22 1.814.180
umum
Penyediaan Uumlah Paket
Komponen Komponen
Instalasi Instalasi
Listrik/Peneranga Listrik/Penera 1 1 100 4.153.080 4.063.400 97,84 89.680
n Bangunan ngan
Kantor Bangunan
Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Uumlah Paket
Bahan Logistik Bahan Logistik
Kantor Kantor yang 65 65 100 16.450.400 16.304.800 99,11 145.600
Disediakan
Penyediaan Uumlah Paket
Bahan Cetakan Barang
dan Penggandaan Cetakan dan 26 26 100 |8.542.200 8.286.800 | 97,01  [255.200
Penggandaan
yang
Disediakan
Penyediaan Uumlah
Bahan Bacaan Dokumen
dan Peraturan Bahan Bacaan
Perundang- dan Peraturan n 1 100
undangan Perundang— 900.000 900.000 100 0
Undangan
yang
Disediakan
Penyediaan Uumlah Paket
Bahan/Material Bahan/Materia 3 3 100
| yang 12.002.500 11.939.000 99,47 63.500
Disediakan
Fasilitasi Uumlah
Kunjungan Tamu Laporan
Fasilitasi > 4 80,00% 1 3 500.000 2.525.000 84,16 475.000
Kunjungan
Tamu
Penyelenggaraan Uumlah
L o
Rapat Koordinasi Laporan 20 19 95,00% 57.349.000 56.564.000 98,63 785.000
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atau Bangunan
Lainnya

Dipelihara/Dir
ehabilitasi

dan Konsultasi an Rapat
SKPD Koordinasi dan
Konsultasi
ISKPD
Penyediaan Jasa
Penunjang Persentase
D penyediaan 95 100 105,26 854.245.544  |702.367.733 82,22 |151.877.811
Pemerintahan asa penunjang
Daerah
Penyediaan jasa Jumlah
surat menyurat Laporan
Penyediaan 12 12 100 3.118.500 3.039.500 97,46 79.000
Jasa Surat
Menyurat
Penyediaan Jasa Jumlah
Komunikasi, Laporan
Sumber Daya Air Penyediaan
dan Listrik Jasa
Komunikasi, 12 12 100 |528.341.184 398.563.193 7543 |129.777.991
Sumber Daya
IAir dan Listrik
lyang
Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah
Pelayanan Umum Laporan
Kantor Penyediaan
Jasa Pelayanan 12 12 100 322.785.860 300.765.040 93,17 22.020.460
Umum Kantor
lyang
Disediakan
Pemeliharaan
Barang Milik Persentase
Daerah laporan
Penunjang administrasi
Urusan keuangan PD 80 100 125 599.889.037 591.724.705 98,63 8.164.332
Pemerintahan isesuai aturan
Daerah milik daerah
Penyediaan Jasa Uumlah
Pemeliharaan, Kendaraan
Biaya Perorangan
Pemeliharaan, Dinas atau
‘;Z: dpaa:::n g?:::;:;gtan 1 1 100 [97.951.000 93.594.816  |955 4.356.184
Perorangan Dinas yang
latau Kendaraan Dipelihara dan
Dinas Jabatan dibayarkan
Pajaknya
Penyediaan Jasa Uumlah
Pemeliharaan, Kendaraan
Biaya Dinas
Pemeliharaan, Operasional
dan Pajak atau Lapangan
Ez::;r:;:n Dinas {,?F”j”hara dan 65 65 100 | 306.983.450 305.899.323 99,64 | 1.084.127
latau Kendaraan dibayarkan
Dinas Pajak dan
Operasional atau Perizinannya
Lapangan
Pemeliharaan Uumlah
Peralatan dan Peralatan dan
Mesin Lainnya Mesin Lainnya 26 26 100 18.545.000 18.493.100 99,72 51.900
yang
Dipelihara
Pemeliharaan jumlah Aset
pset tak Tak Berwujud 1 1 100 |22.500.000 22.500.000 100
berwujud lyang 0
Dipelihara
Pemeliharaan/Re Uumlah
habilitasi Sarana Gedung Kantor
dan Prasarana dan Bangunan
Gedung Kantor Lainnya yang 3 3 100 153.909.587 151.237.466 98,26 2.672.121
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»Faktor Pendorong : Perencanaan, penganggaran, evaluasi kinerja yang baik, pengelolaan
keuangan tertib sesuai aturan, Tersedianya jasa penunjang untuk suppoting kegiatan Dinas.

» Faktor Penghambat : Keterbatasan SDM baik kuantitas dan kualitas.

»Kemanfaatan : Peningkatan pelayanan dinas kepada masyarakat utamanya kepada para pelaku
usaha.

Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa sasaran menciptakan birokrasi yang bersih dan
akuntabel dengan indikator kinerja nilai SAKIP Perangkat Daerah target nilai 85 realisasi 90,15
tingkat capaian sebesar 106,05% dengan jumlah anggaran Rp. 11.806.915.788 realisasi anggaran
Rp. 10.593.100.669,00 atau 89,71% dengan demikian dapat dikatakan efisien.

Capaian tersebut didukung dari ;
a. Penyusunan dokumen perencanaan, penganggaran dan laporan kinerja
b. Terlaksananya pemberian gaji
c. Terlaksananya Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
d. Terlaksananya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
e. Terlaksananya Pemeliharan Barang Milik daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
3.2 Capaian Kinerja Lainnya

Capaian kinerja Perangkat Daerah terhadap capaian sasaran Pemerintah Kota Magelang dan
Program Pemerintah Kota Magelang sebagaimana amanat cascading Kinerja Dinas Perdagangan,
Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro Kota Magelang memiliki kontribusi pada pencapaian

Sasaran dan Program Pemerintah Daerah sebagaimana tabel berikut :
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Tabel 3.6
Kontribusi Sasaran Perangkat Daerah terhadap Capaian Sasaran Pemerintah Kota Magelang

Pemerintah Daerah Perangkat Daerah
Sasaran Indikator Sasaran T B % Sasaran Perangkat Indikator Sasaran A
. : arget Realisasi . Target Realisasi %
Pemerintah Pemerintah Capaian Daerah Perangkat Daerah .
capaian
Daerah Daerah
Meningkatnya daya  |Pengeluaran per Pengendalian Persentase barang
beli masyarakat kapita yang dan kebutuhan pokok dan
disesuaikan pengawasan barang penting yang
13.250.000 |13.175.000 | 99,43 'l;'arga dan stok harga dan stoknya 85,50% 86,96% 101,7
arang stabil
kebutuhan
pokok dan
barang penting
Meningkatnya Indikator 1 : Meningkatkan Persentase
kontribusi sektor Persentase kinerja pertumbuhan volume
ekonomi unggulan kontribusi PDRB 14,15% 13,97% 98,73  |perdagangan perdagangan daerah 11,72% -4,53% -38,65
Sektor daerah
Perdagangan
Indikator 2 : Meningkatnya Prosentase pertumbuhan
Persentase kontribusi pemberdayaan nilai produksi IKM
PDRB Sektor industri 16,55% 16,49% 99,64 mdL_Jstrl meIaIL_u . 4,45% 4,28% 96,17
pengolahan peningkatan nilai
tambah produk
IKM
Meningkatnya Persentase Meningkatkan Persentase usaha mikro
pertumbuhan pertumbuhan UMKM daya saing usaha yang meningkat
industri kreatif dan 4,65% 2,90% 62 mikro kapasitasnya 22,5% 27,12% 1205
usaha mikro
Pertumbuhan Peningkatan volume
usaha koperasi usaha koperasi 45.000.000.000 |259.628.670.311 576,95
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Penjelasan :

a. Sasaran Pemerintah Daerah Meningkatnya daya beli Masyarakat dengan indikator
Pengeluaran per kapita yang di sesuaikan tingkat capaian sebesar 99,43% sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro Kota
Magelang adalah dengan melakukan pemantauan harga dan ketersediaan barang bahan
pokok penting, karena jika stok barang stabil dan barang ada di pasar maka harga akan
stabil yang berdampak pada meningkatnya kemampuan daya beli masyarakat.

b. Sasaran Pemerintah daerah Meningkatnya kontribusi sektor ekonomi unggulan dengan
indikator Kkerja persentase kontribusi PDRB Sektor industri pengolahan tingkat capaian
99,64% dan indikator kinerja presentase kontribusi PDRB sektor perdagangan tingkat capaian 98,73
% di dukung dengan tingkat capaian Meningkatnya pemberdayaan industri melalui peningkatan
nilai tambah produk IKM yang diukur dengan presetase pertumbuhan nilai produksi IKM sebesar
96,17% ditambah dengan tingkat capaian Meningkatnya kinerja perdagangan daerah -38,65%

c. Sasaran Pemerintah Daerah Meningkatanya pertumbuhan Industri kreatif dan usaha mikro
dengan indikator kinerja persentase pertumbuhan UMKM tingkat capaian sebesar 62% di
dukung oleh kinerja Meningkatkan daya saing usaha mikro dengan tingkat capaian sebesar

120,5% dan pertumbuhan usaha koperasi tingkat capaian sebesar 576,95%
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Tabel 3.7

Kontribusi Program Perangkat Daerah
terhadap Capaian Sasaran Pemerintah Kota Magelang

Perangkat Daerah

Sasara.n Program Indikator %
Pemerintah e Target Realisasi )
Daerah Kinerja Capaian
Persentase
EESSECV’\,/AISAN koperasi aktif
DAN yang patuh 42,91% 63,04% 146,91%
PEMERIKSAAN terhadap
KOPERASI perundang-
Meninekat undangan
eningratnya Persentase SDM
pertumbuhan PROGRAM pengelola
Lrl::tsltfr;an Ei.';‘ﬁf,'f’*” DAN operasi yang 26,18% 47,01% 179,56%
usaha mikro ( PERKOPERASIAN ’k“e”'”_gkat
RPJMD hal VI apasitasnya
758) PROGRAM
PEMBERDAYAAN bersentase
USAHA .
MENENGAH, wirausaha 20% 24,79% 123,95%
USAHA KECIL, pemulayang
DAN USAHA diberdayakan
MIKRO (UMKM)
PROGRAM Persentase
PENINGKATAN sarana distribusi
SARANA perdagangan 55% 85,71% 156%
DISTRIBUSI dalam kondisi
PERDAGANGAN baik
PROGRAM Nilai ekspor
PENGEMBANGAN (Uss) 2.707.000 2.502.700 92,45%
EKSPOR
Persentase alat-
PROGRAM alat ukur, takar,
Meningkatnya STANDARDISASI timbang dan
kontribusi DAN perlengkapannya 98.99% 99,05 100,06
sektor PERLINDUNGAN (UTTP) bertanda
ekonom1 KONSUMEN tera sah yang
ungeulan ( berlaku
RPJMD hal VI - :ig;fég"ﬂ
o) HARGA BARANG Eztr;i?éis\fariasi
KEBUTUHAN harga antar 8 0,72 9%
POKOK DAN vakiu
BARANG
PENTING
PROGRAM
PERENCANAAN Pertlar:.badhan .
DAN kf:”ada': ustri 1,99% 8,55% 429,64%
PEMBANGUNAN menengah
INDUSTRI
Persentase
terlaksananya
pelayanan
Menciptakan PROGRAM kantorl,l
birokrasi yang PENUNJANG E:Sagﬁgc;ga”
bersih dan URUSAN !
akuntabel PEMERINTAHAN Z:;eg\f;:za; 93% 100% 108%
akuntabel ( DAERAH ) .
RPIMD hal VI - KABUPATEN / capaian kinerja
747) KOTA sesuai dengan
peraturan
perundangan -
undangan yang
berlaku
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Penjelasan :

a. Sasaran Pemerintah Daerah Meningkatnya pertumbuhan industri kreatif dan usaha mikro
dengan indikator kinerja presentase pertumbuhan UMKM tingkat capaian sebesar 62% di
dukung dengan program Pemberdayaan Usaha Mikro Kecil dan Menengah dengan tingkat
capaian program sebesar 123,95%, program pengawasan dan pemeriksaan koperasi dengan
tingkat capaian 146,91% dan program Pendidikan dan pelatihan perkoperasian capaian
179,56%.

b. Sasaran Pemerintah Daerah Meningkatnya kontribusi sektor ekonomi unggulan dengan
indikator kinerja Persentase kontribusi PDRB sektor Industri pengolahan tingkat capaian
99,70 % di dukung dengan program Pengembangan Ekspor dengan tingkat capaian sebesar
106,84% , Program Pembangunan Sarana distribusi perdagangan dengan tingkat capaian
sebesar 98,52% , Program Perencanaan pembangunan industry dengan tingkat capaian
sebesar 442,00%, Program Standarisasi dan Perlindungan Konsumen dengan tingkat

capaian sebesar 107,53%

3.3 Realisasi Anggaran

Anggaran dan realisasi belanja langsung tahun 2025 yang dialokasikan untuk membiayai

program/kegiatan dalam pencapaian sasaran disajikan pada tabel berikut:
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Tabel 3.8
Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung per Sasaran Tahun 2025

Sasaran Perangkat Daerah Indikator Kinerja Target Realisasi % Capaian Anggaran Realisasi % Capaian
Persentase
. barang

Pengendalian dan kebutuhan

pengawasan Harga dan okok dan

stok barang kebutuhan E . 85,00 86,96 101,7 98.873.000 93.999.000 95,07 4.874.000 4,93

. arang penting

pokok dan barang penting
lyang harga dan
stoknya stabil
Persentase

Meningkatkan kinerja Bzrltuunr?ebuhan

perdagangan daerah 11,72 -4,53 -38,65 6.490.082.290 6.097.477.442 93,95 392.604.848 6,05
perdagangan
daerah
Prosentase

Pertumbuhan nilai pertumbuhan

produksi IKM nilai 4,45 4,28 96,17 1.488.798.150 1.392.040.751 106,95 96.757.399 6,49
produksi IKM

Pertumbuhan usaha \F/)grummgekitsaar&a

koperasi Koperasi 45,000.000.000 | 259.628.670.311 576,95 47.787.100 45.763.550 95,76 2.023.550 4,24
Persentase

Meningkatkan daya saing usaha mikro

Usaha mikro vang meningkat 22,5 27,12 120,5 810.618.860 753.650.766 92,97 56.968.094 7,03
kapasitasnya

Terciptanya birokrasi yang Nilai SAKIP 82 90,15 109,9 11.806.915.788 | 10.593.100.669 89,71 1.213.815.119 10,29

bersih dan akuntabel OPD
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Penjelasan :
Berdasarkan tabel di atas, capaian kinerja sasaran di Dinas Perdagangan,

Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro Kota Magelang pada tahun 2025 realisasi
anggaran mencapai Rp. 18.976.032.178,00 dari total anggaran Rp. 20.743.075.188,00
atau 91,48% terdapat sisa anggaran Rp. 1.767.043.010,00. Sisa anggaran ini yang
terbesar pada sub kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN yang hanya terealisasi
sebesar 87,00% dikarenakan adanya beberapa ASN di lingkungan Dinas Perdagangan,
Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro yang purna tugas.

Meskipun tingkat capaian realisasi anggaran sebesar 91,48% secara keseluruhan
belum dapat dikatakan efisien dikarenakan terdapat beberapa sasaran perangkat daerah
yang tingkat capaian nya rendah yaitu:

a. sasaran meningkatnya kinerja perdagangan daerah dengan indikator Kinerja
Persentase pertumbuhan volume perdagangan daerah yang hanya mencapai
35,71%.

b. Sasaran Pertumbuhan usaha koperasi dengan indikator kinerja Peningkatan

volume usaha koperasi yang hanya mencapai 66,37%

3.4 Inovasi

Tantangan global penyelenggaraan pemerintahan menuntut aparatur untuk
bergerak dinamis dan kreatif. Permasalahan dan Keterbatasan sumber daya harus
dipandang sebagai pemicu gagasan dan ide kreatif yang dapat memberikan manfaat bagi
masyarakat baik secara langsung maupun tidak langsung. Hal inilah yang memicu
terwujudnya inovasi untuk kemudahan pelayanan kepada Masyarakat. Inovasi yang
telah dikembangkan dalam pencapaian sasaran kinerja dan telah dilakukan penilaian
instansi terkait ( Bapperida ) sebagai salah satu faktor yang dijadikan penilaian dalam

smart magelang antara lain adalah :

1) IKM Soyo Sae-Full (IKM Semakin Baik melalui Fasilitasi Usaha Lebih Lengkap)

Kota Magelang sebagai salah satu wilayah yang menunjang kawasan
destinasi utama (key tourism area) Borobudur memerlukan IKM Center untuk
memfasilitasi wisatawan dalam berbelanja oleh-oleh. Inovasi ini diharapkan
dapat menjadi ruang aman bagi IKM untuk menguji produk dan layanan sebagai
langkah awal untuk menuju pasar yang lebih luas. Selain itu IKM Center dapat
menjadi sebuah inkubator bisnis bagi para pelaku usaha dalam melakukan
inovasi produk, membantu menentukan desain produk dan kemasan, membantu

perihal sertifikasi halal, sertifikasi TKDN dan informasi nilai gizi.
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Gambar 2. 1
Fasilitasi Pelaku Usaha di IKM Center Kota Magelang
(Nilai kematangan inovasi 104)

2) Inovasi Sipdoku (Arsip Dokumen Keuangan)

Arsip dokumen keuangan yang masih disimpan dalam bentuk fisik
memerlukan ruang penyimpanan yang besar dan seringkali membutuhkan waktu
lama dalam mencari dokumen sehingga menyebabkan kurang efisien dalam
mengakses arsip. Inovasi “SIPDOKU” ini menjadikan lebih mudah dan cepat
dalam mencari arsip dokumen keuangan, karena hanya dengan membuka “Sip
Doku” diketahui letak penyimpanan dokumen keuangan tersimpan. Selain itu

Sipdoku dapat diakses di mana saja dan kapan saja karena berbasis online atau
smartphone.

« = C QB8 = » bdb06: 506-85¢ =SIPDOKUVZ 1Y @ hH =
= SIP DOKU v25.3Ul Q  Search Program >» o - 0
= Program >> B
R Program = 7 Kegiatan = /  SubKegiatan ¥/,
= Program Pengembangan Ekspor
- Piogtam PRGRES 021 8 o0 TRa DG SRePO Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
= M1sn) Femenkeaan Koperas! * Penyelenggaraan Promosi Dagang
P Melalui Pameran Dagang Dan Misi I 5 X
= e579%) Da9ang Bagi Produk Ekspor . sasen) Penvediaan GajiDan Tujangan Asn 3
- Program Penilaian Kesehatan Ksp/ Unggulan Yang Terdapat Pada 1 * e
= 000%  Usp Koperasi H (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
2 brsmcraigie Pelaksanaan Penatausahaan Dan
(6] 3222% ) Pengujian/Verifikasi Keuangan Skpd
Program Pendidikan Dan Latihan Program Penilaian Kesehatan Ksp/Usp Koperasi 2429600
] 8741% ) Perkoperasian H
29.413.600 Penilalan Kesehatan Koperasi Koordinasi Dan Penyusunan
3 Simpan Pinjam/Unit Simpan Pinjam 654 Laporan Keuangan Akhir Tahun
Program Pemberdayaan Usaha oo Koperasi Yang Wilayah ; Skpd
6280% ) Menengah, Usaha Kecil, Dan Usaha  ; ! Keanggotaanya Dalam 1 (Satu) 30
Mikro (Umkm) ¢ Daerah Kabupaten/Kota
s3s 668620 o

Laporan Keuangan Bulanan/

Koordinasi Dan Penyusunan
3486% T I Ski
Program Perizinan Dan Pendaftaran Program Peningkatan Sarana Distribusi Perdage... ) riwulanan/Semesteran Skpd
0,00% Perusahaan H 19.033.180

Gambar 2. 2
Penggunaan Aplikasi Sipdoku
(Nilai kematangan inovasi 101)
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3) Inovasi Jebul Sipeni

“JEBUL SIPENI” (Jemput Bola Fasilitasi Pengurusan NIB)
memberikan kemudahan bagi para pelaku usaha, terutama bagi yang kurang
familiar dengan proses perizinan dan birokrasi sehingga pengurusan NIB lebih
mudah diakses melalui layanan langsung dari pendamping UMKM. Melalui
mekanisme “JEBUL SIPENI”, pelaku usaha tidak lagi harus menunggu lama
dikarenakan pendamping UMKM turun langsung untuk memberikan
pendampingan pengurusan proses administrasi melalui OSS dan dapat
mempercepat penerbitan NIB. Dengan adanya inovasi “JEBUL SIPENI”,
UMKM dapat memperoleh informasi yang lebih jelas dan akses langsung ke

layanan NIB.

Gambar 2. 3
Pendampingan Pelaku Usaha
(Nilai kematangan inovasi 102)

4) Inovasi E-Retribusi Pasar Kebonpolo

Pasar menjadi salah satu penyumbang retribusi terbanyak dalam
mendukung Pendapatan Asli Daerah Kota Magelang, hal tersebut menjadi
perhatian khusus pemerintah kota dalam memaksimalkan pendapatan retribusi
dari pasar. Pengelolaan retribusi Pasar Kebonpolo awalnya dilaksanakan secara
manual dengan menggunakan karcis atau dokumen fisik. Sistem manual ini
sering kali menyebabkan ketidakakuratan pencatatan, kehilangan data, serta
potensi kebocoran pendapatan. Selain itu, proses manual membutuhkan waktu

yang lama untuk rekapitulasi dan pelaporan.

Inovasi E-Retribusi Pasar Kebonpolo memberikan Kemudahan

transaksi, karena pedagang pasar tidak perlu membawa uang tunai untuk

LKJIP 2025 DPPKUM KOTA MAGELANG



membayar retribusi. Pembayaran dapat dilakukan secara online yang lebih
praktis dan cepat. Inovasi E-Retribusi pasar tidak hanya memberikan
kemudahan bagi pedagang, tetapi juga mambantu pengelola pasar dalam

meningkatkan efisiensi dan tranparansi pengelolaan keuangan.

Gambar 2. 4
Penarikan E-Retribusi Pasar
(Nilai kematangan inovasi 105)

3.5 Lintas Sektor

Dalam rangka mendukung penyelenggaraan pembangunan di Kota Magelang
yang bersifat lintas sektoral agar berdaya dan berhasil guna untuk kesejahteraan
masyarakat maka Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro Kota
Magelang sebagaimana mandat kinerja dan peta proses bisnis di Bab I, kolaboratif
Lintas Sektor Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro Kota

Magelang untuk peningkatan ekonomi dengan stake holder adalah sebagai berikut:
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Tabel 3.9
Inventarisasi Lintas Sektor Perangkat Daerah

- : Output dan Kelompok Manfaat Bagi
Kegiatan Kotribusi Para Pihak SaseE)ran p SR e
Lintas Manfaat Bagi
Sektor Pihak Kontribusi Keluaran Kelompok Kelompok
Sasaran REREIEN]
Peningkatan |OPD Pemantauan Update Instansi Bagi OPD : Dasar
Daya Beli harga dan fluktuasi vertikal , pengambilan
Masyakat ketersediaan harga barang pedagang, kebijakan
barang pokok dan  kebutuhan konsumen operasi pasar
barang pentng pokok dan
Legeslatif Regulasi penting Bagi Kelompok
masyarakat :
IAkademisi Hasil kajian dan Tersedianya
konsultasi barang kebutuhan
Profesional pokok dan
Organisasi Informasi harga penting yang
masyarakat barang kebutuhan harga dan
kelmpok pokok dan stoknya stabil
masyarakat penting
Media Informasi harga
barang kebutuhan
pokok dan
penting
Peningkatan |[OPD Menyediakan Menigkatnya Pelaku usaha |OPD :
Kontribusi sarana dan kinerja industri kecil ,  [Meningkatkan
sektor prasarana perdagangan |pedagang kontribusi PDRB
unggulan distribusi daerah pasar, sektor
perdagangan pedagang perdagangan dan
dalam kondisi sentra kuliner  findustri
baik pengolahan
Meningkatkan Meningkat Kelompok
SDM pelaku nya nilai masyarakat :
idustri kecil produksi dan Meningkatnya
omzet kapasitas SDM
pelaku usaha pelaku usaha dan
industri peningkatan
kecil omzet,mengurangi
Legislatif Regulasi angka
__ pengangguran
\Akademisi / Narasumber ,
Profesional informasi
Organisasi Informasi
masyarakat
kelompok
masyarakat
Media Layanan
penyampaian
informasi
Peningkat  |OPD Pelatihan SDM Meningkat nya/Anggota Koperasi
an Pengelola koperasi kapasitas koperasi berkualitas ,
Pertumbu dan pengawasan / |pengelola meningkatnya
han indutri penilaian koperasi \volume usaha
kreatif dan operasional koperasi
Usaha koperasi
Mikro
Pendampingan dan [Meningkat ~ |Pelaku usaha  [Meningkatny a
pelatihan bagi nya kapasitas |mikrro omzet pelaku usaha
pelaku usaha mikro [SD pelaku mikro
usaha
Mikro
Legislatif Regulasi
\Akademisi Narasumber ,
informasi
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Profesional

Organisasi informasi
masyarakat
kelompok
masyarakat
Media Layanan
penyampaian
informasi
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BAB IV
PENUTUP

Penyelenggaraan kegiatan pada Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan
Usaha Mikro Kota Magelang pada tahun anggaran 2024, yang merupakan tahun ketiga dari
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD ) Kota Magelang 2021 — 2026
yang di jabarkan ke dalam Rencana Strategis Dinas Perdagangan , Perindustrian , Koperasi
dan Usaha Mikro Tahun 2021-2026. Keberhasilan yang dicapai berkat kerja sama dan
partisipasi semua pihak, dan diharapkan dapat dipertahankan atau bahkan untuk
ditingkatkan. Di sisi lain, untuk target-target yang belum tercapai perlu diantisipasi dan

didukung oleh berbagai pihak.

4.1 Kesimpulan

Hasil laporan kinerja Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha
Mikro tahun 2024 dapat disimpulkan sebagai berikut:

Dinas  Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan  Usaha  Mikro
mengimplementasikan visi Kota Magelang 2021 — 2026 yaitu *“ Maju , Sehat dan Bahagia
“, Misi ke 2 yaitu Memenuhi kebutuhan pelayanan dasar masyarakat untuk meningkatkan
kualitas sumber daya manusia dengan sasaran daerah Meningkatnya daya beli masyarakat
dan Misi ke 4 Meningkatkan ekonomi masyarakat dengan peningkatan peran UMKM
berbasis ekonomi kerakyatan dengan sasaran daerah Meningkatnya kontribusi sektor
ekonomi unggulan dan Meningkatnya pertumbuhan industri kreatif dan usaha mikro .

Untuk mendukung pencapaian sasaran daerah tersebut, Dinas Perdagangan,
Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro telah menetapkan sasaran OPD dengan target
dan realisasi tahun 2025 sebagai berikut :

1. Sasaran Pengendalian dan pengawasan Harga dan stok barang kebutuhan pokok dan
barang penting dengan indikator kinerja Persentase koefisien variasi harga antar waktu
target kurang dari 5% realisasi 0,72% dengan tingkat capaian 100% dengan jumlah
anggaran Rp.98.873.000,- realisasi serapan anggaran Rp.93.999.000,- atau 95,07%;

2. Sasaran Meningkatkan kinerja perdagangan daerah dengan indikator kinerja Persentase
pertumbuhan volume perdagangan daerah target 11,74% realisasi -4,53% dengan
tingkat capaian -38,65% dengan jumlah anggaran Rp.6.490.082.290,- realisasi serapan
anggaran Rp.6.097.477.442,- atau 93,95 %j;

3. Meningkatnya pemberdayaan industri melalui peningkatan nilai tambah produk IKM
dengan indikator kinerja Prosentase pertumbuhan nilai produksi IKM target 4,45%
dengan realisasi 4,28% dengan tingkat capaian 96% dengan jumlah anggaran Rp
1.488.796.150,- realisasi serapan anggaran Rp.1.392.040.751,- atau 93,50%;
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4. Sasaran Meningkatkan daya saing usaha mikro dengan indikator kinerja Persentase

usaha mikro yang meningkat kapasitasnya target 22,50% realisasi 24,93% dengan

tingkat capaian 111% dengan jumlah anggaran Rp.810.618.860,- realisasi serapan
anggaran Rp.753.650.766,- atau 92,97 %;

5. Sasaran Pertumbuhan usaha koperasi indikator kinerja Peningkatan volume usaha
koperasi terget 45.000.000.000,- realisasi 259.628.670.311 dengan tingkat capaian 577%
dengan jumlah anggaran Rp 47.787.100,- realisasi serapan anggaran Rp.45.763.550,-

atau 95,76%:;

Indikator lainnya yang digunakan untuk menentukan tingkat keberhasilan/kegagalan

Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro yang dipergunakan yaitu

capaian indikator program dengan rincian sebagai berikut :

Urusan Program

Indikator

Target REEUREY]

Tahun 2025

Tk

Capaian

Urusan Wajib Bukan Pelayanan Dasar Bidang Koperasi dan

Usaha Mikro Kecil dan Menengah

1 PROGRAM Persentase koperasi 42,91 63,04 146,91
PENGAWASAN DAN aktif yang patuh
PEMERIKSAAN terhadap perundang-
KOPERASI undangan

2 PROGRAM Persentase SDM pengelola 26,18 47,01 179,56
PENDIDIKAN DAN koperasi yang meningkat
LATIHAN kapasitasnya
PERKOPERASIAN

3 PROGRAM Persentase wirausaha 20,00 24,79 123,95
PEMBERDAYAAN pemula yang
USAHA MENENGAH, diberdayakan
USAHA KECIL, DAN
USAHA MIKRO
(UMKM)

Urusan Pilihan Bidang Perdagangan

1 PROGRAM Persentase sarana distribusi 55 85,71 156
PENINGKATAN perdagangan dalam kondisi
SARANA DISTRIBUSI baik
PERDAGANGAN

2 PROGRAM Persentase koefisien variasi 8 0,72 9
STABILISASI HARGA harga antar waktu
BARANG
KEBUTUHAN POKOK
DAN BARANG
PENTING

3 PROGRAM Nilai ekspor (US$) 2.707.000 2.502.700, 92,45
PENGEMBANGAN
EKSPOR

4 PROGRAM Persentase alat- alat ukur, 79,17 100 126,31
STANDARDISASI DAN  takar, timbang dan
PERLINDUNGAN perlengkapannya (UTTP)
KONSUMEN bertanda tera sah yang

berlaku

Urusan Pilihan Bidang Perindustrian

1 PROGRAM Pertambahan jumlah 1,99 8,55 429,64
PERENCANAAN DAN industri kecil dan
PEMBANGUNAN menengah
INDUSTRI
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Berdasarkan kesimpulan diatas menggambarkan bahwa Capaian kinerja sasaran dan
indikator pada Dinas Perdagangan di tahun 2025 ada program yang tidak mencapai target
hanya terrealisasi sebesar 92,45 %. Dengan demikian kinerja Dinas Perdagangan,
Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro di tahun 2025 belum dapat dikatakan sangat baik,
oleh karena itu sebagai upaya untuk memperbaiki Kinerja yang tidak tercapai harus melakukan
evaluasi dan monitoring secara rutin sehingga dapat mengetahui pemasalahan, kekurangan dan
kelebihan sebagai pemicu tindakan selanjutnya untuk ditingkatkan. Dalam upaya melakukan
peningkatan kinerja tersebut, maka perlu didukung oleh semua unsur antaralain SDM dan
Sumberdaya yang handal dan memadai, managemen yang baik, administrasi terkelola baik,

dan adanya upaya perbaikan yang berkelanjutan

4.2 Langkah Perbaikan Kinerja

Langkah-langkah yang akan diambil untuk mengatasi permasalahan pada capaian

Kinerja sasaran yang tidak mencapai target dan mempetahankan / meningkatkan kinerja sasaran

yang sudah baik adalah :

No Sasaran Perangkat Daerah Langkah Perbaikan Kinerja

1 Pengendalian dan pengawasan Harga dan | Melakukan Survey harga bahan pokok dan penting secara berkala
stok barang kebutuhan pokok dan barang
penting Melakukan Pemantauan harga secara rutin dan segera menyusun
langkah langkah apabila terjadi inflasi harga barang pokok dan penting
di pasaran
2 Meningkatkan kinerja perdagangan Melakukan pembinaan dan pelatihan bagi UMKM, PKL dan pedagang
daerah pasar untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas produk maupun

pelayanan agar omzet dapat meningkat

3 Pertumbuhan nilai produksi IKM 1. Sosialisasi dan pendampingan registrasi SlINas hingga pelaporan

2. Monitoring palporan di SlINas kepada IKM yang telah terehistrasi
dalam SlINas

3. Sinkronisasi data dengan bidang UMKM yang melakukan pendataan

4 Pertumbuhan usaha koperasi 1. Memberikan pendampingan kepada koperasi terkait dengan
pengelolaan usahanya.

2. Memberikan pemahaman kepada anggota koperasi untuk berperan
aktif dalam mengembangkan koperasi melalui sambutan-sambutan
yang disampaikan pada saat RAT

5 Meningkatkan daya saing usaha mikro 1. Memberikan pemahaman kepada pelaku usaha pentingnya
meningkatkan ilmu pengetahuan dalam rangka meningkatkan
kapasitas dan kompetensi diri

2. Selektif dalam memilih calon peserta pelatihan yang
memang benar- benar berkeinginan untuk meningkatkatkan
kapasitas dan kompetensinya

6 Terciptanya birokrasi yang bersih dan Melakukan sosialisasi internal tentang penilaian SAKIP
akuntabel




Magelang, Januari 2026

KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN

VA )
yAIFULL AH, S.Sos, Msi
NIP. 196804031995031003
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[ KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SYAIFULLAH

Jabatan  : KEPALA DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : MUCHAMAD NUR AZIZ

Jabatan : WALIKOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian
Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang




DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Meningkatnya Persentase kontribusi % 16,55%
kontribusi sektor PDRB sektor industri
ekonomi unggulan pengolahan
Persentase kontribusi % 14,15%
PDRB Sektor
Perdagangan
2 | Meningkatnya Persentase pertumbuhan % 4,45%
pemberdayaan nilai produksi [KM
industri melalui
peningkatan nilai
tambahan produk
IKM
3 | Meningkatnya kinerja | Persentase pertumbuhan % 11,72%
perdagangan daerah volume perdagangan
daerah
4 | Meningkatnya daya Pengeluaran per kapita Rupiah Rp. 13.250.000,-
beli masyarakat yang disesuaikan
5 | Pengendalian dan Persentase barang % 85,5%
pengawasan harga kebutuhan pokok dan
dan stok barang barang penting yang harga
kebutuhan pokok dan stoknya stabil
dan barang penting
6 | Meningkatnya Persentase pertumbuhan % 4,65%
pertumbuhan UMKM
industri kreatif dan
usaha mikro
7 | Meningkatnya daya Persentase pelaku usaha %o 22,5%
saing usaha mikro mikro yang meningkat
kapasitasnya
8 | Pertumbuhan usaha Peningkatan volume Rupiah Rp.45.000.000.000,-
koperasi usaha koperasi
9 | Terwujudnya Persentase tingkat % 93%
birokrasi yang kepuasan masyarakat
responsive, akuntabel | terhadap pelayanan OPD
dan inovatif
10 | Terciptanya birokrasi | Nilai SAKIP OPD Angka 85

yang bersih dan
akuntabel




No

10

WALIKOTA MAGELANG

Program

PROGRAM PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN KOPERASI

PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN
PERKOPERASIAN

PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA
MENENGAH, USAHA KECIL, DAN USAHA
MIKRO (UMKM)

PROGRAM PENINGKATAN SARANA
DISTRIBUSI PERDAGANGAN

PROGRAM STABILISASI HARGA BARANG
KEBUTUHAN POKOK DAN BARANG
PENTING

PROGRAM PENGEMBANGAN EKSPOR

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

PROGRAM PERENCANAAN DAN
PEMBANGUNAN INDUSTRI

PROGRAM STANDARDISASI DAN
PERLINDUNGAN KONSUMEN

——

Anggaran (Rp.) Keterangan
30.699.200 DAU
38.301.400 DAU

796.892.720 DAU

4.771.334.032 DAU

89.655.700 DAU

438.165.746 DAU

11.739.100.997 DAU
1.343.942.489 DAU &

DBHCHT
168.798.620 DAU
Magelang, Januari 2025

KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN
KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA MAGELANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, M.T.

Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si.

Jabatan : KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Sekretaris
Koperasi dan Usaha Mikro
ota Magelang

SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, M.T.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1. | Terwujudnya Meningkatnya Persentase % 90
birokrasi yang perencanaan, Tingkat
bersih dan penganggaran, dan | ketersediaan
akuntabel evaluasi kinerja dokumen
perangkat daerah perencanaan,
penganggaran,
dan evaluasi
kinerja PD
Meningkatnya Persentase % 90
pengelolaan Tingkat
administrasi ketersediaan
keuangan laporan
Perangkat Daerah administrasi
keuangan PD
sesuai aturan
Meningkatnya Persentase % 100
pengelolaan tingkat
retribusi daerah ketersediaan
kewenangan SKPD | laporan realisasi
2. | Terwujudnya Meningkatnya Persentase % 100
birokrasi yang Pengelolaan tingkat
responsive, Administrasi pelayanan
akuntabel dan Umum Perangkat administrasi
inovatif Daerah umum SKPD
Penyediaan Jasa Persentase % 100
Penunjang Urusan | tingkat
Pemerintahan ketersediaan jasa
Daerah penunjang
urusan
pemerintahan
daerah
Meningkatnya Persentase BMD % 100
pelaksanaan SKPD dalam
pemeliharaan BMD | kondisi baik
SKPD
Meningkatnya Persentase ASN % 100
pengelolaan SKPD yang
administrasi terlayani
kepegawaian administrasi
perangkat daerah kepegawaiannya
Meningkatnya Persentase % 100
pengelolaan tingkat
adminsitrasi BMD | ketersediaan
SKPD laporan
pengelolaan/
pemanfaatan

BMD SKPD




No Program Anggaran (Rp.) Keterangan

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 11.739.100.997 DAU
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN/ KOTA

Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Sekretaris
Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang

P
<

SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, M.T.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:
Nama : SUDARYANTO
Jabatan : KEPALA SUB BAG PROGRAM

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : KUKUH SARI PAMUNGKAS
Jabatan : SEKRETARIS

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kepala Sub Bag Program
Dinas Perdagangan Perindustrian Dinas Perdagangan Perindustrian
Koperasi dan Usaha Mikro Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang Kota Magelang

—

SUDARYANTO

KUKUH SARI PAMUNGKAS



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) 4) (5)
1 | Meningkatnya Tersusunnya Rencana Dokumen 1

Perencanaan, Kerja OPD Tahun 2026
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
2 Tersusunnya Perubahan Dokumen 1
Rencana Kerja OPD 2025
3 Tersusunnya Dokumen Dokumen 1
Pelaksanaaan Anggaran
2025
4 Tersusunnya Dokumen Dokumen 1
Pelaksanaan Perubahan
Anggaran 2025
5 Tersusunnya Rencana Dokumen 1
Kerja dan Anggaran 2026
6 Tersusunnya Rencana Dokumen 1
Kerja Perubahan
Anggaran 2025
7 Tersusunnya LkjIP OPD Laporan 1
2024
8 Tersusunnya LKJ OPD Laporan 1
2024
9 Tersusunnya LPPD OPD Laporan 1
2024
10 Tersusunnnya LKPJ OPD Laporan 1
2024
11 Tersusunnya laporan Laporan 4
Kinerja Triwulanan OPS
tahun 2025
12 Tersusunnya laporan Laporan 4
Monev Kinerja Triwulanan
Tahun 2025
18 Tersusunnya Managemen Laporan 1
Resiko Tahun 2025
14 Tersusunnya laporan 1
usulan POKIR tahun 2026
15 Tersusunnya laporan RFK Laporan 12
OPD tahun 2025
16 Tersusunnya Dokumen Laporan 1
Rencana Kinerja Tahunan
2025 ( RKT 2025)
17 Tersusunnya KAK Renja dokumen 1

2026




No Sub Kegiatan

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD

5 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen

Perubahan RKA-SKPD
5 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

6 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-
SKPD

7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Sekretaris
Dinas Perdagangan Perindustrian

Anggaran (Rp.) Keterangan
7.363.000,00 DAU
670.500,00 DAU
627.600,00 DAU
706.400,00 DAU
763.200,00 DAU
4.543.200,00 DAU
Magelang, Januari 2025
Kepala Sub Bag Program

Dinas Perdagangan Perindustrian

Koperasi dan Usaha Mikro Koperasi dan Usaha Mikro

Kota Magelang

Kota Magelang

_w

KUKUH SARI PAMUNGKAS

SUDARYANTO
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : JUNITA JAYA PUSPASARI, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Sub. Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Ir.KUKUH SARI PAMUNGKAS, M.T

Jabatan : Sekretaris

Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha
Mikro Kota Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Sekretaris Kepala Sub. Bagian Keuangan
; ;’[
Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, M.T JUNITA JAYA PUSPASARI, S.E., M.M.
NIP. 19680723 199603 2 003 NIP.19770620 201102 2 006

Dipindai dengan CamScanner



| Meningkatnya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI DAN USHA MIKRO
KOTA MAGELANG

rkasananya

‘Jumlah ASN yang

Administrasi | pembayaran gaji | dibayarkan gaji dan
Keuangan ASN tunjangannya
Perangkat
Daerah
Terlaksananya | Jumlah dokumen berkas 1.200
pengujian / keuangan ( SPJ )
verifikasi yang diverifikasi
dokumen
keuangan PD
Terlaksannya Jumlah dokumen | Laporan 2
koordinasi dan | koordinasi dan
pelaksanaan pelaksanaan
akuntansi PD | akuntansi
Terlaksananya |Jumlah bahan | Laporan 2
penyusunan tanggapan
bahan pemeriksaan yang
tanggapan disusun
pemeriksaan
Terlaksananya |Jumlah laporan | laporan 12
penyusunan keuangan bulanan
laporan / semesteran yang
keuangan disusun
bulanan dan
semesteran
Jumliah laporan | laporan 1
| keuangan
semesteran yang di
susun
Jumlah laporan | laporan 1
keuangan akhir
tahun yang di
susun

Dipindai dengan CamScanner
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Terlukmmnnyn | Juminh !&mnm? truiiy 1%
pembayntng hitdats beumn g e | .
hemotnt i (P T L
tetimpn hatian | bhonoraritmingn |
| b gy
i r ;
2 Meningbatnyn | Terlaksannnyn | Juminhi lu;‘nmm', lisgurt iy 17
Admindatant | penyustinnm renbiangl
| retribus lovpestonn peneritnng
daerah pendupution retribusi
BUB KEGIATAN
Ho  Program Anggnran Katarnngnn
| Penyediann gajl dan Tunjsogn ASH 10 004,228 044, . fant)
7 Peluksanaan Penmtnunabinan it A.586,.200) AL
Pengujinn/Verilikasi Keanngan BEPD
3 Koordinast  dan Penyusunen  Laparsn 2.452.000, [IAL)
Keuangan Alchir Tuhun
4. Koordinast  dan  Penyusunan  Laporan 52,942,280, DAL

Keunngan
Hulanan/Triwulanan /Semesteran GKPD

Hekretaris

Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, M.T
HIP. 10680723 199603 2 003

Magelang,  Januari 2025

Kepala Sub, Bagian Keuangan

JUNITA JAYA PUSPASARIE, S.E., MM,
NIP. 19770620 201102 2 606

Dipindai dengan CamScanner



lKOYA MAGELANG |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : SUYATNO
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama « JUNITA JAYA PUSPASARI, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Sub. Bagian Keuangan

Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha
Mikro Kota Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang ‘diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Kepala Sub. Bagian Keuangan Pengadministrasi Keuangan
JUNITA JAYA PUSPASARI, S.E., M.M SUYATNO
NIP. 19770620 201101 2 006 NIP. 19701012 200801 1 013

[ Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA MAGELANG

'l‘eran Terla any | Ju daftar i
pembayaran gé penyusunan dan tunjangan ASN
ASN | daftar gaji dan
Tunjangan ASN
Terlaksananya |Jumlah SPM Gaji berkas 14
pembuatan SPM | ASN
Gaji dan
Tunjangan ASN
Terlaksananya |Jumlah daftar TPP | berkas 14
penyusunan ASN
daftar TPP ASN
Terlaksananya |Jumlah SPM TPP berkas 14
pembuatan SPM | ASN
TPP ASN
Terlaksananya |Jumlah daftar gaji berkas 14
| penyusunan dan tunjangan P3K
daftar gaji dan
Tunjangan P3K
Terlaksananya |Jumlah SPM Gaji berkas 14
pembuatan SPM | P3K
Gaji P3K
Terlaksananya |Jumlah daftar TPP berkas 14
penyusunan P3K
daftar TPP P3K
Terlaksananya |Jumlah SPM TPP berkas 14
pembuatan SPM | P3K
TPP P3K
Terlaksanan | Terlaksananya |Jumlah daftar berkas 12
yan penyusunan honorarium tenaga :
pembayaran | daftar harian lepas
honorarium | honorarium
Tenaga tenaga harian
Harian Lepas | lepas

Dipindai dengan CamScanner




B Terlaksananya |Jumlah SPM berkas 12
pembuatan SPM | honorarium tenaga
honorarium harian lepas
tenaga harian
lepas

SUB KEGIATAN

No Program Anggaran Keterangan

1. Penyediaan gaji dan Tunjangan ASN 10.004.228.046,- DAU

Kepala Sub. Bagian Keuangan

rd

Magelang, Januari 2025

Pengadministrasi Keuangan

.

el

JUNITA JAYA PUSPASARI, S.E., M.M SUYATNO
NIP. 19770620 201101 2 006

NIP. 19701012 200801 1 013

Dipindai dengan CamScanner



|KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : BUDI SANTOSO, A.Md
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : JUNITA JAYA PUSPASARI, S.E., M.M,

Jabatan  : Kepala Sub. Bagian Keuangan

Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha
Mikro Kota Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Kepala Sub. }7« Keuangan Bendahara !
JUNITA JAYA PUSPASARI, S.E., M.M BUDI SANTOSO, A.Md |
NIP. 19770620 201101 2 006 NIP. 19800814 201502 1 001

Dipindai dengan CamScanner



a| Terlakasananya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA MAGELANG

Jumlah SPJ yang di
pengujian / | penyusunan susun
verifikasi berkas SPJ
dokumen Keuangan
keuangan PD
Terlaksananya |Jumlah SPM yang berkas 240
pembuatan SPM | di buat
atas tagihan
beban pihak
ketiga
Terlaksannya Jumlah laporan | Laporan 12
pembuatan SPT PPn yang di
laporan SPT PPn | buat
Terlaksannya Jumiah laporan | Laporan 12
pembuatan SPT PPh 21 yang di
laporan SPT PPh | buat
21
Terlaksannya Jumlah laporan | Laporan 12
pembuatan SPT PPh 22 yang di
laporan SPT PPh | buat
22
Terlaksannya Jumlah  laporan | Laporan 12
pembuatan SPT PPh 23 yang di
laporan SPT PPh | buat
23
Terlaksanan | Terlaksananya |Jumlah laporan | laporan 12
ya penyusunan realisasi anggaran
penyusunan | laporan realisasi
laporan anggaran
keuangan
| bulanan dan
semesteran

Dipindai dengan CamScanner




No

1.

JUNITA JAYA PUSPASARI, S.E., M.M
NIP. 19770620 201101 2 006

SUB KEGIATAN

Kepala Sub. Bagian Keuangan

Program Anggaran Keterangan
Pelaksanaan Penatausahaan dan 4.586.200,- DAU
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 52.942.280,- DAU
Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Magelang, Januari 2025

ZS

Dipindai dengan CamScanner

Bendahara

BUDI SANTOSO, A.Md
NIP. 19800814 201502 1 001



N

[ KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : ANNA DEWANTI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, M.T

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Kepala Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian

g) ml .

/

Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, M.T ANNA DEWANTI, S.E




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

-

No. Rencana Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Hasil Kerja Strategis
Pimpinan
yang
Diintervensi i
]
Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah Laporan 12
Pengelolaan penyediaan peralatan/perlengkapan |
Administrasi | logistik pendukung operasional
Umum pendukung kantor yang disediakan
Perangkat operasional
Daerah kantor
Penyediaan Terlaksananya Jumlah laporan | Laporan 12
Jasa penyediaan jasa | penyediaan jasa
Penunjang penunjang penunjang opersional
Urusan operasional
Pemerintah
Daerah I
Meningkatnya | Terlaksananynya | Jumlah laporan hasil | Laporan 12
pelaksanaan | pemeliharaan pemeliharaan
pemeliharaan | kendaraan dinas | kendaraan dinas
BMD SKPD jabatan dan | jabatan dan operasional
operasional lapangan
lapangan | |
Terlaksananynya | Jumlah perlengkapan /| Laporan | 12 1
pemeliharaan peralatan / mebel
peralatan kantor yang diperbaiki
/perlengkapan / | / diservis
mebel kantor
Terlaksananya Jumlah gedung kantor | Laporan 2
pemeliharaan yang diperbaiki /
gedung kantor dipelihara
Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah laporan usulan | Laporan 2
Pengelolaan Penyusunan RKBMD yang disusun
Administrasi | RKBMD
BMD SKPD Terlaksananya Jumlah laporan | Laporan 16
laporan penatausahaan  BMD
Penatausahaan PD yang disusun
BMD pada PD
Meningkatnya | Terlaksananya Pegawai yang terlayani| Laporan 12 |
Pengelolaan Pelayanan administrasi
Administrasi | Administrasi kepegawaiannya |
Kepegawaian | Kepegawaian
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah |
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan Komponen Instalasi 4.153.080
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor
o Penyediaan Bahan Logistik Kantor 16.450.400
3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 11.501.700

4



~N O

10
11

12

13

14

Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, M.T

NIP.19680723 199603 2 003

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

900.000

Penyediaan Bahan/Material 12.002.5000
Fasilitasi Kunjungan Tamu 6.110.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 115.012.000
SKPD

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.512.000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 528.341.184
dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 247.794.470
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 123.302.650
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 388.683.600
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan

Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 18.545.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor atau 153.909.587
Bangunan Lainnya

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Kepala Sub Bagian

Umum dan Kepegawaian

//7/_;.

-

ANNA DEWANTI, S.E.

Pembina Tk.I Penata Tk.I

NIP.19750516 199803 2 002




| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : SUSTRIYANTI, S.Sos.

Jabatan : Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana dan Prasarana
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ANNA DEWANTI, S.E.

Jabatan : Ka. Subbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Ka Subbag. Umum dan Kepegawaian Penyusun Rencana Kebutuhan
Sarana dan Prasarana

wl .

o

ANNA DEWANTI, S.E. SUSTRI TI, S.Sos.

N




J

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No | Rencana Hasil | Sasaran Indikator Satuan Targ
Kerja Strategis Kinerja et
Pimpinan yang
Diintervensi
1 | Terlaksananya | Terlaksananya |Jumlah unit 4+
pemeliharaan perbaikan gedung kantor
gedung kantor | gedung kantor yang diperbaiki
2 | Terlaksananya | Terlaksananya Jumlah unit 70
pemeliharaan perbaikan / | kendaraan
kendaraan penggantian dinas jabatan
dinas jabatan | suku cadang / |dan
dan operasional | servis operasional
lapangan kendaraan dinas | lapangan yang
jabatan dan | diperbaiki /
operasional diservis
lapangan
3 | Terlaksananya | Terlaksananya Jumlah Dokumen |2
Penyusunan kompilasi dokumen
RKBMD PD usulan RKBMD | kompilasi
PD usulan
RKBMD PD
4 | Terlaksananya | Terlaksananya |Jumlah laporan 1
laporan kompilasi laporan
Penatausahaan | laporan kompilasi
BMD pada PD penatausahaan |laporan
BMD PD penatausahaan
BMD PD
5 | Terlaksananya | Menindaklanjuti | Jumlah surat surat 50
pelayanan surat masuk masuk yang
administrasi ditindaklanjuti
kepegawaian
perangkat
daerah




No Sub Kegiatan Anggaran

1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 123.302.650
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 388.683.600
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

3 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 18.545.000

4 Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 153.909.587
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Ka Subag Umum dan Kepegawaian Penyusun Rencana Kebutuhan
Sarana dan Prasarana

Cal__
ANNA DEWANTIL S.E. SUSTRIYANTI, S.Sos
Penata Tk.I Penata Tk. I
NIP.19750516 199803 2 002 NIP. 19860901 201012 2 005




| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD FADIL, S.M.

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ANNA DEWANTI, S.E.

Jabatan : Ka. Subbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Ka Subbag. Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum

nl

ANNA DEWANTI, S.E. MUHAMMAD FADIL, S.M.

-
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN KOPERASI DAN
USAHA MIKRO KOTA MAGELANG
No. | Rencana Hasil Sasaran Indikator Satuan | Target
Kerja Pimpinan | Strategis Kinerja
yang
Diintervensi
1 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah rekening | 48
penyediaan jasa | pembayaran rekening jasa
penunjang sumber daya | komunikasi,
operasional listrik, air dan | air, telepon dan
kantor komunikasi internet yang
dibayar
2 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah unit 70
pemeliharaan pembayaran pajak | kendaraan
kendaraan dinas | kenadaraan dinas /
jabatan dan | dinas/ operasional
operasional operasional yang
lapangan dibayarkan
pajaknya
(STNK)
Terlaksananya uji | Jumlah unit 28
kendaraan /KIR | kendaraan
kendaraan operasional
operasional yang di uji
lapangan ulang / KIR
Terlaksananya Jumlah unit 70
pemeliharaan kendaraan
rutin /  servis | dinas /
kendaraan dinas | operasional
/ operasional yang diservis
Terlaksananya Jumlah unit 70
perbaikan / | kendaraan
penggantian suku | dinas /
cadang kendaraan | operasional
dinas / | yang diperbaiki
operasional / diganti suku
cadangnya
3 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah laporan 2
Penyusunan koordinasi laporan
RKBMD PD penyusunan koordinasi
RKBMD PD penyusunan
usulan RKBMD
PD
4 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah laporan 16
laporan koordinasi laporan
penatausahaan | penyusunan koordinasi
BMD PADA pd laporan penyusunan
penatausahaan laporan
BMD PD penatausahaan
bmd pd




No Sub Kegiatan Anggaran

1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 528.341.184
dan Listrik

2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 123.302.650

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

3 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 388.683.600
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan

Dinas Operasional atau Lapangan
4 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 18.545.000

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka Suubag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum
JZ:—_.
A DEWANTI, S.E. MUHAM FADIL, S.M.
Penata Tk.I Penata Muda
NIP.19750516 199803 2 002 NIP.19750516 199803 2 002




[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : NUR INDAH KARYAWATI

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ANNA DEWANTI, SE

Jabatan : Ka. Subbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka Subbag. Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum
C/;Z——é' \%f /é\
NA DEWANTI NUR INDAH KARYAWATI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN KOPERASI

DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

-

No. Rencana Sasaran Indikator Satuan | Target
Hasil Kerja Strategis Kinerja
Pimpinan
yang
Diintervensi
1 | Terlaksananya | Terlaksananya Jumlah dokumen | 50
penyediaan Penggandaan Dokumen yang
logistik Dokumen digandakan
pendukung Terlaksananya Jumlah paket paket 12
operasional Penyediaan bahan pembuat
kantor bahan pembuat | minum
minum
Terlaksananya Jumlah refill tabung 24
refill tabung gas | tabung gas
Terlaksananya Jumlah SPPD berkas 48
Penyediaan yang dibuat
SPPD untuk
koordinasi
keluar daerah
Terlaksananya Jumlah laporan | laporan 24
Penyediaan kegiatan rapat
makan minum koordinasi
rapat
Terlaksananya Jumlah laporan | Laporan | 12
Penyediaan kegiatan
makan minum penerimaan
jamuan tamu kunjungan tamu
Terlaksananya Jumlah laporan | laporan 12
langganan langganan
media cetak media cetak
Terlaksananya Jumlah buah 4500
penyediaan bahan/peralatan
bahan/peralatan | kebersihan
kebersihan kantor
kantor
Terlaksananya Jumlah Alat buah 1100
penyediaan Alat | Tulis Kantor
Tulis Kantor
2 | Terlaksananya | Jumlah ASN Jumlah SK KGB | berkas 30
pelayanan yang diusulkan | yang dibuat
Administrasi kenaikan gaji
kepegawaian berkala
perangkat Terlaksananya Jumlah ASN orang 7
daerah pelayanan yang dilayani
pengajuan pengajuan
pensiun pensiun
Terlaksananya Jumlah ASN orang 7
pelayanan yang dilayani
kenaikan pengajuan
pangkat kenaikan




pangkat
Terlaksananya Jumlah surat dokumen | 60
pelayanan pengajuan cuti
pengajuan cuti yang dibuat
ASN ,
Teraksananya Jumlah dokumen | 250
administrasi dokumen
absensi Simpreso yang
Simpreso dibuat

3 | Terlaksananya | Terlaksananya Jumlah laporan | laporan 12
pemeliharaan | penyediaan BBM | penyediaan BBM

kendaraan untuk untuk
dinas jabatan | operasional operasional
dan kendaraan dinas | kendaraan dinas
operasional
lapangan
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 16.450.400
2 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 11.501.700
3 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 900.000
Perundang-undangan
4 Fasilitasi Kunjungan Tamu 6.110.000
5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 115.012.000
SKPD

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka Suubag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum
O///( %” t/ r
ANNA DEWANTI, S.E. NUR INDAH KARYAWATI
Penata Tk.I Penata Muda
NIP.19750516 199803 2 002 NIP.19750516 199803 2 002




[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : FAJAR ARIANDITO, A.Md.

Jabatan : Arsiparis Terampil

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ANNA DEWANTI, SE

Jabatan : Ka. Subbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Ka Subbag. Umum dan Kepegawaian Arsiparis\’l‘erampil

nl .

A DEWANTI, S.E.

DITO, A.Md.




J

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN KOPERASI DAN
USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

-

No | Rencana Hasil Sasaran Sub Indikator Satuan | Target
Kerja Kegiatan Kinerja
Pimpinan yang
Diintervensi
1 | Terlaksananya | Terlaksananya Jumlah  surat surat 1100
penyediaan pengagendaan masuk yang
jasa penunjang | suratmasuk diagenda /
operasional diregistrasi
kantor
Terlaksananya Jumlah  surat surat 850
pengagendaan keluar yang
surat keluar diregistrasi /
penomoran
Terlaksananya Jumlah  surat surat 1000
pendistribusian masuk yang
surat didistribusikan
sesuai disposisi
atasan
Terlaksananya Jumlah surat surat 820
pengklasifikasian | masuk dan
surat masuk dan | keluar yang
surat keluar diklasifikasikan
sesuai kode
surat
2 | Terlaksananya | Terlaksananya Jumlah laporan | laporan 1
laporan kompilasi laporan | kompilasi
Penatausahaan | penatausahaan laporan
BMD pada PD BMD PD penatausahaan
BMD PD
3 | Terlaksananya | Terlaksananya Jumlah barang Buah 700
penyediaan penyediaan cetakan
logistik barang cetakan
pendukung
operasional
kantor
4 | Terlaksananya | Terlaksananya Jumlah alat Buah 60
penyediaan penyediaan alat | listrik
logistik listrik peneranga | penerangan
pendukung bangunan kantor | bangunan
operasional kantor
kantor
5 | Terlaksananya | Terlaksananya Jumlah gedung Buah 2
pemeliharaan perbaikan gedung | kantor yang
gedung kantor | kantor diperbaiki /
dipelihara




6 | Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah ASN orang 20
Pengelolaan pengusulan yang diusulkan
Administrasi penghargaan memperoleh
Kepegawaian kepada ASN penghargaan
Perangkat
Daerah
No Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.512.000,-

W N =

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 11.501.700,-
Penyediaan Komponen Instalasi

4.153.080,-

Listrik /Penerangan Bangunan Kantor
4 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor atau 153.909.587,-
Bangunan Lainnya

Pihak Kedua

Ka Subag Umum dan Kepegawaian

wl —

ANKA DEWANTI, S.E.

Penata Tk.I

NIP.19750516 199803 2 002

Magelang, Januari 2025

Pihak Pertama

NIP.19880T01 202421 1 006




| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HETY KUSUMAWATI, S.T.,M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama . SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si.

Jabatan : KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Kepala Bidang Perindustrian

Koperasi dan Usaha Mikro

Kofla Magelang
SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si HETY KUSUMAWATI, S.T.,M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Satuan Target
Kerja Pimpinan
yang Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya Meningkatnya Persentase % 8,85%
pemberdayaan pertambahan jumlah | pertambahan
industri melalui industri kecil dan jumlah industri
peningkatan nilai menengah kecil dan
tambah produk menengah
IKM Meningkatnya jumlah | Persentase jumlah % 100%
hasil pemantauan hasil pemantauan
dan pengawasan dan pengawasan
dengan jumlah Izin dengan jumlah Izin
Usaha Industri yang Usaha Industri
dikeluarkan oleh yang dikeluarkan
instansi terkait oleh instansi
terkait
Meningkatnya jumlah | Persentase jumlah % 28,1%
IKM yang memiliki IKM yang memiliki
legalitas usaha legalitas usaha
Ketersediaan Persentase % 100%
informasi industri ketersediaan
terkini dan lengkap informasi industri
terkini dan
lengkap
Meningkatnya daya Jumlah sarana unit 2
saing sarana dan dan prasarana
prasarana IKM IKM terpelihara
dengan baik
Meningkatnya Jumlah IKM yang IKM 266
kapasitas produksi mengikuti
IKM pelatihan dan
fasilitasi pameran

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 PROGRAM PERENCANAAN DAN 1.343.942.489 DAU &
PEMBANGUNAN INDUSTRI DBHCHT

Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Kepala Bidang Perindustrian

Koperasi dan Usaha Mikro

Kofa Magelang
SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si HETY KUSUMAWATI, S.T.,M.Si.




| KOTA MAGELANG]|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DWI SUTJI HANDAJANI, S.Sos.
Jabatan : Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : HETY KUSUMAWATI, S.T.,M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Perindustrian JF Penyuluh Perindustrian dan
Perdagangan ahli Muda

b =

HETY KUSUMAWATI, S.T.,M.Si. DWI SUTJI HANDAJANI, S.Sos.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. | Rencana Hasil Sasaran Indikator Satuan Target
Kerja Strategis Kinerja
Pimpinan
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 Ketersediaan Terlaksananya Jumlah kegiatan 2
Informasi Pendataan Mesin | Kegiatan
Industri Pelinting Sigaret | Pendataan
Terkini dan {Rokok) Mesin Pelinting
Lengkap Sigaret (Rokok)
2 Meningkatnya Terlaksananya Jumlah IKM orang 260
Kapasitas Pelatihan Teknis | yang mengikuti
Produksi IKM Produksi pelatihan teknis
Industri produksi
industri
Terlaksananya Jumlah kegiatan 2
Pengawasan Kegiatan
Mesin Pelinting Pengawasan
Sigaret (Rokok) Mesin Pelinting
Sigaret (Rokok)
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan 17.400.000 DBHCHT
Pembangunan Sarana dan Prasarana
Industri
2 Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan 411.500.000 DBHCHT
Pemberdayaan Industri dan Peran serta
Masyarakat
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Perindustrian

i

HETY KUSUMAWATI, S.T.,M.Si.

JF Penyuluh Perindustrian dan
Perdagangan Ahli Muda

Ly

DWI SUTJI HANDAJANI, S.Sos.




| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : PRANITA DIAN VIKAWATI, S.E.,M.M.

Jabatan : Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : HETY KUSUMAWATI, S.T.,M.Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Perindustrian JF Penyuluh Perindustrian dan
Perdagangan ahli Muda

it o

HETY KUSUMAWATI, S.T.,M.Si PRANITA DIAN VIKAWATI, S.E, M.M



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No Rencana Hasil Sasaran Indikator Satua | Target
Kerja Pimpinan Strategis Kinerja n
yang Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 Meningkatnya Terlaksananya | Jumlah IKM IKM 300
Pertambahan Monitoring dan | yang dimonev
Jumlah Industri Evaluasi Pasca | pasca pelatihan
Kecil dan Pelatihan
Mensigak Terlaksananya | Jumlah IKM KM 24
Monitoring dan | Penerima
Evaluasi Manfaat Ipal
Pemanfaatan yang Dimonev
IPAl Tahu
2 Meningkatnya Terlaksananya | Jumlah IKM IKM 5
Jumlah Hasil Pendampingan | Yang Mendapat
Pemantauan dan Pengurusan PB | Pendampingan
Pengawasan Sektor Industri | Pengurusan PB
dengan jumlah Izin Sektor Industri
Usaha Industri
yang Dikeluarkan
oleh Instansi
Terkait
3 Meningkatnya Terlaksanaya Jumlah IKM IKM 400
Jumlah IKM yang Pendampingan | yang Mendapat
Memiliki Legalitas Pengurusan Pendampingan
Usaha Legalitas Pengurusan
Usaha Legalitas Usaha
4 Ketersediaan Terlaksananya | Jumlah IKM IKM 50
Informasi Industri Pendampingan | yang Mendapat
Terkini dan Registrasi Pendampingan
Lengkap SliNas Registrasi
SlINas
5 Meningkatnya Terfasilitasinya | Jumlah IKM IKM 10
Kapasitas Produksi | Promosi yang mendapat
IKM Produk Melalui | Fasilitas
Pameran Promosi Melalui
Pameran
6 Meningkatnya Terlaksananya |Jumlah IKM Unit 1
Daya Saing Sarana | Pemeliharaan Center yang
dan Prasarana IKM | dan Dipelihara dan
Pengelolaan Dikelola Dengan
IKM Center Baik
Terlaksananya | Jumlah IPAL Unit 1
Pemeliharaan yang Dipelihara
dan dan Dikelola
Pengelolaan Dengan Baik

IPAL




No

Sub Kegiatan

Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pembangunan Sarana dan Prasarana
Industri

Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Industri dan Peran serta
Masyarakat

Evaluasi terhadap Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Industri

Pihak Kedua

Kepala Bidang Perindustrian

—bt

HETY KUSUMAWATI, S.T.,M.Si.

Anggaran (Rp.) Keterangan
513.170.982 DAU
386.166.835 DAU

34.872.600 DAU

Magelang, Januari 2025
Pihak Pertama

JF Penyuluh Perindustrian dan
Perdagangan Ahli Muda

W

PRANITA DIAN VIKAWATI, S.E.,M.M



[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

s i e elasdaiel | Sarkn  haroriantnes ke wall Tasnt G
ransparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yaig

bertanda tangan dibawah ini:

Nama : WISNU WICAKSONO, SE

Jabatan : Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Pertama
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : HETY KUSUMAWATI, S.T.,M.Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Perindustrian JF Penyuluh Perindustrian dan
Perdagangan Pertama

/ﬂv«gﬁ/ C/, WIGNY -

—

HETY KUSUMAWATI, S.T.,M.Si. WICAKSONO, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No | Rencana Hasil Sasaran Indikator Satuan Target
Kerja Strategis Kinerja
Pimpinan
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
1 Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 1
Pertambahan Monitoring dan Monitoring dan
Jumlah Evaluasi Pasca Evaluasi Pasca
Industri Kecil Pelatihan Pelatihan
dan Menengah Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 1
Monitoring dan Monitoring dan
Evaluasi Evaluasi
Pemanfaatan Pemanfaatan
IPAL Tahu IPAL Tahu
3 Meningkatnya | Terlaksanaya Jumlah laporan Laporan 1
Jumlah IKM Pendampingan IKM yang
yang Memiliki Pengurusan Mendapat
Legalitas Legalitas Usaha | Pendampingan
Usaha Pengurusan
Legalitas Usaha
4 Ketersediaan Terlaksananya Jumlah IKM IKM 50
Informasi Pendampingan yang Mendapat
Industri Registrasi Pendampingan
Terkini dan SlINas Registrasi SIINas
Lengkap
Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12
Updating SIIDA | SIIDA
Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 2
Updating Datago | updating Datago
Bidang
Perindustrian
Terlaksananya Jumlah posting Dckumen 10
Updating egiatan Bidang
website kegiatan | Perindustrian di
Bidang website DPPKUM
Perindustrian
Terlaksananya Jumlah lapcran Lapcran 2
Survei Suvei Kepuasan
Kepuasan Masyarakat
Masyarakat
Bidang
Perindustrian
5 Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 2
Kapasitas Pengawasan Pengawasan
Produksi IKM Mesin Pelinting | Mesin Pelinting
Rokok Rokok
6 Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah Inovasi Laporan 1
Daya Saing Inovasi Bidang Bidang Industri
Sarana dan Perindustrian
Prasarana IKM




No

Sub Kegiatan Anggaran (Rp.)

Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan 513.170.982
Pemhangunan Sarana dan Prasarana
Industri

Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan 386.166.835
Pemberdayaan Industri dan Peran serta

Masyarakat

Evaluasi terhadap Pelaksanaan Rencana 34 872 600
Pembangunan Industri

Keterangan

DAU

DAU

DAUJ

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua v Pihak Pertama

Kepala Bidang Perindustrian JF Penyuluh Perindustrian dan
Perdagangan Pertama

g wiy.

HETY KUSUMAWATI, S.T.,M.Si. WISNU WICAKSONO, SE.



| KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HARRY SOEPRIJADI, S.Sos.
Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si.

Jabatan : KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro
Koperasi dan Usaha Mikro
ota Magelang

~

-

SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si HARRY SOEPRIJADI, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya Meningkatnya Persentase % 3,00%
pertumbuhan pertumbuhan peningkatan
industri kreatif dan | omzet usaha mikro | omzet pelaku
usaha mikro usaha mikro
2 | Meningkatnya daya | Meningkatnya Persentase % 20,00%
saing usaha mikro | kapasitas dan pelaku usaha
kompetensi SDM mikro yang telah
pelaku usaha mengikuti
mikro pelatihan
Meningkatnya Persentase % 20,00%
kapasitas dan wirausaha
kompetensi SDM pemula yang
wirausaha pemula | diberdayakan
3 | Pertumbuhan Meningkatnya Persentase % 46,00%
Usaha Koperasi koperasi koperasi
berkualitas berkualitas
Meningkatnya Persentase % 27,55%
koperasi sehat KSP/USP
koperasi yang
meningkat status
kesehatannya
Meningkatnya Persentase SDM % 44,00%
kapasitas dan pengelola
kompetensi SDM koperasi yang
pengelola koperasi | meningkat
kapasitasnya
Meningkatnya Persentase % 54,00%
koperasi aktif yang | koperasi aktif
patuh terhadap yang patuh
perundang- terhadap
undangan perundang-
undangan
Meningkatnya Persentase % 58,87%

jumlah KSP/USP
yang memiliki
usaha simpan
pinjam

jumlah KSP/USP
yang memiliki ijin
usaha simpan
pinjam




No Program

1 PROGRAM PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN KOPERASI

2 PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN

PERKOPERASIAN

3 PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA
MENENGAH, USAHA KECIL, DAN USAHA

MIKRO (UMKM)

Pihak Kedua

Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian
Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang

€ ~

SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si

Anggaran (Rp.) Keterangan

30.699.200 DAU
38.301.400 DAU
796.892.720 DAU

Magelang, Januari 2025
Pihak Pertama

Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro




[ KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AZIZ KHARIRI, SE, M.M
Jabatan : PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : HARRY SOEPRIJADI, S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro Pengawas Koperasi

HARRY SOEPRIJADI, S.Sos AZIZ KHARIRI, SE, M.M




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

N Rencana Hasil Sasaran Indikator Satuan Target
o. | Kerja Pimpinan Strategis Kinerja
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) ()
1 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah KSP / Unit 45
koperasi aktif pengawasan dan | USP yang
yang patuh atau diperiksa dan
terhadap pemeriksaan diawasi
perundang- KSP / USP
undangan terkait dengan
tingkat
kesehatannya
2 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah SDM Orang 25
kapasitas dan pelatihan pengelola
kompetensi SDM | perkoperasian koperasi yang
pengelola bagi SDM mengikuti
koperasi pengelola pelatihan
koperasi perkoperasian
3 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah pelaku Orang 1920
pertumbuhan pendampingan usaha mikro
omzet usaha pengelolaan yang
mikro usaha didampingi
dalam
pengelolaan/
operasional
usahanya
4 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Orang 90
kapasitas dan pelatihan wirausaha
kompetensi SDM | kewirausahaan pemula yang
wirausaha bagi wirausaha mengikuti
pemula pemula pelatihan

kewirausahaan




No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

1 Pelaksanaan Proses Pemeriksaan dan 30.699.200 DAU
Pengawasan Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya Daerah Kabupaten/Kota

Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan 38.301.400 DAU
2 Perkoperasian serta Kapasitas dan
Kompetensi SDM Koperasi

3 Pemberdayaan Kelembagaan Potensi dan 351.689.120 DAU
Pengembangan Usaha Mikro

Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan

4 UMKM serta Kapasitas dan Kompetensi SDM 445.203.600 DAU
UMKM dan Kewirausahaan melalui
Pendidikan dan Pelatihan

Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro Pengawas Koperasi

Z

HARRY SOEPRIJADI, S.Sos AZIZ KHARIRI, SE, M.M



| KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FARIDA ANISIATUL WADHIFAH, S.E
Jabatan : PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : HARRY SOEPRIJADI, S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro Pengawas Koperasi

HARRY SOEPRIJADI, S.Sos FARIDA ANISIATUL WADHIFAH, S.E



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

N Rencana Hasil Sasaran Indikator Satuan Target
o. | Kerja Pimpinan Strategis Kinerja
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah KSP / Unit 45
koperasi aktif pengawasan dan | USP yang
yang patuh atau diperiksa dan
terhadap pemeriksaan diawasi
perundang- KSP / USP
undangan terkait dengan
tingkat
kesehatannya
2 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah pelaku Orang 120
pertumbuhan monitoring usaha mikro
omzet usaha kapada pelaku yang
mikro usaha mikro dimonitoring
pasca pelatihan pasca
pelatihan
3 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah pelaku | Orang 310
kapasitas dan pelatihan usaha mikro
kompetensi SDM | kewirausahaan yang mengikuti
pelaku usaha bagi pelaku pelatihan
mikro usaha mikro kewirausahaan
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Pelaksanaan Proses Pemeriksaan dan 30.699.200 DAU
Pengawasan Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya Daerah Kabupaten/Kota
2 Pemberdayaan Kelembagaan Potensi dan 351.689.120 DAU
Pengembangan Usaha Mikro
Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan
3 UMKM serta Kapasitas dan Kompetensi SDM 445.203.600 DAU
UMKM dan Kewirausahaan melalui
Pendidikan dan Pelatihan
Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua

Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro

HARRY SOEPRIYADI, S.Sos

Pihak Pertama

Pengawas Koperasi

(MML

FARIDA ANISIATUL WADHIFAH, S.E




| KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini: '

Nama : HUGO DANU SAMBODO, A.Md
Jabatan : PENGELOLA DATA KREATIVITAS DAN INOVASI

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : HARRY SOEPRIJADI, S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pengelola Data Kreativitas Dan Inovasi

Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro

HUGO DANU SAMBODO, A.Md

HARRY SOEPRIJ



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

N Rencana Hasil Sasaran Indikator Satuan Target
o. | Kerja Pimpinan Strategis Kinerja
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (9) (6)
1 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Dokum 1
pertumbuhan kegiatan dokumen en
omzet usaha pendataan pendataan
mikro UMKM UMKM
Terlaksananya Jumlah pelaku | Orang 1920
pendampingan usaha mikro
pengelolaan yang
usaha didampingi
dalam
pengelolaan/
operasional
usahanya
2 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah pelaku | Orang 310
kapasitas dan pelatihan usaha mikro
kompetensi SDM | kewirausahaan yang mengikuti
pelaku usaha bagi pelaku pelatihan
mikro usaha mikro kewirausahaan
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Pemberdayaan Kelembagaan Potensi dan 351.689.120 DAU

Pengembangan Usaha Mikro

Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan

2 UMKM serta Kapasitas dan Kompetensi SDM 445.203.600 DAU
UMKM dan Kewirausahaan melalui
Pendidikan dan Pelatihan

Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro Pengelola Data Kreativitas Dan Inovasi

HARRY SOEPRIJADI, S.Sos HUGO DANU SAMBODO, A.Md



KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RETNO SUSANTI S.M.
Jabatan : PENGAWAS KOPERASI AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : HARRY SOEPRIJADI, S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro Pengawas Koperasi

RETNO SUSANTI S.M.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Indikator

N Rencana Hasil Sasaran Satuan Target
o. | Kerja Pimpinan Strategis Kinerja
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5 (6)
1 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah KSP / Unit 45
koperasi aktif pengawasan dan | USP yang
yang patuh atau diperiksa dan
terhadap pemeriksaan diawasi
perundang- KSP / USP
undangan terkait dengan
tingkat
kesehatannya
2 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah SDM Orang 25
kapasitas dan pelatihan pengelola
kompetensi SDM | perkoperasian koperasi yang
pengelola bagi SDM mengikuti
koperasi pengelola pelatihan
koperasi perkoperasian
3 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Koperasi 50
koperasi pendampingan koperasi yang
berkualitas kepada koperasi | didampingi
terkait terkait
pengelolaan pengelolaan
usaha usaha
4 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Orang 90
kapasitas dan pelatihan wirausaha
kompetensi SDM | kewirausahaan pemula yang
wirausaha bagi wirausaha mengikuti
pemula pemula pelatihan

kewirausahaan




No Sub Kegiatan

1 Pelaksanaan Proses Pemeriksaan dan
Pengawasan Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya Daerah Kabupaten/Kota

Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan
9 Perkoperasian serta Kapasitas dan
Kompetensi SDM Koperasi

Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan
UMKM serta Kapasitas dan Kompetensi SDM

3 UMKM dan Kewirausahaan melalui
Pendidikan dan Pelatihan

Pihak Kedua

Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro

HARRY SOEPRIJADI, S.Sos

Anggaran (Rp.) Keterangan

30.699.200 DAU
38.301.400 DAU
445.203.600 DAU

Magelang, Januari 2025

Pihak Pertama

Pengawas Koperasi

RETNO SUSANTI S.M.



| KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ARYUN PRIHATANTI, S.E.
Jabatan : PENGAWAS KOPERASI AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : HARRY SOEPRIJADI, S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro Pengawas Koperasi

e

HARRY SOEPRIJADI, S.Sos ARYUN PRIHATANTI, S.E.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

N Rencana Hasil Sasaran Indikator Satuan Target
o. | Kerja Pimpinan Strategis Kinerja
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah KSP / Unit 45
koperasi aktif pengawasan dan | USP yang
yang patuh atau diperiksa dan
terhadap pemeriksaan diawasi
perundang-unda | KSP / USP
ngan terkait dengan
tingkat
kesehatannya
2 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Kopera 50
koperasi Pendataan koperasi yang si
berkualitas koperasi didata
3 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah pelaku | Orang 310
kapasitas dan pelatihan usaha mikro
kompetensi SDM | kewirausahaan yang mengikuti
pelaku usaha bagi pelaku pelatihan
mikro usaha mikro kewirausahaan
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Pelaksanaan Proses Pemeriksaan dan 30.699.200 DAU
Pengawasan Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya Daerah Kabupaten/Kota
2 Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan 445.203.600 DAU
UMKM serta Kapasitas dan Kompetensi
SDM UMKM dan Kewirausahaan melalui
Pendidikan dan Pelatihan
Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua

Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro

HARRY SOEPRIJADI, 5.50s

Pihak Pertama

Pengawas Koperasi

s

ARYUN PRIHATANTI, S.E.




[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HENDRA SUBIYANTO, S.E.,M.Ec.Dev.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si.

Jabatan : KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Kepala Bidang Perdagangan
Koperasi dan Usaha Mikro
ota Magelang

-

SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si HENDRA SUBIYANTO, S.E.,M.Ec.Dev.



DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya Meningkatnya Persentase % 85,71%
kinerja sarana distribusi sarana distribusi
perdagangan perdagangan dalam | perdagangan
daerah kondisi baik dalam kondisi
baik
Meningkatnya nilai | Nilai ekspor US$ 3.100.000
ekspor (US$)
Meningkatnya Persentase % 96%
pelaku usaha yang | pelaku usaha
memiliki izin usaha | yang memiliki
izin usaha
2 | Pengendalian dan Menurunnya Persentase % < 5%
pengawasan harga | koefisien variasi koefisien variasi
dan stok barang harga antar waktu | harga antar
kebutuhan pokok waktu
dan barang penting
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 PROGRAM PENINGKATAN SARANA 4.771.334.032 DAU
DISTRIBUSI PERDAGANGAN
2 PROGRAM STABILISASI HARGA BARANG 89.655.700 DAU
KEBUTUHAN POKOK DAN BARANG
PENTING
3 PROGRAM PENGEMBANGAN EKSPOR 438.165.746 DAU
Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua

Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian
Koperasi dan Usaha Mikro
ota Magelang

SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si

Pihak Pertama

Kepala Bidang Perdagangan

HENDRA SUBIYANTO, S.E.,M.Ec.Dev,




[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : BUDI IMAM HAKIM, SE.,MM

Jabatan - ANALIS PERDAGANGAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : HENDRA SUBIYANTO, S.E.,M.Ec.Dev.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Perdagangan Analis Perdagamggan Ahli Muda

“HENDRA SUBIYANTO, S.E.,M.Ec.Dev. BUDI IMAM HAKIM, SE., MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Rencana Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Satuan Target
Hasil Kerja
Pimpinan
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya | Meningkatnya omzet Persentase % 10
nilai ekspor pelaku usaha mikro peningkatan omzet
(US$) yang difasilitasi umkm yang
pemasaran melalui difasilitasi
pameran dagang pameran dagang
Terfasilitasi Nilai Omzet pelaku Rp. 50.000.000
pemasaran produk usaha yang
melalui pameran difasilitasi di
dagang lokal/regional | pameran dagang
lokal / regional
Terlaksananya jumlah pelaku pelaku 23
fasilitasi pemasaran usaha yang usaha
pelaku usaha melalui | diikutsertakan
pameran dagang dalam pameran
dagang
Terlaksananya jumlah kegiatan
kegiatan pemasaran yang dilaksanakan | kegiatan 2
berupa pameran
Meningkatnya jumlah | Jumlah pelaku Orang 2
Pelaku Usaha usaha berpotensi
berpotensi ekspor ekspor
2 | Menurunnya Terfasilitasinya Jumlah laporan % 100
koefisien pemantauan harga update harga
variasi harga barang pokok dan bapokting
antar waktu penting
Meningkatnya jumlah laporan laporan 12
pengawasan distribusi | monitoring/
barang pokok dan pengawasan
barang penting distribusi barang
pokok dan barang
penting
Meningkatnya jumlah laporan laporan 48
pengawasan distribusi | pengawasan
barang pokok dan informasi harga
barang penting komoditas
kebutuhan pokok
dan barang
penting (info stok
kebutuhan pokok)
Meningkatnya jumlah survey laporan 48
pengawasan distribusi | lapangan dan
barang pokok dan laporan informasi
barang penting harga komoditas
kebutuhan pokok
mingguan
3 | Meningkatnya | Meningkatnya Jumlah laporan 4
pelaku usaha | pengawasan barang pengawasan




yang memiliki
izin usaha

dan jasa di sector
perdagangan

No Sub Kegiatan

1 Pemantauan Harga dan Stok Barang
Kebutuhan Pokok dan Barang Penting di
Tingkat Pasar Kabupaten/Kota

2 Pameran Dagang Lokal

Pihak Kedua

Kepala Bidang Perda

gan

HENDRA SUBIYANTO, S.E.,M.Ec.Dev.

Anggaran (Rp.) Keterangan
89.655.700 DAU
438.165.746 DAU

Magelang, Januari 2025

Pihak Pertama

Analis Pe’iaﬁang
/ ,

Ahli Muda




[ KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUKARNO
Jabatan : PENGADMINISTRASI SARANA USAHA BIDANG PERDAGANGAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : HENDRA SUBIYANTO, S.E.,M.Ec.Dev.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Pengadministrasi Sarana Usaha
o Bidang Perdagangan

Kepala Bidang Perdagangan

HENDRA SUBIYANTO, S.E.,M.Ec.Dev. SU NO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. | Rencana Hasil Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Kerja Pimpinan Strategis
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah shelter PKL Shelter 3

sarana distribusi | pengadaan / yang disediakan

perdagangan pembangunan sarpras pendukung

dalam kondisi sarpras operasional shelter

baik pendukung PKL
operasional
shelter PKL
Meningkatnya Presentase angka % 1
kenyamanan di kriminalitas di
shelter PKL shelter PKL
Meningkatnya Jumlah PKL shelter Orang 240
pelayanan yang telah
pedagang di mengikuti pelatihan
shelter PKL / pembinaan
Terlaksananya Jumlah monitoring laporan 144
proses pkl
administrasi dan
monitoring pkl

No Sub Kegiatan

Anggaran (Rp.) Keterangan

1 Pembinaan dan Pengendalian Pengelola 1.358.480.107 DAU

Sarana Distribusi Perdagangan

Pihak Kedua

Kepala Bidang Perdagangan

HENDRA SUBIYANTO, S.E.,M.Ec.Dev.

Magelang, Januari 2025

Pihak Pertama

Pengadministrasi Sarana Usaha

Bidang Perdagangan

SU NO




[ KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : PARNOTO, S.T.
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si.

Jabatan : KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Perdagangan Kepala UPT Metrologi Legal
Perindustrian Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang

SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si PARNOTO, 5.T.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satua | Target
Kerja Pimpinan n
yang
Diintervensi
21 /50 IO . S S N il (4) G)_[ ©
Meningkatnya Meningkatnya Presentase tingkat | % 84
kinerja Perlindungan Konsumen kepuasan wajib tera | |
perdagangan terhadap
daerah pelayanan metrologi '
legal
Meningkatnya Presentase UTTP, %o 92
Pengawasan UTTP, BDKT | BDKT, dan SI yang
dan SI diawasi
Meningkatnya alat-alat Persentase alat-alat % 98,99
ukur takar, timbang, dan ukur takar, timbang,

perlengkapannya (UTTP) dan perlengkapannya

yang bertanda tera sah (UTTP) yang bertanda |
yang berlaku tera sah yang berlaku.
Meningkatnya Standar Persentase alat standar % 100
Alat (untuk tera/tera yang memenuhi syarat.
ulang) memenuhi syarat
Meningkatnya Persentase pemilik % | 15
Pengetahuan tentang UTTP yang memahami
UTTP bertanda tera sah tera ulang UTTP.
pada pemilik UTTP '
Terkoordinasinya Tertib | Persentase Yo 100
Administrasi/ terselesaikannya
Penatausahaan urusan administrasi /
UPT Metrologi Legal | Penatausahaan UPT
. S | Metrologi Legal |
No Program Anggaran Keterangan
(Rp.)
1 PROGRAM STANDARDISASI DAN 168.798.620 DAU

PERLINDUNGAN KONSUMEN

Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Perdagangan Kepala UPT Metrologi Legal
Perindustrian Koperasi dan Usaha Mikro

Kota Magelang X"
-

SYAIFULLAH, 5.50s.,M.5i PARNOTO, 5.T.




KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : TAUFIQ RAKHMAN, S.T.

Jabatan : PENERA AHLI MUDA UPT METROLOGI LEGAL

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : SYAIFULLAH, S.So0s.,M.Si.

Jabatan . KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Penera Ahli Muda
Koperasi dan Usaha Mikro UPT Metrologi Legal

Kota Magelang

SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si TAUFIQ RAKHMAN, S.T.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Rencana Sasaran Strategis Indikator | Satuan | Target
Hasil Kerja Kinerja
Pimpinan
yang
Diintervensi |
(1) (2) (3) (4) ) (6)
| Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah r Laporan 12
kinerja pengelolaan laporan
perdagangan | labDI'atOI'llllI'l‘l pelaksanaan
At metrologi dalam pengelolaan
rangka tera/tera laboratorium
ulang UTTP metrologi
dalam rangka
tera/tera
| ulang UTTP
' Terlaksananya ' Jumlah UTTP Unit 1000
| peneraan/ Besaran
| it ulang | Massa Tingkat
esaran ;
| Massa Tingkat Regntiag:]
Kesulitan I sesuai | Y278
dengan Syarat | ditera/ditera
Teknis yang ulang
Berlaku ,I
Terlaksananya Jumlah UTTP Unit 300
peneraan/ Besaran Massa
peneraan ulang | Tingkat
UTTP Besaran | Kesulitan I1
Massa Tingkat yang
Kesulitan Il sesuai | ditera/ditera
dengan Syarat ulang
Teknis yang
Berlaku
Terlaksananya Jumlah UTTP Unit 200 |
peneraan/ Besaran Massa ‘
peneraan ulang Tingkat
UTTP Besaran Kesulitan III
Massa Tingkat yang
Kesulitan III sesuai | ditera/ditera
dengan Syarat | ulang
Teknis yang '
Berlaku |
Terlaksananya Jumlah UTTP Unit 45
peneraan/ Besaran
peneraan ulang Volume
| UTTP Besaran | Tingkat
| WVoliime Tingleat | Kesulitan III
| Kesulitan Il sesuai | yang |



i dengan Syarat ditera/ditera
Teknis yang ulang
Berlaku
Terlaksananya Jumlah Laporan 12

| perawatan dan laporan

pengamanan Cap Pengelolaan
Tanda Tera sesuai Cap Tanda

| dengan ketentuan T ,

| yang berlaku A

' Terlaksananya Jumlah Laporan 4
kalibrasi/ Laporan
verifikasi pada pelaksanaan
alat Standar
Ukuran Metrologi | iﬂi:ngglﬂiajn

| Legal J at Standar

No Program Anggaran Keterangan
(Rp.)
1 PROGRAM STANDARDISASI DAN 168.798.620 DAU
PERLINDUNGAN KONSUMEN
Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua
Kepala Dinas Perdagangan

Perindustrian Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang

/sty

SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si

Pihak Pertama

Penera Ahli Muda
UPT Metrologi Legal

g

TAUFIQ RAKHMAN, S.T.



| KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : EKO SULISTYO, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT METROLOGI LEGAL

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : PARNOTO, ST

Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DINAS PERDAGANGAN
PERINDUSTRIAN KOPERAS DAN USAHA MIKRO
KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tergebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Metrologi Legal Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT

Metrologi Legal

PARNOTO, S.T EKO SULISTYO, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Kerja Pimpinan

'No ‘ Rencana Hasil Saéaranns_trategis ! Indikator Kiner:i; Satuan | Tﬁrget

. yang Diintervensi |

I
[ | (2] S - — T W
' Meningkatnva Terlaksananya ' Jumlah pengguna : Orang 125
I Pengetahuan sosialisasi UTTP (Alat Ukur ‘
' | tentang UTTP | metrology legal Takar Timbang

' bertanda tera sah kepada pemilik Dan _ |
i | pada pemilik UTTP | UTTP Perlengkapannya) | !

| yang mengikuti

[ [
| | penyuluhan/sosiali |
' sasi |
| a " | |
| Terkoordinasinya | Meningkatnya | Jumlah laporan Laporan | 42
I Tertib | tertib administrasi | administrasi/penat
Administrasi/Penat | pengelolaan/pelava | a usahaan UPT |
ausahaan UPT nan UPT Metrologi | Metrologi Legal |
Metrologi Legal Legal
. | |
L J | |
No Program Anggaran Keterangan
(Rp.)
1 PROGRAM STANDARDISASI DAN 168.798 620 DAL
PERLINDUNGAN KONSUMEN
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Metrologi Legal Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT

Metrologi Legal

PARNOTQ, S.T JLISTYO, SE



| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

MNama :IVAN SURYAWAN
Jabatan : PENGAMAT TERA PENYELIA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : PARNOTO, S.T.

Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Magelang, Januan 2025

Pihak Kedua Pihalk Pertama

KEPALA UPT METROLOGI LEGAL

e Pafpoc

i X -~

PARNOTO, S.T. IVAN SURYAWAN




No. |

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

Rencana
Hasil Kerja
Pimpinan
yang
' Diintervensi

Sasaran St_rategis

Meningkatnya | Meningkatnya Pengawasan

@)

perlindungan
konsumen

| pengetahuan
| tentang UTTP
bertanda tera
sah pada

pemilik UTTP

| Indikator
' Kinerja

(3)

(4]

UTTP, BDKT dan SI

' Terlaksananya Pengamatan

| BDKT sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang berlaku

Terlaksananya Pengamatan
Penggunaan Satuan Ukuran
sesuai dengan prosedur dan
ketentuan

Meningkatnya | Terlaksananya penyuluhan

tatap muka ke pasar/tempat
‘ UTTP berada

Terlaksananya penyuluhan
tatap muka dengan
kelompok masyarakat yang
tepat sasaran

Alat Ukur,
Takar, Timbang
dan

Perlengkapannya

(UTTP) vang
- diamati

- Jumlah sampel
BDKT vang
diamati

Jumlah satuan
| ukuran yang
diamati

Jumlah laporan
pelaksanaan
penyuluhan

| tatap muka ke
pasar/tempat
UTTP berada

Jumlah laporan
| penyvuluhan
tatap muka
dengan
kelompok
masyarakat

Jumlah sa.mpei _

Satuan | Target

B | O
Unit | 3453

Sampel ‘ 25

|

Sampel 35

Lapora 34
n

Lapora 1

n




No Program

1 PROGRAM STANDARDISASI DAN
PERLINDUNGAN KONSUMEN

Pihak Kedua

Kepala UPT Metrologi Legal

PARNOTO, ST

Anggaran Keterangan

(Rp.)
168.798.620 DAU

Magelang, Januan 2025

Pihak Pertama

U ol

IVAN SURYAWAN



| KOTA MAGELANG]|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : Marsudi
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Eko Sulistyo, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha Metrologi Legal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pengadministrasi Umum

UPT Metrologi Legal
:: l |

EKO SULISTYO, SE MARSUDI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No Rencana | Sasaran Strategis Indikator ‘ Satuan Target |
. Hasil Kerja Kinerja
Pimpinan
\
Diintervensi |
(1) | (2) (3) (4) (S) (6)
Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah surat Surat 44
tertib pengagendaan surat masuk yang masuk
administrasi | Masuk sesuai dengan diagendakan
pengelolaan; | Prosedur
pelayanan
UPT Metrologi Tersedianya surat keluar, Jumlah surat Surat | 55
Legal SPT, dan nota dinas sesuai | keluar, SPT, dan
dengan konsep dari atasan | nota dinas yang
5| diketik |
| Eiﬁfd%i};sﬁﬁgﬁéﬁﬁ Jumlah sertifikat | Sertifikat | 110
Perlengkapannya (UTTP) UTTP yang
yang telah ditera/diuji { diketik
sesuai konsep dari |
Penera/Petugas Pengujian
Ters_;edianya 1aporan1 Jumlah 1 La | 22
kegiatan kemetrologian b AR PR
sesuai dengan konsep dari | Keglatan
atasan kemetrologian




No

Program

PROGRAM STANDARDISASI DAN
PERLINDUNGAN KONSUMEN

Pihak Kedua

Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPT Mgtrologi Legal

EKO SULISTYO, SE

Anggaran Keteranga
(Rp.) n
168.798.620 DAU

Magelang, Januari 2025
Pihak Pertama

Pengadministrasi Umum

MARSUDI



KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RIKE ARYATI, A.Md.
Jabatan : PENERA MAHIR

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : PARNOTO, S.T.
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Metrologi Legal Penera Mahir

& Vol

PARNOTO, S.T. RIKE ARYATI, A.Md.




KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

‘Sasaran Strategis

syarat

No. Rencana Indikator Satuan | Target
Hasil Kerja Kinerja
Pimpinan
yang
Diintervensi
(1) () (3) (4) (5) (6)
Meningkatnya | Terlaksananya tera dan tera | Jumlah UTTP Unit 1250
Alat UTTP ulang UTTP Besaran Massa Besaran Massa
yang Tingkat Kesulitan 1 sesuai Tingkat
Bertanda dengan Syarat Teknis yang Kesulitan [
Tera sah berlaku. yang ditera
atau ditera
ulang
Terlaksananya tera dan tera | Jumlah UTTP Unit 500
ulang UTTP Besaran Massa Besaran Massa
Tingkat Kesulitan Il sesuai Tingkat
dengan Syarat Teknis yang Kesulitan II
berlaku. yang ditera
atau ditera
ulang.
Terlaksananya pengelolaan Jumlah Laporan 12
Cap Tanda Tera sesuai laporan
ketentuan yang berlaku. pengelolaan
Cap Tanda
Tera.
Meningkatnya | Meningkatnya Standar Alat Jumlah Laporan 12
Standar Alat | (untuk tera/tera ulang) laporan
(untuk memenuhi syarat. pengelolaan
tera/tera instalasi uji.
ulang)
memenuhi




No Program

1 PROGRAM STANDARDISASI DAN
PERLINDUNGAN KONSUMEN

Pihak Kedua
Kepala UPT Metrologi Legal

'l

-

PARNOTO, S.T.

Anggaran Keterangan
(Rp.)
168.798.620 DAU

Magelang, Januari 2025
Pihak Pertama

Penera Mahir

),

RIKE ARYATI, A.Md.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : PRASASTI PUTRI LATIFAH DAMAYANTI, A.Md.
Jabatan : PENERA MAHIR

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : PARNOTO, S.T.
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Metrologi Legal Penera Mahir

— i

-

PARNOTO, S.T. PRASASTI PUTRI L. D., A.Md.



KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

syarat

an. Rencana Sasaran Strategis Indikator Satuan Targét
Hasil Kerja Kinerja
Pimpinan
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Meningkatnya | Terlaksananya tera dan tera | Jumlah UTTP Unit 1250
Alat UTTP ulang UTTP Besaran Massa Besaran Massa
yang Tingkat Kesulitan I sesuai Tingkat
Bertanda dengan Syarat Teknis yang Kesulitan I
Tera sah berlaku. yang ditera
atau ditera
ulang
Terlaksananya tera dan tera | Jumlah UTTP Unit 500
ulang UTTP Besaran Massa Besaran Massa
Tingkat Kesulitan II sesuai Tingkat
dengan Syarat Teknis yang Kesulitan II
berlaku. yang ditera
atau ditera
ulang.
Terlaksananya pengelolaan Jumlah Laporan 12
Cap Tanda Tera sesuai laporan
ketentuan yang berlaku. pengelolaan
Cap Tanda
Tera.
Meningkatnya | Meningkatnya Standar Alat Jumlah Laporan 12
Standar Alat (untuk tera/tera ulang) laporan
(untuk memenuhi syarat. pengelolaan
tera/tera instalasi uji.
ulang)
memenuhi




No Program

1 PROGRAM STANDARDISASI DAN
PERLINDUNGAN KONSUMEN

Pihak Kedua

Kepala UPT Metrologi Legal

e

——e

PARNOTO, S.T.

Anggaran Keterangan
(Rp.)
168.798.620 DAU

Magelang, Januari 2025
Pihak Pertama

Penera Mahir

T

PRASASTI PUTRI L. D., A.Md.



KOTA MAGELANG ]|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama :  MONICA AYU SORAYA TONNY SAPUTRI, S.H.

Jabatan :  PENGAWAS KEMETROLOGIAN AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai pithak pertama

Nama :  PARNOTO, S.T.
Jabatan :  KEPALA UPT METROLOGI LEGAL
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA UPT METROLOGI LEGAL

T

T

PARNOTO, S.T. MONICA AYU SORAYA TONNY SAPUTRI, S.H.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Rencana Sasaran Strategis Indikator | Satuan Target |
Hasil Kerja Kinerja
Pimpinan
yang
Diintervensi
(1) 2 @3) @) (5) (6)
Meningkatnya | Terlaksananya Pengawasan |Jumlah Alat Unit 3453
Pengawasan Alat UTTP sesuai dengan UTTP yang
UTTP, BDKT Prosedur dan Ketentuan diawasi sesuai
dan SI yang Berlaku dengan
ketentuan
Terlaksananya Pengawasan | Jumlah barang | Sampel 90
UTTP melalui timbang belanja yang
ulang barang belanjaan ditimbang ulang
konsumen yang sesuai
dengan
ketentuan
Terlaksananya Pengawasan | Jumlah BDKT Sampel 23
BDKT Sesuai dengan yang diawasi
Prosedur dan Ketentuan sesual dengan
yang Berlaku ketentuan
Terlaksananya Pengawasan | Jumlah Satuan Sampel 23
Satuan Ukuran Sesuai Ukuran yang
dengan Prosedur dan diawasi sesuai
Ketentuan yang Berlaku dengan
ketentuan
Terlaksananya Kegiatan Jumlah Kegiatan 1
Pemberdayaan Masyarakat | Kegiatan
yang Tepat Sasaran Pemberdayaan
Masyarakat
yang Tepat

Sasaran




No Program Anggaran Keterangan

(Rp.)
1 PROGRAM STANDARDISASI DAN 168.798.620 DAU
PERLINDUNGAN KONSUMEN

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA UPT METROLOGI LEGAL M
e / e

g

PARNOTO, S.T. MONICA AYU SORAYA TONNY SAPUTRI, S.H.




[KOTA MAGELANG |

/N

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : IRHAM ROSYADI, S.T.
Jabatan : PENERA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

MNama : PARNOTO, S.T.
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Metrologi Legal Penera Ahli Pertama

PARNOTO, S.T. IRHAM ROSYADI, S.T.



KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

No. Rencana Sasaran Strategis Indikator Satuan | Target
Hasil Kerja Kinerja
Pimpinan
yang
Diintervensi )
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
" Meningkatnya | Terlaksananya tera dan tera | Jumlah UTTP Unit 1000
Alat UTTP ulang UTTP Besaran Massa Besaran Massa
yang Tingkat Kesulitan I sesuai Tingkat
Bertanda dengan Syarat Teknis yang Kesulitan I
Tera sah berlaku. yang ditera
atau ditera
ulang
Terlaksananya tera dan tera |Jumlah UTTP Unit 300
ulang UTTP Besaran Massa Besaran Massa
Tingkat Kesulitan II sesuai Tingkat
dengan Syarat Teknis yang Kesulitan II
berlaku. yang ditera
atau ditera
ulang.
Terlaksananya tera dan tera | Jumlah UTTP Unit 200
ulang UTTP Besaran Massa Besaran Massa
Tingkat Kesulitan III sesuai Tingkat
dengan Syarat Teknis yang Kesulitan III
berlaku. yang ditera
atau ditera
ulang.
Terlaksananya tera dan tera | Jumlah UTTP Unit 45
ulang UTTP Besaran Volume | Besaran
Tingkat Kesulitan III sesuai Volume
dengan Syarat Teknis yang Tingkat
berlaku. Kesulitan III
yang ditera
atau ditera
ulang.
Terlaksananya pengelolaan Jumlah Laporan 12
Cap Tanda Tera sesuai laporan
ketentuan yang berlaku. pengelolaan
Cap Tanda

Tera.




Meningkatnya | Melakukan pengelolaan Jumlah Laporan 12
Standar Alat | Laboratorium dan Instalasi laporan
(untuk Uji, Tera/ Tera Ulang pengelolaan
tera/tera laboratorium
ulang) dan instalasi
memenuhi uji, tera/ tera
syarat ulang.
Melakukan Verifikasi Jumlah Laporan 4
Peralatan Standar Metrologi. | laporan
verifikasi
peralatan
standar.
| _
No Program Anggaran Keterangan
(Rp.)
1 PROGRAM STANDARDISASI DAN 168.798.620 DAU
PERLINDUNGAN KONSUMEN
Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua

Kepala UPT Metrologi Legal

PARNOTO, S.T.

Pihak Pertama

Penera Ahli Pertama

IRHAM ROSYADI, S.T.




| KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUGIYANTO
Jabatan : PENGELOLA KEMETROLOGIAN DAN PERLINDUNGAN
KONSUMEN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : PARNOTO, S.T.
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Metrologi Legal Pengelola Kemetrologian dan

//% Perlindungan Konsumen

PARNOTO, S.T. SUGIYANTO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Rencana Sasaran Stmteg_is Indikator Satuan | Target '
Hasil Kerja Kinerja
Pimpinan
yang '
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (S) © |
Meningkatnya | Terlaksananya penyusunan Jumlah Laporan
Alat UTTP laporan pelaksanaan Laporan
yang pelayanan Metrologi Legal. Bulanan
Bertanda Kemetrologian
Tera sah yang disusun
Meningkatnya kepuasan Laporan terkait | Laporan
wajib tera terhadap Survei
pelayanan tera/tera ulang Kepuasan
Masyarakat
No Program Anggaran Keterangan
(Rp.)
1 PROGRAM STANDARDISASI DAN 168.798.620 DAU
PERLINDUNGAN KONSUMEN
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Metrologi Legal Pengelola Kemetrologian dan

e

PARNOTO, S.T.

Perlindungan Konsumen

SUGIYANTO



[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : IRSAM

Jabatan  : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : EKO SULISTYO, S.E.
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT METROLOGI LEGAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bag Tata Usaha Pengelola Pemanfaatan Barang
UPT Metrologi Legal Milik Daerah

EKO SULISTYO, S.E. IRSAM



KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

BMD

No. Rencana Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Hasil Kerja Kinerja
Pimpinan
yang
Diintervensi -
(1) 2) (3) _ @ (5) (6)
. Meningkam}ra_ | ’T‘ersedian}ra laporan mutasi | Jumlah Laporan 12
tertib BMD bulanan yang valid laporan mutasi
administrasi BMD bulanan
pengelolaan/
pelayanan
UPT Metrologi
Legal Tersedianya laporan Jumlah Dokumen 2
pengelolaan Barang Milik laporan
Daerah yang tertib, pengelolaan
akuntabel, dan akurat Barang Milik
Daerah
Tersedianya barang habis Jumlah Jenis 4
pakai sesuai dengan pengadaan
kebutuhan barang habis
pakai
Tersusunnya Rencana Jumlah Berkas 2
kebutuhan Barang Milik Rencana
daerah (RKBMD) sesuai kebutuhan
dengan kebutuhan Barang Milik
daerah
(RKBEMD) vang
disusun
Terlaksananya inventarisasi | Jumlah Laporan 12
barang milik daerah secara laporan
berkala pelaksanaan
inventarisasi




No Program

1 PROGRAM STANDARDISASI DAN
PERLINDUNGAN KONSUMEN

Pihak Kedua

Kepala Sub Bag Tata Usaha
UPT Metrologi Legal

EKO SULISTYO, S.E.

Anggaran Keterangan
(Rp-)
168.798.620 DAU

Magelang, Januari 2025
Pihak Pertama

Pengelola Pemanfaatan Barang Milik
Daerah

’

IRSAM



[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DONO HERINTO, S.E.,M.T.
Jabatan : KEPALA BIDANG PASAR

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si.

Jabatan : KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Kepala Bidang Pasar
Koperasi dan Usaha Mikro
Kola Magelang

SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si DONO HERINTO, S.E.,M.T.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi
(1) (2) &) (4) ) (6)
1. | Meningkatnya Meningkatnya Persentase % 90%
kinerja sarana  distribusi | sarana distribusi
perdagangan perdagangan perdagangan
daerah dalam kondisi baik | dalam kondisi
baik
2. Meningkatnya Indek Kepuasan | Angka 78
kualitas pelayanan | Konsumen
di pasar rakyat (Survey
Kepuasan
Masyarakat) di
_ pasar rakyat
3. Meningkatnya Persentase Pasar | % 100
digitalisasi  pasar | rakyat yang telah
rakyat menerapkan
digitalisasi
4. Meningkatnya Persentase pasar | % 80
sarana dan | rakyat menuju
prasarana  pasar | berstandar
rakyat berstandar | universal design
universal design
5. Meningkatnya Jumlah Laporan |2
Pembinaan Pembinaan
Terhadap Pengelola | Terhadap
Sarana Distribusi | Pengelola Sarana
Perdagangan Distribusi
Masyarakat di | Perdagangan
Wilayah Kerjanya Masyarakat di
Wilayah Kerjanya
6. Meningkatnya Nilai K-3 Angka 77
kebersihan ,
ketertiban dan
keamanan = pasar
rakyat
7 Meningkatnya Persentase % 18
kualitas peningkatan
pengelolaan pasar | pengunjung
rakyat pasar rakyat




8. Tercapainya Target | Presentase % 100
Penerimaan Realisasi
Retribusi Retribusi
pengelolaan pasar | PengelolaanPasar
9. | Terciptanya Terwujudnya tertib | Jumlah Laporan | 12
Birokrasi yang | administrasi dan | Tersusunya
Bersih dan | penyusunan Laporan Kegiatan
Akuntabel laporan dan tertib
pelaksanaan administrasi
program dan
kegiatan Bidang
Pasar
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 PROGRAM PENINGKATAN SARANA 4.771.334.031 DAU
DISTRIBUSI PERDAGANGAN
Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua

Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian
Koperasi dan Usaha Mikro
Kdta Magelang

—

gy

SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si

Pihak Pertama

Kepala Bidang Pasar

DONO HERINTO, S.E. M.T.




[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RUFIYANTO, S.Sos
Jabatan : ANALIS PERDAGANGAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : DONO HERINTO, S.E.,M.T.

Jabatan : KEPALA BIDANG PASAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertapa

Kepala Bidgug Pasar Analis Perdaggfigan Ahli Muda

DONO HERINTO, S.E.,M.T. UFIYANTO, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

N Rencana Hasil Sasaran Indikator Satuan Target
o. | Kerja Pimpinan Strategis Kinerja
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1. | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Unit 2
sarana dan | pembangunan sarpras pasar
prasarana pasar | sarana dan | rakyat yang
rakyat prasarana pasar | berstandar
berstandar rakyat universal
universal design | berstandar design yang
universal design | dibangun
2. | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Laporan 2
Pembinaan Pemberdayaan Pemberdayaan
Terhadap Pengelola Sarana | Pengelola
Pengelola Sarana | Distribusi Sarana
Distribusi Perdagangan Distribusi
Perdagangan Perdagangan
Masyarakat di
Wilayah Kerjanya
3. | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Laporan 2
kebersihan , | Pengawasan, Pengawasan,
ketertiban  dan | Pengendalian Pengendalian
keamanan pasar | serta koordinasi | serta
rakyat dan monitoring | koordinasi dan
evaluasi terkait | monitoring
kebersihan, evaluasi terkait
ketertiban dan | kebersihan,
keamanan pasar | ketertiban dan
keamanan
pasar
4. | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Laporan 12
kualitas Pengawasan Laporan survey
pengelolaan survey lapangan, | lapangan
pasar rakyat barang pokok | barang pokok
dan barang | dan barang
penting dan | penting dan
laporan laporan
informasi harga | informasi
komoditas harga
kebutuhan komoditas
pokok kebutuhan

pokok




No Sub Kegiatan

1 Penyediaan Sarana Distribusi Perdagangan

2 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi
Perdagangan

3 Pemberdayaan Pengelola Sarana Distribusi
Perdagangan

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pasar

~

DONO HERINTO, S.E.,M.T.

Anggaran (Rp.) Keterangan
336.449.244 DAU
2.951.158:181 DAU
125.246.500 DAU

Magelang, Januari 2025
Pihak Pertama

Analis Perdagangan Ahli Muda

RUFIYANTO, S.Sos



| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NUGROHO ARI SUBEKTI, S.E., M.App.Ec., M.Si.
Jabatan : FASILITATOR SARANA PEMASARAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : DONO HERINTO, S.E.,M.T.

Jabatan : KEPALA BIDANG PASAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pasar Fasilitator Sarana Pemasaran

-

DONO HERINTO, S.E.,M.T. NUGROHO A EKTI, S.E., M.App.Ec., M.Si.



- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

N Rencana Hasil Sasaran Indikator Satuan Target
o. | Kerja Pimpinan Strategis Kinerja
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1. | Meningkatnya Terlaksannaya Jumlah pasar | Unit 4
sarana dan | Pengadaan rakyat menuju
prasarana pasar | sarana berstandar
rakyat prasarana pasar | universal
berstandar rakyat sesuai | design
universal design | standar
universal design
2. Terlaksananya Jumlah Unit 8
Pemeliharaan sarpras pasar
rutin / berkala | rakyat
sarana dan | dipelihara /
prasarana pasar | diperbaiki
rakyat
3. Terlaksananya Jumlah Laporan 12
kegiatan Pengawasan
Pengawasan terkait
terkait pengembangan
pengembangan dan
dan pemeliharaan
pemeliharaan sarana dan
sarana dan | prasarana
prasarana pasar | pasar
4. Terlaksananya Jumlah Laporan 12
kegiatan koordinasi
koordinasi pengeloaan
pengeloaan pasar terkait
pasar terkait | pengembangan
pengembangan dan
dan pemeliharaan
pemeliharaan sarana dan
sarana dan | prasarana
prasarana pasar | pasar
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Penyediaan Sarana Distribusi Perdagangan 336.449.244 DAU
2 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU
Perdagangan
3 Pemberdayaan Pengelola Sarana Distribusi 125.246.500 DAU

Perdagangan




Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pasar Fasilitator Sarana Pemasaran

-

-

DONO HERINTO, S.E.,M.T. NUGROHO ARI SUBEKTI, S.E., M.App.Ec., M.Si.



[ KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RATAM, S.M
Jabatan : PENGELOLA REALISASI LAPORAN PENERIMAAN

RETRIBUSI DAERAH
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : DONO HERINTO, S.E.,M.T.

Jabatan : KEPALA BIDANG PASAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pasar Pengelola Realisasi Laporan Penerimaan
Retribusi Daerah

DONO HERINTO, S.E.,M.T. W SM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

N Rencana Hasil Sasaran Indikator Satuan Target
o. | Kerja Pimpinan Strategis Kinerja
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1. | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Orang 4.286
digitalisasi pasar | Pelayanan e - | pedagang
rakyat retribusi di pasar | pasar yang
rakyat dilayani e -
retribusi
2. Tersedianya Jumlah Unit 10.657
sarana dan | sarpras e -
prasarana untuk | retibusi yang
pelayanan e - | harus
retribusi di pasar | disediakan
rakyat
3. | Tercapainya Terlaksananya Jumlah Laporan 12
Target Penyusunan laporan
Penerimaan laporan Ikhtisar | ikhtisar
Retribusi Realisasi penerimaan
pengelolaan Penerimaan retribusi
pasar Retribusi pelayanan
Pengelolaan UPT | pasar yang
Pasar disusun
4. Terlaksananya Jumlah Laporan 12
kegiatan laporan
Bendahara kegiatan
Penerimaan Bendahara
Penerimaan
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Penyediaan Sarana Distribusi Perdagangan 336.449.244 DAU
2 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU
Perdagangan
3 Pemberdayaan Pengelola Sarana Distribusi 125.246.500 DAU

Perdagangan




Pihak Kedua

Kepala Bidang Pasar

DONO HERINTO, S.E.,M.T.

Magelang, Januari 2025
Pihak Pertama

Pengelola Realisasi Laporan Penerimaan
Retribusi Daerah

S.M



[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUPRI HARIYANTO, S.M
Jabatan : PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : DONO HERINTO, S.E.,M.T.

Jabatan : KEPALA BIDANG PASAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pasar Pengadministrasi Sarana Dan Prasarana
-—

DONO HERINTO, S.E.,M.T. SUPRI HARIYANTO, S.M.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

N Rencana Hasil Sasaran Indikator Satuan Target
o. | Kerja Pimpinan Strategis Kinerja
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) () (6)
1. | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Unit 5
sarana dan | pengadaan sarpras K-3
prasarana pasar | sarana / | yang
rakyat prasarana disediakan
berstandar kebersihan
universal design | .keamanan dan
ketertiban ( K3 )
2. Terlaksananya Jumlah Laporan 12
pengumpulan Pengumpulan
data dan | data dan
informasi informasi
kondisi sarana | kondisi sarana
dan prasarana | dan prasarana
pasar pasar
3. Terlaksananya Jumlah Laporan 12
penyusunan penyusunan
dokumentasi dokumentasi
kondisi lapangan | kondisi
sarana dan | lapangan
prasarana pasar | sarana dan
prasarana
pasar
4. Terlaksananya Jumlahkoordin | Laporan 12
kegiatan asi pengeloaan
koordinasi pasar terkait
pengeloaan pengembangan
pasar terkait | dan
pengembangan pemeliharaan
dan sarana dan
pemeliharaan prasarana
sarana dan | pasar
prasarana pasar
5. | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Unit 7
sarana dan | rehab sarpras | sarpras pasar
prasarana pasar | pasar rakyat rakyat yang
rakyat dalam direhab

kondisi baik




No Sub Kegiatan

1 Penyediaan Sarana Distribusi Perdagangan

2 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi

Perdagangan

3 Pemberdayaan Pengelola Sarana Distribusi

Perdagangan

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pasar

DONO HERINTO, S.E.,M.T.

Anggaran (Rp.) Keterangan

336.449.244 DAU
2.951.158.181 DAU
125.246.500 DAU

Magelang, Januari 2025

Pihak Pertama

Pengadministrasi Sarana Dan Prasarana

A

/
SUPRI HARIYANTO, S.M



[ KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : BUDI WALUYO, S.KOM
Jabatan : KEPALA UPT PASAR GOTONG ROYONG

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SYAIFULLAH ,S.Sos,M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan , Perindustrian , Koperasi
dan Usaha Mikro Kota Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Kepala UPT Pasar Gotong Royong
Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang
‘\,\&
74
I .
SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si BUDI WALWYO,) S.KOM

NIP. 19680403 199503 1 003 NIP.1969010519900 3 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (S) (6)
1 | Meningkatnya Terlaksananya Volume sampah m3 898.370
Pertumbuhan penganggkutan yang diangkut ke
Sektor Industri , sampah pasar TPA
Perdagangan , Gotong Royong ke
Koperasi dan Usaha | TPA
Mikro
Meningkatnya Persentase % 100%
tertib administrasi | laporan _
pengelolaan pasar pengelolaan
Gotong Royong pasar Gotong
Royong yang
disusun tepat
waktu
Meningkatnya Persentase % 100
kontribusi penerimaan
penerimaan retribusi
Retribusi pengelolaan
pengelolaan pasar pasar Gotong
Gotong Royong Royong
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU

Perdagangan

Pihak Kedua

Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian
Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang

SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si
NIP. 19680403 199503 1 003

Magelang, Januari 2025
Pihak Pertama

Kepala UPT Pasar Gotong Royong

BUDI WA
NIP.1969010

, S.KOM
900 3 1 008



[ KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ICHVAN HARIJONO, S.H.
Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR GOTONG
ROYONG

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : BUDI WALUYO, S.KOM
Jabatan : KEPALA UPT PASAR GOTONG ROYONG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA UPT PASAR GOTONG ROYONG KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT
PASAR GOTQNG ROYONG

BUDI W O, S.KOM ICHVAN HARIJONO, S.H.
NIP.1969010319900 3 1 008 NIP. 19690617 200801 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 18
tertib administrasi | penyusunan BMD UPT Pasar
pengelolaan pasar laporan Gotong Royong
Gotong royong pengelolaan BMD yang disusun
UPT Pasar Gotong
Royong
Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12
penyusunan keamanan dan
laporan keamanan | ketertiban pasar
dan ketertiban Gotong Royong
pasar Gotong yang disusun
Royong
2 | Terlaksananya Terlaksanannya Jumlah laporan Laporan 12
pengangkutan penyusunan sampah pasar
sampah pasar laporan volume Gotong Royong
Gotong Royong sampah pasar yang disusun
Gotong Royong
3 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12
kontribusi penyusunan ikhtsar
penerimaan laporan ikhtsar penerimaan
Retribusi realisasi retribusi pasar
pengelolaan pasar penerimaan Gotong Royong
Gotong royong retribusi pasar yang disusun
Gotong Royong
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU
Perdagangan
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA UPT PASAR GOTONG ROYONG KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT

PASAR GOTO ROYONG

N

“~

BUDI WAL , S.KOM
NIP.1969010519900 3 1 008

ICHVAN HARIJONO, S.H.
NIP. 19690617 200801 1 007



[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SLAMET WIDODO

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ICHVAN HARIJONO, S.H.
Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR GOTONG
ROYONG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAMTATA USAHA UPT PENGADMINISTRASI UMUM
PASAR GOT@NG ROYONG

——

ICHVAN HARIJONO, S.H. SLA IDODO
NIP. 19690617 200801 1 007 NIP. 1969031%Y200801 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah laporan laporan 18
penyusunan koordinasi koordinasi
laporan penyusunan penyusunan
pengelolaan BMD RKBMD Pasar usulan RKBMD
UPT Pasar Gotong Gotong royong Pasar Gotong
royong royong
Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 18
koordinasi koordinasi
penyusunan penyusunan
laporan laporan
penatausahaan penatausahaan
BMD di Pasar BMD di Pasar
Gotong royong Gotong royong
Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12
laporan penyusunan SPJ
penyusunan SPJ Kebutuhan UPT
kebutuhan UPT Pasar Gotong
Pasar Gotong royong
royong
Terlaksananya Jumlah update Laporan 12
update data data pedagang
pedagang Pasar Pasar Pasar
Gotong royong Gotong royong
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU
Perdagangan
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIANJATA USAHA UPT

PASAR GOT

ROYONG

ICHVAN HARIJONO, S.H.
NIP. 19690617 200801 1 007

PENGADMINISTRASI UMUM

SLAME

IDODO

NIP. 19690310,200801 1 013




[ KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ASRUL HADI

Jabatan : Pengadministrasi Penerimaan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ICHVAN HARIJONO, S.H.
Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR GOTONG
ROYONG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGI ATA USAHA UPT PENGADMINISTRASI PENERIMAAN
PASAR GOTONG ROYONG

ICHVAN HARIJONO, S.H. ASRUL HADI
NIP. 19690617 200801 1 007 NIP. 19801018 201001 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi
(1) (2) 3) (4) (S) (6)
1 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12
penyusunan Penyusunan realisasi
laporan ikhtsar laporan realisasi penerimaan
realisasi penerimaan retribusi
penerimaan retribusi di pasar
retribusi Pasar Gotong royong
Gotong royong'
Tersusunnya Jumlah laporan Laporan 12
laporan SPJ SPJ Pendapatan
Pendapatan yang
valid
Tersusunnya Jumlah laporan Laporan 12
laporan bulanan bulanan
penerimaan
retribusi yang
akurat
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU
Perdagangan
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT
PASAR GOTONG ROYONG

ICHVAN HARIJONO, S.H.
NIP. 19690617 200801 1 007

PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

ASRUL HADI
NIP. 19801018 201001 1 005




[ KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AMINODIN
Jabatan : Juru Pungut Retribusi Pasar Gotong Royong

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ICHVAN HARIJONO, S.H.
Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR GOTONG
ROYONG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua
KEPALA SUB BAGI ATA USAHA UPT JURU PUNGUT RETRIBUSI
PASAR GO ROYONG PASAR GOTONG ROYONG
ICHVAN HARIJONO, S.H. AMINODIN

NIP. 19690617 200801 1 007 NIP. 19671109 200604 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi
(1) (2) (3) (4) ) (6)
1 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah Laporan 12
penyusunan penarikan retribusi | penarikan
laporan ikhtsar pengelolaan Pasar | retribusi
realisasi Gotong Royong pengelolaan
penerimaan Pasar Gotong
retribusi Pasar Royong yang
Gotong Royong disetor ke Kas
Daerah
Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12
Penyusunan laporan | realisasi
realisasi penerimaan penerimaan
retribusi di Pasar retribusi Pasar
Gotong Royong Gotong Royong
2 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12
penyusunan Kebersihan Pasar pengelolaan
laporan keamanan | Gotong Royong Kebersihan Pasar
dan ketertiban Gotong Royong
Pasar Gotong
Royong
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU
Perdagangan
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT
PASAR GOYONG ROYONG

% |

ICHVAN HARIJONO, S.H.
NIP. 19690617 200801 1 007

AMINODIN
NIP. 19671109 200604 1 011




[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : PRIMADA TRILAKSANA, SE
Jabatan : KEPALA UPT PASAR KEBONPOLO DAN PASAR CACABAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama . SYAIFULLAH ,S.Sos,M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan , Perindustrian , Koperasi
dan Usaha Mikro Kota Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian KEPALA UPT PASAR KEBONPOLO DAN
Koperasi dan Usaha Mikro PASAR CACABAN
Kota Magelang
- .
SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si PRIMADA TRILAKSANA, SE

NIP. 19680403 199503 1 003 NIP. 19741018 199703 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. | Rencana Hasil Kerja Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Pimpinan yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya Terlaksananya Volume sampah m3 579.400
Pertumbuhan Sektor | penganggkutan yang diangkut ke
Industri , sampah pasar TPA
Perdagangan , Kebonpolo dan Pasar
Koperasi dan Usaha Cacaban ke TPA
Mikro
Meningkatnya tertib | Persentase laporan % 100
administrasi pengelolaan pasar
pengelolaan pasar Kebonpolo dan
Kebon polo dan Pasar Cacaban
Pasar Cacaban yang disusun tepat
waktu
Meningkatnya Persentase % 100
kontribusi peningkatan
penerimaan penerimaan
Retribusi retribusi
pengelolaan pasar pengelolaan pasar
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181
Perdagangan
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian

Koperasi dan Usaha Mikro
Kqta Magelang

-

SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si
NIP. 19680403 199503 1 003

KEPALA UPT PASAR KEBONPOLO DAN

PASAR

CABAN

PRIMADA TRILAKSANA, SE
NIP. 19741018 199703 1 003




[KOTA MAGELANG]|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : BANATUL UMIROH, S.E.

Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR KEBONPOLO DAN
PASAR CACABAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : PRIMADA TRILAKSANA, SE

Jabatan : KEPALA UPT PASAR KEBONPOLO DAN PASAR CACABAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA UPT PASAR KEBONPOLO DAN PASAR KEPALA SUB BAG UPT PASAR KEBONPOLO
CACABAN DAN PASAR CACABAN
L,},u———a b
PRIMADA TRILAKSANA, SE BANATUL UMIROH, S.E.

NIP. 19741018 199703 1 003 NIP. 19751106 200801 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. | Rencana Hasil Kerja Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Pimpinan yang
Diintervensi
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
1 | Meningkatnya tertib Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 16
administrasi penyusunan laporan | BMD UPT Pasar
pengelolaan pasar pengelolaan BMD Kebonpolo dan
Kebon polo dan Pasar | UPT Pasar Kebonpolo | Pasar Cacaban
Cacaban dan Pasar Cacaban yang disusun
Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12
penyusunan laporan | keamanan dan
keamanan dan ketertiban pasar
ketertiban pasar Kebonpolo dan
Kebonpolo dan Pasar | Pasar Cacaban
Cacaban yang disusun
2 | Terlaksananya Terlaksanannya Jumlah laporan Laporan 12
pengangkutan penyusunan laporan | sampah pasar
sampah pasar volume sampah Kebonpolo dan
Kebonpolo dan Pasar | pasar Kebonpolo dan | Pasar Cacaban
Cacaban ke TPA Pasar Cacaban yang disusun
3 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12
kontribusi penyusunan laporan | ikhtsar
penerimaan Retribusi | ikhtsar realisasi penerimaan
pengelolaan pasar penerimaan retribusi | retribusi pasar
Kebonpolo dan Pasar | pasar Kebonpolo dan | Kebonpolo dan
Cacaban Pasar Cacaban Pasar Cacaban
yang disusun
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU
Perdagangan
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA UPT PASAR KEBONPOLO DAN PASAR
C BAN

KEPALA SUB BAG UPT PASAR KEBONPOLO
DAN PASAR CACABAN

- g

PRIMADA TRILAKSANA, SE
NIP. 19741018 199703 1 003

BANATUL IROH, S.E.
NIP. 19751106 200801 2 007



[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HARIJONO
Jabatan : Juru pungut Retribusi UPT Pasar Cacaban

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : BANATUL UMIROH, S.E.
Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR KEBONPOLO DAN
PASAR CACABAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BAG UPT PASAR KEBONPOLO Juru pungut Retribusi UPT Pasar Cacaban
DAN PASAR CACABAN

BANATUL IROH, S.E. NIP. 196810307 200701 1 020

NIP. 19751106 200801 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. | Rencana Hasil Kerja Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Pimpinan yang
Diintervensi
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
1 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah retribusi RP. 71.500.000
penyusunan laporan | penarikan retribusi pengelolaan pasar
ikhtsar realisasi pengelolaan pasar Cacaban yang
penerimaan retribusi | Cacaban disetor ke Kas
pasar Cacaban dan daerah
Pasar Kebonpolo
Jumlah laporan laporan 12
penarikan retribusi
pengelolaan pasar
Cacaban
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181
Perdagangan
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAG UPT PASAR KEBONPOLO DAN Juru pungut Retribusi UPT Pasar Cacaban
PASAR CACABAN
HARIJONO
BANATUL IROH, S.E. NIP. 19681007 200701 1 020

NIP. 19751106 200801 2 007



[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ASRONI
Jabatan : Juru pungut Retribusi UPT Pasar Kebon polo

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : BANATUL UMIROH, S.E.
Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR KEBONPOLO DAN
PASAR CACABAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BAG UPT PASAR KEBONPOLO Juru pungut Retribusi UPT Pasar Kebon polo
DAN PASAR CACABAN

X <J#

BANATUL IROH, S.E. NIP. 19700927 200801 1 00
NIP. 19751106 200801 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. | Rencana Hasil Kerja Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Pimpinan yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah penarikan Laporan 365
penyusunan laporan | penarikan retribusi retribusi
ikhtsar realisasi pengelolaan pasar pengelolaan pasar
penerimaan retribusi | Gotong Royong Gotong Royong
pasar Gotong Royong yang disetor ke Kas
daerah
Jumlah laporan laporan 12

penarikan retribusi
pengelolaan pasar
Gotong Royong

2 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah kegiatan Kegiatan 365
penyusunan laporan | kebersihan pasar kebersihan pasar
keamanan dan Gotong royong
ketertiban pasar
Gotong royong

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan

1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU
Perdagangan

Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BAG UPT PASAR KEBONPOLO DAN Juru pungut Retribusi UPT Pasar Kebon polo
PASAR CACABAN

ASRONI
BANATUL IROH, S.E. NIP. 19700927 200801 1 00
NIP. 19751106 200801 2 007




{ KOTA MAGELANG]|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : LUHUR BUDIARTO
Jabatan : Juru pungut Retribusi UPT Pasar Kebon polo

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : BANATUL UMIROH, S.E.
Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR KEBONPOLO DAN
PASAR CACABAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BAG UPT PASAR KEBONPOLO DAN  Juru pungut Retrihusi UPT Pasar Kebon polo
PASAR CACABAN /

“« ¥
LUHUR BUDIARTO
BANATUL , IROH, S.E. NIP. 19800131 201001 1 005

NIP. 19751106°200801 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. | Rencana Hasil Kerja Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Pimpinan yang
Diintervensi
(1) 2) @) ) (5 (6)
1 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah retribusi RP. 295.130.000
penyusunan laporan | penarikan retribusi pengelolaan pasar
ikhtsar realisasi pengelolaan pasar kebonpolo yang
penerimaan retribusi | kebonpolo disetor ke Kas
pasar Cacaban dan daerah
Pasar Kebonpolo
Jumlah laporan Laporan 12
yang penarikan
retribusi
pengelolaan pasar
kebonpolo
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU
Perdagangan
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BAG UPT PASAR KEBONPOLO DAN
PASAR CACABAN

4

IROH, S.E.

BANATUL

NIP. 19751106 200801 2 007

Juru pungut Retribusi UPT Pasar Kebon polo

ol

LUHUR'BUDIARTO
NIP. 19800131 201001 1 005




| KOTA MAGELANG|

[
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AHMAD SYAFT'I, SM

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : BANATUL UMIROH, S.E.
Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR KEBONPOLO DAN
PASAR CACABAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAG UPT PASAR KEBONPOLO DAN PENGADMINISTRASI UMUM
PASAR CACABAN
g ooerry
BANATUL IROH, S.E. AHMAD SYAFT'I, SM

NIP. 19751106 200801 2 007 NIP. 19770807 200701 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Rencana Hasil Kerja Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Pimpinan yang
Diintervensi
(1) (2) (3) “4) (5) 6)
1 Terlaksananya Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 1
penyusunan laporan koordinasi penyusunan | koordinasi
pengelolaan BMD RKBMD Pasar penyusunan usulan
Pasar Kebonpolo dan Kebonpolo dan Pasar RKBMD Pasar
Pasar Cacaban Cacaban Kebonpolo dan Pasar
Cacaban
Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 16
koordinasi penyusunan | koordinasi
laporan penatausahaan | penyusunan laporan
BMD di Pasar penatausahaan BMD
Kebonpolo dan Pasar di Pasar Kebonpolo
Cacaban dan Pasar Cacaban
Terlaksananya laporan | Jumlah laporan Laporan 12
penyusunan SPJ penyusunan SPJ
kebutuhan UPT Pasar Kebutuhan UPT
Kebonpolo dan Pasar Pasar kebonpolo dan
Cacaban Pasar Cacaban
Terlaksananya update Jumlah update data Laporan 12
data pedagang Pasar pedagang Pasar
Kebonpolo dan Pasar Kebonpolo dan Pasar
Cacaban Cacaban
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi Perdagangan 2.951.158.181 DAU
Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua

KEPALA SUB BAG UPT PASAR KEBONPOLO DAN
PASAR CACABAN

BANATULUMIROH, S.E.
NIP. 19751106 200801 2 007

Pihak Pertama

PENGADMINISTRASI UMUM

Oliug

AHMAD SYAFT'I, SM
NIP. 19770807 200701 1 006




[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DODONG HARIYANTO, S.S
Jabatan : KEPALA UPT PASAR REJOWINANGUN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SYAIFULLAH ,S.Sos,M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan , Perindustrian , Koperasi
dan Usaha Mikro Kota Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian KEPALA UPT PASAR REJOWINANGUN

Koperasi dan Usaha Mikro

Kota Magelang
DODONG HARIYANTO, S.S
SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si NIP. 19710131 200604 1 003
NIP. 19680403 199503 1 003



DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya Terlaksananya Volume sampah m?3 2.424.850
Pertumbuhan penganggkutan yang diangkut ke
Sektor Industri , sampah pasar TPA
Perdagangan , Rejowinangun ke
Koperasi dan Usaha | TPA
Mikro
Meningkatnya Persentase % 100
tertib administrasi | laporan
pengelolaan pasar pengelolaan
Rejowinangun pasar
Rejowinangun
yang disusun
tepat waktu
Meningkatnya Persentase % 100
kontribusi peningkatan
penerimaan penerimaan
Retribusi retribusi
pengelolaan pasar | pengelolaan
Rejowinangun pasar
Rejowianngun
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU

Perdagangan

Pihak Kedua

Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian
Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang

(

SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si
NIP. 19680403 199503 1 003

Magelang,

Pihak Pertama

Januari 2025

KEPALA UPT PASAR REJOWINANGUN

\Wediatd,

DODONG HARIYANTO, S.S
NIP. 19710131 200604 1 003




[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NUR NA'IM BAQIN, S.H
Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR
REJOWINANGUN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : DODONG HARIYANTO, S.S

Jabatan : KEPALA UPT PASAR REJOWINANGUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA UPT PASAR REJOWINANGUN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT
PASAR OWNANGUN

Nl ande =
DODONG HARIYANTO, S.S NUR NA® BAQIN, S.H
NIP. 19710131 200604 1 003 NIP. 19730404 200801 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 18
tertib administrasi | penyusunan BMD UPT Pasar
pengelolaan pasar laporan Rejowinangun
Rejowinangun pengelolaan BMD yang disusun
UPT Pasar
Rejowinangun
Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12
penyusunan keamanan dan
laporan keamanan | ketertiban pasar
dan ketertiban Rejowinangun
pasar yang disusun
Rejowinangun
2 | Terlaksananya Terlaksanannya Jumlah laporan Laporan 12
pengangkutan penyusunan sampah pasar
sampah pasar laporan volume Rejowinangun
Rejowinangun sampah pasar yang disusun
Rejowinangun
3 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12
kontribusi penyusunan ikhtsar
penerimaan laporan ikhtsar penerimaan
Retribusi realisasi retribusi pasar
pengelolaan pasar penerimaan Rejowinangun
Rejowinangun retribusi pasar yang disusun
Rejowinangun
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU
Perdagangan
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA UPT PASAR REJOWINANGUN

\Nlao,

DODONG HARIYANTO, S.S
NIP. 19710131 200604 1 003

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT
PASAR REJOWINANGUN

NUR NA'IM BAQIN, S.H
NIP. 19130404 200801 1 012




[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ASROPI

Jabatan : Pengadministrasi Penerimaan Pasar Rejowinangun

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : NUR NA'IM BAQIN, S.H
Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR
REJOWINANGUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PENGADMINISTRASI PENERIMAAN PASAR
PASAR REJOWINANGUN REJOWINANGUN

%

NUR NA'IM BAQIN, S.H ASROPI
NIP. 19750404 200801 1 012 NIP. 19710915 200801 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Terlaksananya Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12
penyusunan Penyusunan realisasi
laporan ikhtsar laporan realisasi penerimaan
realisasi penerimaan retribusi
penerimaan retribusi di pasar
retribusi Pasar Rejowinangun
Rejowinangun
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU
Perdagangan

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PENGADMINISTRASI PENERIMAAN PASAR
PASAR REJOWINANGUN REJOWINANGUN
NUR NA'IM BAQIN, S.H ASROPI

NIP. 19/730404 200801 1 012 NIP. 19710915 200801 1 008




[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YANUAR SUSETYO

Jabatan : Juru Pungut Retribusi Pasar Rejowinangun

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : NUR NA'IM BAQIN, S.H
Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR
REJOWINANGUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT Juru Pungut Retribusi Pasar
PASAR REJOWINANGUN ejowinangun

NUR NA'IM BAQIN, S.H NUAR SUSETYO
NIP. 19730404 200801 1 012 NIP. 19820120 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
1 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah retribusi Rp 1.617.510.000
penyusunan penarikan retribusi | pengelolaan
laporan ikhtsar pengelolaan pasar | pasar
realisasi Rejowinangun Rejowinangun
penerimaan yang disetor ke
retribusi pasar Kas daerah
Rejowinangun
Jumlah laporan Laporan 12
penarikan
retribusi
pengelolaan
pasar
Rejowinangun
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU
Perdagangan
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT Juru Pungut Retribusi Pasar
PASAR REJOWINANGUN Rejowinangun
-~
NUR NA'IM BAQIN, S.H NUAR SUSETYO

NIP. 19730404 200801 1 012

NIP. 19820120 200901 1 003




[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : BUDI WARTONO

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : NUR NA'IM BAQIN, S.H
Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR
REJOWINANGUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT Pengadministrasi Umum
PASAR REJOWINANGUN

DI WARTONO
NIP. 19710523 200701 1 006

NUR NA'IM BAQIN, S.H
NIP. 19730404 200801 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi
& @) @) @) ) (6)
1 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 1
penyusunan koordinasi koordinasi
laporan penyusunan penyusunan
pengelolaan BMD RKBMD Pasar usulan RKBMD
UPT Pasar Rejowinangun Pasar
Rejowinangun Rejowinangun
Terlaksananya Jumlah laporan Lapora 16
koordinasi koordinasi
penyusunan penyusunan
laporan laporan
penatausahaan penatausahaan
BMD di Pasar BMD di Pasar
Rejowinangun Rejowinangun
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU

Perdagangan

Pihak Kedua

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT
PASAR REJOWINANGUN

NUR NA'IM BAQIN, S.H

NIP. 19730404

200801 1 012

Magelang,

Pihak Pertama

Januari 2025

Pengadministrasi Umum

BUDI WARTONO

NIP. 19710523 200701 1 006




[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SADMA WAHJU DJATMIKA, S.H
Jabatan : KEPALA UPT PASAR SIDOMUKTI

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama . SYAIFULLAH ,S.Sos,M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Perdagangan , Perindustrian , Koperasi
dan Usaha Mikro Kota Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Kepala UPT Pasar Sidomukti
Koperasi dan Usaha Mikro

ota Magelang

SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si
NIP. 19680403 199503 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya Terlaksananya Volume sampah m3 36.000

kinerja penganggkutan yang diangkut ke

perdagangan sampah pasar

daerah Sidomukti ke TPA
Meningkatnya Persentase % 100
tertib administrasi | laporan
pengelolaan pasar | pengelolaan
Sidomuti pasar Sidomukti

yang disusun
tepat waktu
Tercapainya Target | Persentase % 100
Penerimaan penerimaan
retribusi dari retribusi
pengelolaan Pasar | pengelolaan
Sidomukti secara pasar Sidomukti
optimal
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU
Perdagangan
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian
Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang

SYAIFULLAH! S.Sos.,M.Si
NIP. 19680403 199503 1 003

Kepala UPT Pasar Sidomukti

SADMA HJU DJATMIKA, S.H
NIP. 19671105 199203 1 006




[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUPARNO, S.M
Jabatan . KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR SIDOMUKTI

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SADMA WAHJU DJATMIKA, S.H

Jabatan : KEPALA UPT PASAR SIDOMUKTI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA UPT PASAR SIDOMUKTI KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT
PASAR SIDOMUKTI

SADMA JU DJATMIKA, S.H SUPARNO, S.M
NIP. 19671105 199203 1 006 NIP. 19731208 200604 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi
(1) (2) (3) (4) () (6)
1 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12
tertib administrasi | penyusunan BMD UPT Pasar
pengelolaan pasar laporan Sidomukti yang
Sidomukti pengelolaan BMD disusun
UPT Pasar
Sidomukti
Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12
penyusunan keamanan dan
laporan keamanan | ketertiban pasar
dan ketertiban Sidomukti yang
pasar Sidomukti disusun
Terlaksananya Jumlah Lapoan Laporan 12
Tertib Administrasi | Tertib
Pedagang Pasar Adminitrasi
Sidomukti Pedagang Pasar
Sidomukti
2 | Terlaksananya Terlaksanannya Jumlah laporan Laporan 12
pengangkutan penyusunan sampah pasar
sampah pasar laporan volume Sidomukti yang
Sidomukti sampah pasar disusun
Sidomukti
3 | Tercapainya Target | Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12
Penerimaan penyusunan ikhtsar
retribusi dari laporan ikhtsar penerimaan
pengelolaan Pasar realisasi retribusi pasar
Sidomukti secara penerimaan Sidomukti yang
optimal retribusi pasar disusun
Sidomukti
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU
Perdagangan
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA UPT PASAR SIDOMUKTI KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT

PASAR SIDOMUKTI

SAD WAHJU DJATMIKA, S.H
NIP. 19671105 199203 1 006

SUPARNO, S.M
NIP. 19731208 200604 1 005




[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHLASIN, S.M

Jabatan . PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SUPARNO, S.M

Jabatan . KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR SIDOMUKTI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KA. SUB BAGIAN TATA USAHA PENGADMINISTRASI UMUM UPT PASAR
UPT PASAR SIDOMUKTI SIDOMUKTI
SUPARNO, S.M MUHLASIN, S.M

NIP. 19731208 200604 1 005 NIP. 19781119 200901 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi
(1) (2) (3) (4) () (6)
1 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 1
penyusunan koordinasi koordinasi
laporan penyusunan penyusunan
pengelolaan BMD RKBMD Pasar usulan RKBMD
UPT Pasar UPT Sidomukti Pasar Sidomukti
Sidomukti
Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 16
koordinasi koordinasi
penyusunan penyusunan
laporan laporan
penatausahaan penatausahaan
BMD di Pasar BMD di Pasar
Sidomukti sidomukti
Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12
laporan penyusunan SPJ
penyusunan SPJ Kebutuhan UPT
kebutuhan UPT Pasar Sidomukti
Pasar Sidomukti
2 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah update Laporan 12
Tertib Administrasi | update data data pedagang
Pedagang Pasar pedagang Pasar Pasar Sidomukti
Sidomukti Sidomukti
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU
Perdagangan
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

KA. SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PASAR SIDOMUKTI

SUPARNO, S.M

NIP. 19731208

200604 1 005

PENGADMINISTRASI UMUM UPT PASAR
SIDOMUKTI

MUHLASIN, S.M
NIP. 19781119 200901 1 005




[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MARIYONO

Jabatan . JURU PUNGUT RETRIBUSI PASAR SIDOMUKTI

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SUPARNO, S.M

Jabatan . KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR SIDOMUKTI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KA. SUB BAGIAN TATA USAHA JURU PUNGUT RETRIBUSI UPT PASAR
UPT PASAR SIDOMUKTI SIDOMUKTI

SUPARNO, S.M \ RIYONO
NIP. 19731208 200604 1 005 NIP. 19730325 200801 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kerja Pimpinan Kinerja
yang Diintervensi
(1) (2) (3) (4) ) (6)
1 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah retribusi RP. 108.902.000
penyusunan penarikan retribusi | pengelolaan
laporan ikhtsar pengelolaan pasar | pasar Sidomukti
realisasi Sidomukti yang disetor ke
penerimaan Kas daerah
retribusi pasar
Sidomukti
Jumlah laporan Lapora 12
penarikan
retribusi
pengelolaan
pasar Sidomuti
2 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12
Tertib Administrasi | Verifikasi Data penarikan
Pedagang Pasar Pedagang Pasar retribusi
Sidomukti Sidomukti pengelolaan
pasar Sidomuti
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 2.951.158.181 DAU
Perdagangan
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

KA. SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PASAR SIDOMUKTI

SUPARNO, S.M
NIP. 19731208 200604 1 005

JURU PUNGUT RETRIBUSI UPT PASAR
SIDOMUKTI




| KOTA MAGELANG|
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SYAIFULLAH

Jabatan : KEPALA DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG
Selanjutnya disebut sebagai pihak Pertama
Nama : DAMAR PRASETYONO
Jabatan : WALI KOTA MAGELANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Sasaran Indikator Kinerja | Satuan Target
Strategis
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Meningkatnya Persentase % 16,55%
kontribusi sektor | kontribusi PDRB
ekonomi sektor industri
unggulan pengolahan
Persentase % 14,15%
kontribusi PDRB
Sektor
Perdagangan
2 | Meningkatnya Persentase % 4,45%
pemberdayaan pertumbuhan nilai
industri melalui produksi IKM
peningkatan nilai
tambahan
produk IKM
3 | Meningkatnya Persentase % 11,72%
kinerja pertumbuhan
perdagangan volume
daerah perdagangan
daerah
4 | Meningkatnya Pengeluaran per Rupiah Rp. 13.250.000,-
daya beli kapita yang
masyarakat disesuaikan
5 | Pengendalian Persentase barang % 85,5%
dan pengawasan | kebutuhan pokok
harga dan stok dan barang
barang penting yang harga
kebutuhan dan stoknya stabil
pokok dan
barang penting
6 | Meningkatnya Persentase % 4,65%
pertumbuhan pertumbuhan
industri kreatif UMKM
dan usaha mikro
7 | Meningkatnya Persentase pelaku % 22,5%
daya saing usaha | usaha mikro yang
mikro meningkat
kapasitasnya
8 | Pertumbuhan Peningkatan Rupiah | Rp.45.000.000.000,-
usaha koperasi volume usaha

koperasi




9 | Terwujudnya Persentase tingkat % 93%
birokrasi yang kepuasan
responsive, masyarakat
akuntabel dan terhadap
inovatif pelayanan OPD
10 | Terciptanya Nilai SAKIP OPD Angka 85
birokrasi yang
bersih dan
akuntabel
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 PROGRAM PENGAWASAN DAN 21.773.500 DAU
PEMERIKSAAN KOPERASI
2 PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN 26.013.600 DAU
PERKOPERASIAN
3 PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA 810.618.860 DAU

MENENGAH, USAHA KECIL, DAN
USAHA MIKRO (UMKM)

S PROGRAM PENINGKATAN SARANA 5.872.104.748 DAU
DISTRIBUSI PERDAGANGAN
6 PROGRAM STABILISASI HARGA 98.873.000 DAU

BARANG KEBUTUHAN POKOK DAN
BARANG PENTING

7 PROGRAM PENGEMBANGAN EKSPOR 461.975.278 DAU

8 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 11.806.915.788 DAU
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

9 PROGRAM PERENCANAAN DAN 1.488.798.150 DAU &
PEMBANGUNAN INDUSTRI DBHCHT

10 PROGRAM STANDARDISASI DAN 156.002.264 DAU

PERLINDUNGAN KONSUMEN

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

/

Mﬁh&bt@ Magelang Kepala Dlnas Perdagangan Perlndustnan

%,




| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, M.T.
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI

DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SYAIFULLAH, S.Sos,M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG '

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Sekretaris
Perdagangan Perindustrian Koperasi Dinas Perdagangan Perindustrian Koperasi
dan Usaha Mikro dan Usaha Mikro

SYAIFULLAH, S.Sos., M.Si Ir. KUKUH SARI UNGKAS, M.T.



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN
KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA MAGELANG

Rencana Hasil
Kerja Pimpinan

No. yang Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
Diintervensi
1. | Terwujudnya Meningkatnya Persentase Tingkat % 90
birokrasi yang perencanaan, ketersediaan dokumen
bersih dan penganggaran, dan perencanaan,
akuntabel evaluasi kinerja. penganggaran, dan
perangkat daerah evaluasi kinerja PD
Meningkatnya Persentase Tingkat % 90
pengelolaan ketersediaan laporan
administrasi keuangan | administrasi keuangan PD
Perangkat Daerah sesuai aturan
Meningkatnya Persentase tingkat % 100
pengelolaan retribusi ketersediaan laporan
daerah kewenangan realisasi
SKPD
2. | Terwujudnya Meningkatnya Persentase tingkat % 100
birokrasi yang Pengelolaan pelayanan administrasi
responsive, Administrasi Umum umum SKPD
akuntabel dan Perangkat Daerah
inovatif
Penyediaan Jasa Persentase tingkat % 100
Penunjang Urusan ketersediaan jasa
Pemerintahan Daerah penunjang urusan
pemerintahan. daerah
Meningkatnya Persentase BMD) SKPD % 100
pelaksanaan dalam kondisi baik
pemeliharaan BMD
SKPD
Meningkatnya Persentase ASN SKPD % 100
pengelolaan yang terlayani administrasi
administrasi kepegawaiannya
kepegawaian perangkat
daerah
Meningkatnya. Persentase tingkat % 100
pengelolaan ketersediaan laporan

adminsitrasi BMD
SKPD

pengelolaan/pemanfaatan
BMD SKPD




No. Program Anggaran Keterangan

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 11.806.915.788 DAU
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Sekretaris
Perdagangan Perindustrian Koperasi Dinas Perdagangan Perindustrian Koperasi
dan Usaha Mikro dan Usaha Mikro

SYAIFULLAH; S.Sos., M.Si Ir. KUKUH SARIPAMUNGKAS, M.T.



| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama - DANIEL PRIYOWATORO, S.E, M.Si

Jabatan . SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : SYAIFULLAH, S.Sos, M.Si

Jabatan - KEPALA DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGEL-ANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyg disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Sekretaris
Perdagangan Perindustrian Koperasi Dinas Perdagangan Perindustrian Koperasi
dan Usaha Mikro dan Usaha Mikro

Mg

SYAIFULLAH, S.Sos, M.Si DANIEL PRIYOWATORO, S.E, M.Si



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN
KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA MAGELANG

Rencana Hasil
Kerja Pimpinan

No. vang Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Diintervensi
1. | Terwujudnya Meningkatnya Persentase Tingkat % 90

birokrasi yang perencanaan, ketersediaan dokumen

bersih dan penganggaran, dan perencanaan,

akuntabel evaluasi kinerja. penganggaran, dan
perangkat daerah evaluasi kinerja PD
Meningkatnya Persentase Tingkat % 90
pengelolaan ketersediaan laporan
administrasi keuangan | administrasi keuangan PD
Perangkat Daerah sesuai aturan
Meningkatnya Persentase tingkat % 100
pengelolaan retribusi ketersediaan laporan
daerah kewenangan realisasi
SKPD

2. | Terwujudnya Meningkatnya Persentase tingkat % 100

birokrasi yang Pengelolaan pelayanan administrasi

responsive, Administrasi Umum umum SKPD

akuntabel dan Perangkat Daerah

inovatif
Penyediaan Jasa Persentase tingkat % 100
Penunjang Urusan ketersediaan jasa
Pemerintahan Daerah penunjang urusan

pemerintahan. daerah

Meningkatnya Persentase BMD) SKPD % 100
pelaksanaan dalam kondisi baik
pemeliharaan BMD
SKPD
Meningkatnya Persentase ASN SKPD % 100
pengelolaan yang terlayani administrasi
administrasi kepegawaiannya
kepegawaian perangkat
daerah
Meningkatnya. Persentase tingkat % 100
pengelolaan ketersediaan laporan
adminsitrasi BMD pengelolaan/pemanfaatan
SKPD BMD SKPD




No. Program Anggaran Keterangan

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 11.806.915.788 DAU
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Sekretaris
Perdagangan Perindustrian Koperasi Dinas Perdagangan Perindustrian Koperasi
dan Usaha Mikro dan Usaha Mikro

: S

-
SYAIFULLAH, S.Sos, M.Si DANIEL PRIYOWATORO, S.E, M.Si



[KOTA MAGELANG |

LKL

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20235
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUDARYANTO, S.E.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, M.T.
Jabatan - SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI
DAN USAHA MIKRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang,  September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris
Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi Kepala Sub Bagian Program
Dan Usaha Mikro

e | P

Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, M.T. SUDARYANTO, S.E.



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Rencana Hasil
S SASARAN INDIKATOR
Kerja {’lmpman. STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET
yang Diintervensi
Meningkatnya Tersusunnya
Perencanaan, Dokumen Perencanaan
Jumlah dokumen Rencana
Penganggaran, da_n Perangkat Daerah Kerja OPD Tahun 2026 Dokumen 1
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen | Jumlah dokumen Rencana
. Dokumen 1
RKA-SKPD Kerja dan Anggaran 2026
Koordinasi dan | Jumlah dokumen Rencana
Penyusunan Dokumen | Kerja Perubahan | Dokumen 1
Perubahan RKA- | Anggaran 2025
SKPD Jumlah dokumen
Perubahan Rencana Kerja | Dokumen 1
OPD 2025
Koordinasi dan | Jumlah dokumen
Penyusunan DPA- | Dokumen. Pelaksanaaan | Dokumen 1
SKPD Anggaran 2025
Koordinasi dan
Penyusunan Jumlah dokumen
Perubahan DPA- | Dokumen  Pelaksanaan | Doukemen 1
SKPD Perubahan Anggaran 2025
Evaluasi Kinerja | jumlah laporan LKjIP | N
Perangkat Daerah OPD 2024 ApOT
Jumlah laporan LKJ OPD
2024 Laporan 1
Jumlah laporan LPPD ooy 1
OPD 2024 R
Jumlah laporan LKPJ
OPD 2024 Laporn :
Jumlah laporan Kinerja
Triwulanan OPS tahun | Laporan 4
2025
Jumlah laporan Monev
Kinerja Triwulanan Tahun | Laporan 4
2025
Jumlah laporan
Managemen Resiko | Laporan 1
Tahun 2025
Jumlah laporan usulan
POKIR tahun 2026 Eigporan !
Jumlah laporan RFK OPD |, 12
tahun 2025 P
Jumlah Dokumen
Rencana Kinerja Tahunan | Laporan 1
2025 (RKT 2025)
Jumlah dokumen KAK
Renja 2026 Dk :




No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 5.391.200.,- DAU
Daerah

2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 451.600,- DAU

3  Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan 427.300,- DAU
RKA-SKPD

4  Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 486.400.- DAU

5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 546.200.- DAU

6  Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 3.359.000.- DAU

Magelang,  September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris
Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi Kepala Sub Bagian Program
Dan Usaha Mikro

S

Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, M.T. SUDARYANTO, S.E.



[ KOTA MAGELANG |

LKL

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ARI DWI LESTARI, S.Kom

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : DANIEL PRIYOWATORO, S.E, M.Si
Jabatan - SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI
DAN USAHA MIKRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang,  Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris
Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi Kepala Sub Bagian Program
Dan Usaha Mikro
e et o
DANIEL PRIYOWATORO ARI DWI LESTARI

NIP. 197102081998031010 NIP.197910132009032005



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN
KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA MAGELANG
Rencana Hasil
T SASARAN INDIKATOR
No. Kerja {’:mpman- STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET
yang Diintervensi
Meningkatnya Tersusunnya
Perencanaan Dokumen Perencanaan
;i Jumlah dokumen Rencana
1. | Penganggaran, dan Perangkat Daerah Kerja OPD Tahun 2026 Dokumen 1
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Koordinasi dan lal
Penyusunan Dokumen ‘II:ZI - daio l::lmc;;eggaznéa Dokumen 1
RKA-SKPD = 88
Koordinasi dan | Jumlah dokumen Rencana
Penyusunan Dokumen | Kerja Perubahan | Dokumen 1
Perubahan RKA- | Anggaran 2025
SKPD Jumlah dokumen
Perubahan Rencana Kerja | Dokumen 1
OPD 2025
Koordinasi dan | Jumlah dokumen
Penyusunan DPA- | Dokumen. Pelaksanaaan | Dokumen 1
SKPD Anggaran 2025
Koordinasi dan
Penyusunan Jumlah dokumen
Perubahan DPA- | Dokumen  Pelaksanaan | Dokumen 1
SKPD Perubahan Anggaran 2025
Evaluasi Kinerja L,
Jumlah laporan LKkjIP
Perangkat Daerah OPD 2024 Laporan 1
Jumlah laporan LKJ OPD Laporan 1
2024 ap
Jumlah laporan LPPD
OPD 2024 Ky 1
Jumlah laporan LKPJ
OPD 2024 ke .
Jumlah laporan Kinerja
Triwulanan OPD tahun | Laporan 4
2025
Jumlah laporan Monev
kinerja Triwulanan Tahun | Laporan 4
2025
Jumlah laporan
Managemen Resiko | Laporan 1
Tahun 2025
Jumlah Laporan usulan Laporan 1

POKIR tahun 2026




Rencana Hasil
S SASARAN INDIKATOR
No. Kerja {’lmpman- STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET
yang Diintervensi
Jumlah laporan RFK OPD L 12
tahun 2025 C il
Jumlah dokumen rencana
kinerja tahunan 2025 | Laporan 1
(RKT 2025)
Jumlah dokumen KAK Dok 1
Tahun 2026 okumen
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 5.391.200.- DAU
Daerah
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 451.600.- DAU
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan 427.300,- DAU
RKA-SKPD
4  Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 486.400,- DAU
5  Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 546.200,- DAU
6  Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 3.359.000,- DAU
Magelang,  Oktober 2025

Pihak Kedua

Sekretaris
Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi

Dan Usaha Mikro

CHO~

DANIEL PRIYOWATORO
NIP. 197102081998031010

Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Program

~

A

ARI DWI LESTARI
NIP. 197910132009032005




| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NUGROHO ARI SUBEKTI, S.E., M.App.Ec., M.Si.
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SUDARYANTO, S.E..
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Program Penelaah Teknis Kebijakan

= ik

SUDARYANTO, S.E. NUGROHO ARI SUBEKTI, S.E., M.App.Ec., M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PERUBAHAN

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Rencana Hasil

Kerja Pimpinan SASARAN INDIKATOR
No. yang STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET
Diintervensi
Penyusunan Tersusunnya Tumitah E T —
Dokumen Dokumen Rencana Kerja OPD | Dokumen 1
Perencanaan Perencanaan Tahun 2026
1. | Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
Jumlah dokumen
Perubahan Rencana | Dokumen 1
Kerja OPD 2025
Koordinasi  dan | Terkoordinasinya Jumlah Dokumen.
2. | Penyusunan DPA- | dan tersusunnya | Pelaksanaaan Dokumen 1
SKPD DPA-SKPD Anggaran 2025
Koordinasi  dan | Terkoordinasinya Jumlah Dokumen
3 Penyusunan dan tersusunnya | Pelaksanaan Doukemen 1
| Perubahan DPA- | Perubahan DPA- | Perubahan Anggaran
SKPD SKPD 2025
Koordinasi  dan | Terkoordinasinya Tumlah dokumen
Penyusunan dan tersusunnya | o )
4. | Dokumen dokumen perubahan | o oona ke Dokumen 1
_ Ps Perubahan Anggaran
Perubahan RKA- | RKA-SKPD 2025
SKPD
Evaluasi Kinerja | Tersusunnya Jumlah laporan
Perangkat Daerah | evaluasi kinerja | Kinerja ~ Triwulanan |  Laporan 4
Perangkat Daerah OPS tahun 2025
Jumlah laporan Monev
Kinerja  Triwulanan Laporan 4
Tahun 2025
Jumlah laporan
3 Managemen  Resiko Laporan 1
Tahun 2025
Jumlah laporan RFK
OPD tahun 2025 L 12
Jumlah dokumen SPIP Dokisines )

Tahun 2025




No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

1  Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 5.391.200,- DAU
Daerah

2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 451.600,- DAU

3  Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan 427.300,- DAU
RKA-SKPD

4  Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 486.400,- DAU

5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 546.200.- DAU

6  Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 3.359.000,- DAU

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pasar Penelaah Teknis Kebijakan

/4

SUDARYANTO, S.E. NUGROHO ARI SUBEKTI, S.E., M.App.Ec., M.Si.



| KOTA MAGELANG |

LLEKE

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANNA DEWANTI, SE.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama . Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, M,T.
Jabatan - SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI
DAN USAHA MIKRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Magelang,  September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris
Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi Kepala Sub Bagian
Dan Usaha Mikro Umum dan Kepegawaian

Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, M.T. A DEWANTI, S.E.



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN

KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA MAGELANG

Rencana Hasil

Sasaran Strategis

No. Kerja Pimpinan Indikator Kinerja Satuan | Target
yang Diintervensi
1. | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Laporan 12
Pengelolaan penyediaan  logistik | peralatan/perlengkapan
Administrasi Umum | pendukung pendukung operasional
Perangkat Daerah operasional kantor kantor yang disediakan
2. | Penyediaan Jasa Terlaksananya Jumlah laporan | Laporan 12
Penunjang Urusan penyediaan jasa | penyediaan jasa
Pemerintah Daerah penunjang operasional | penunjang opersional
3. | Meningkatnya Terlaksananynya Jumlah laporan hasil | Laporan 12
pelaksanaan pemeliharaan pemeliharaan
pemeliharaan BMD | kendaraan dinas | kendaraan dinas
SKPD operasional lapangan | jabatan dan operasional
jabatan dan | lapangan
operasional lapangan
Terlaksananynya Jumlah perlengkapan | Laporan 12
pemeliharaan /peralatan /mebel
peralatan kantor yang diperbaiki
/perlengkapan /mebel |/ diservis
kantor
Terlaksananya Jumlah gedung kantor | Laporan 2
pemeliharaan gedung | yang diperbaiki
kantor /dipelihara
4. | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah laporan usulan | Laporan 2
Pengelolaan Penyusunan RKBMD | Laporan RKBMD yang
Administrasi BMD disusun
SKPD Terlaksananya laporan | Jumlah laporan | Laporan 16
Penatausahaan BMD | penatausahaan BMD
pada PD PD yang disusun
5. | Meningkatnya Terlaksananya Pegawai yang terlayani | Laporan 12
Pengelolaan Pelayanan administrasi
Administrasi Administrasi kepegawaiannya
Kepegawaian Kepegawaian
Perangkat Daerah Perangkat Daerah




No

10
11

12

13
14

Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi

Sub Kegiatan

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

Penyediaan Bahan/Material
Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Magelang,

Pihak Kedua
Sekretaris

Dan Usaha Mikro

Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, M.T.

Anggaran

4.153.080

16.450.400
8.542.200
900.000

12.002.500
3.000.000
57.349.000

3.118.500
528.341.184

322.785.860
97.951.000

306.983.450

18.545.000
153.909.587

September 2025

Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian

CnE—

A DEWANTIL S.E.



| KOTA MAGELANG |

LUK

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NUR INDAH KARYAWATI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ANNA DEWANTI, SE.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Magelang,  September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Pengadministrasi Perkantoran

Umum Dan Kepegawaian

' &j/w‘/

AMNA DEWANTI, SE. NUR INDAH KARYAWATI



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN
KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA MAGELANG
Rencana Hasil Kerja
No. Pimpinan yang Sasaran strategis Indikator Kinerja | Satuan Target
Diintervensi
1. | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen 50

penyediaan logistik Penggandaan Dokumen | yang digandakan

pendukung operasional

kantor
Terlaksananya Jumlah paket bahan Paket 12
Pernyediaan bahan pembuat minum
pembuat minum
Terlaksananya refill Jumlah refill tabung Tabung 24
tabung gas gas
Terlaksananya Jumlah SPPD yang Berkas 48
Penyediaan SPPD untuk | dibuat
koordinasi keluar daerah
Terlaksananya Jumlah laporan laporan 24
Penyediaan makan kegiatan rapat
minum rapat koordinasi
Terlaksanakannya Jumlah laporan Laporan 12
makan minum rapat dan | kegiatan penerimaan
kunjungan tamu kunjungan tamu
Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12
langganan media cetak langganan media cetak
Terlaksananya Jumlah Buah 4500
penyediaan bahan/peralatan
bahan/peralatan kebersihan kantor
kebersihan kantor
Terlaksananya Jumlah Alat Tulis Buah 1100
penyediaan Alat Tulis Kantor
Kantor

2. | Terlaksananya pelayanan | Jumlah ASN yang Jumlah SK KGB yang | Berkas 30

Administrasi diusulkan kenaikan gaji | dibuat

kepegawaian perangkat | berkala

daerah
Terlaksananya Jumlah ASN yang Orang 7
pelayanan pengajuan dilayani pengajuan
pensiun pensiun
Terlaksananya Jumlah ASN yang Orang 7
pelayanan kenaikan dilayani pengajuan
pangkat kenaikan
Terlaksananya Jumlah surat Dokumen 60
pelayanan pengajuan pengajuan cuti yang
cuti ASN dibuat
Teraksananya Jumlah dokumen Dokumen 250

administrasi absensi
Simpreso

Simpreso yang dibuat




No

Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 16.450.400
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 8.542.200
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 900.000
undangan

Fasilitasi Kunjungan Tamu 3.000.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 57.349.000
SKPD

Magelang,  September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
~ Kepala Sub Bagian Pengadministrasi Perkantoran

Umum Dan Kepegawaian

wl .

s

A DEWANTI, SE. NUR INDAH KARYAWATI



| KOTA MAGELANG |

LLEKLE

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FAJAR ARIANDITO, A..Md.
Jabatan : ARSIPARIS PELAKSANA/TERAMPIL

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ANNA DEWANTI, S.E.
Jabatan : KA. SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Magelang,  September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Arsiparis Pelaksana/Terampil

Umum Dan Kepegawaian

ml

A DEWANTI, S.E. FAJAR ITO, A.Md.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PERUBAHAN

DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN

KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA MAGELANG
Rencana Hasil
No. Ker) ayl;xnnglpman Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
Diintervensi
1. | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah surat masuk surat 1100
penyediaan jasa | pengagendaan yang
penunjang surat masuk diagenda/diregistrasi
operasional
kantor
Terlaksananya Jumlah surat keluar surat 850
pengagendaan yang
surat keluar diregistrasi/penomoran
Terlaksananya Jumlah surat masuk surat 1000
pendistribusian yang didistribusikan
surat sesuai disposisi atasan
Terlaksnanya Jumlah surat masuk surat 820
pengklasifikasian | dan keluar yang
surat masuk dan diklasifikasikan sesuai
surat keluar kode surat
2. | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 1
laporan kompilasi laporan | kompilasi laporan
penatausahaan penatausahaan penatausahaan BMD
BMD PADA PD | BMD PD PD
3. | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah barang cetakan Buah 700
penyediaan penyediaan barang
logistic cetakan
pendukung
operasional
kantor
4. [ Terlaksananya Terlaksananya Jumlah alat listrik Buah 60
penyediaan penyediaan alat penerangan bangunan
logistic listrik penerangan | kantor
pendukung bangunan kantor
operasional
kantor
5. | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah Gedung kantor Buah 2
pemeliharaan perbaikan Gedung | yang
Gedung kantor kantor diperbaiki/dipelihara
6. | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah ASN yang Orang 20
pengelolaan pengusulan diusulkan memperoleh
administrasi penghargaan penghargaan
kepegawaian kepada ASN

perangkat daerah




No

Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 528.341.184
Listrik
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 97.951.000
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 306.983.450
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 18.545.000
Magelang,  September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Arsiparis Pelaksana/Terampil
Umum Dan Kepegawaian |~
Cmt
A DEWANTI, S.E. FAJAR ITO, A..Md.



| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : JUNITA JAYA PUSPASARI, S.E., MM.
Jabatan : KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Ir KUKUH SARI PAMUNGKAS, M.T.
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI
DAN USAHA MIKRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang,  September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris _
Dinas Perdagangan, Perindustrian Kepala Sub. Bagian Keuangan
Dan Usaha Mikro

7

Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, M.T. JUNITA JAYA PUSPASARI, S.E., M.M.



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN
KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA MAGELANG
Rencana
Hasil Kerja
No. Pimpinan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
yang
Diintervensi
1. Meningkatnya | Terlaksananya ASN | Jumlah ASN yang dibayarkan | Orang 60
administrasi | pembayaran gaji gaji dan tunjangannya
Keuangan
Perangkat
Daerah
Terlaksananya Jumlah dokumen keuangan Berkas 1.200
pengujian/verifikasi | (SPJ) yang diverifikasi
dokumen keuangan
PD
Terlaksannya Jumlah dokumen koordinasi Laporan 2
koordinasi dan dan pelaksanaan akuntansi
pelaksanaan
akuntansi PD
Terlaksananya Jumlah bahan tanggapan Laporan 2
penyusunan bahan pemeriksaan yang disusun
tanggapan
pemeriksaan
Terlaksananya Jumlah laporan keuangan Laporan 12
penyusunan laporan | bulanan /semesteran yang
keuangan bulanan disusun
dan semesteran
Jumlah laporan keuangan Laporan 1
semesteran yang di susun
Jumlah laporan keuangan Laporan 1
akhir tahun yang di susun
Terlaksananya Jumlah tenaga harian lepas Orang 155
pembayaran yang di bayarkan
honorarium tenaga | honorariumnya
harian lepas
2. | Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah laporan realisasi Laporan 12
Administrasi | penyusunan laporan | penerimaan retribusi
retribusi pendapatan
daerah




No  Program

1.  Penyediaan gaji dan Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian /Verifikasi
2. Keuangan SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
3. tahun SKPD Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun

4. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Anggaran

10.173.373.387,00
3.429.600,00

1.839.300,00

61.080.040,00

Keterangan

DAU

DAU

DAU

DAU

Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris
Dinas Perdagangan, Perindustrian Kepala Sub. Bagian Keuangan
Dan Usaha Mikro

Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, M.T.

-
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JUNITA JAYA PUSPASARI, S.E., M.M.



[ KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : BUDI SANTOSO, A.Md.
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : JUNITA JAYA PUSPASARI, SE., MM.
Jabatan : KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub. Bagian Keuangan Penelaah Teknis Kebijakan

JUNITA JAYA PUSPASARI, S.E., MM. BUDI SANTOSO, A.Md.



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN
KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA MAGELANG
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Terfasilitasinya penyusunan Jumlah laporan keuangan 12 Dokumen
laporan keuangan Bulanan (LRA | bulanan yang disusun
bulanan )

2 | Terfasilitasinya penyusunan SPJ | Jumlah SPJ yang disusun 1.200 SPJ
UP/GU/TU

3 | Terfasilitasinya penyusunan | Jumlah laporan pajak yang dibuat 12 Laporan
laporan pajak

No Program Anggaran Keterangan

I; Penyediaan gaji dan Tunjangan ASN 10.173.373.387,00 DAU

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir

tahun SKPD

3. Koordinasi dan Penyusunan
KeuanganBulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagiap Keuangan

\

JUNITA JAYA PUSPASARI, S.E., MM.

Laporan

1.839.300,00 DAU

61.080.040,00 DAU

Magelang,  September 2025

Pihak Pertama

Penelaah Teknis Kebijakan

G

BUDI SANTOSO, A.Md.




[KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUYATNO
Jabatan - PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : JUNITA JAYA PUSPASARI, SE., MM.
Jabatan : KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang,  September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub. Bagian Keuangan Pengadministrasi Perkantoran

() =i

JUNITA JAYA PUSPASARI, S.E., MM. SUYA'INO



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN
KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA MAGELANG
Rencana Hasil
Kerja Pimpinan . Indikator
No. yang Sasaran Strategis Kinerja - Target
Diintervensi
1. | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah daftar Berkas 14
pembayaran gaji | penyusunan daftar gaji | gaji dan
ASN dan Tunjangan ASN tunjangan ASN
Terlaksananya Jumlah SPM Gaji | Berkas 14
pembuatan SPM Gaji | ASN
dan Tunjangan ASN
Terlaksananya Jumlah  daftar | Berkas 14
penyusunan  daftar | TPP ASN
TPP ASN
Terlaksananya Jumlah SPM TPP | Berkas 14
pembuatan SPM TPP | ASN
ASN
Terlaksananya Jumlah daftar gaji | Berkas 14
penyusunan  daftar | dan  tunjangan
gaji dan Tunjangan | P3K
P3K
Terlaksananya Jumlah SPM Gaji | Berkas 14
pembuatan SPM Gaji | P3K
P3K
Terlaksananya Jumlah daftar | Berkas 14
penyusunan  daftar | TPP P3K
TPP P3K
Terlaksananya Jumlah SPM TPP | Berkas 14
pembuatan SPM TPP | P3K
P3K
2. | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah daftar | Berkas 12
pembayaran penyusunan  daftar | honorarium
honorarium honorarium  tenaga | tenaga harian
Tenaga Harian | harian lepas lepas
Lepas
Terlaksananya Jumlah SPM | Berkas 12
pembuatan SPM | honorarium
honorarium  tenaga | tenaga harian
harian lepas lepas




No Program Anggaran Keterangan

1.  Penyediaan gaji dan Tunjangan ASN 10.173.373.387,00 DAU

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 1.839.300,00 DAU
Akhir tahun SKPD

3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan 61.080.040,00 DAU
KeuanganBulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD

Magelang,  September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub. Bagian Keuangan Pengadministrasi Perkantoran

g

ks ==F

JUNITA JAYA PUSPASARI, S.E., MM SUYATNO



[ KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : HARRY SOEPRIJADI, S.Sos.
Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Kepala Bidang
Koperasi dan Usaha Mikro Koperasi dan Usah Mikro
Kqta Magelang

r-—-

SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si HARRY SOEPRIJADI, 3.Sos.



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No | Rencana Hasil Sasaran Indikator Satuan | Target
Kerja Pimpinan Strategis Kinerja
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) 0
1 | Meningkatnya Meningkatnya Persentase % 3,00%
pertumbuhan pertumbuhan peningkatan
industri kreatif omzet usaha omzet pelaku
dan usaha mikro | mikro usaha mikro
2 | Meningkatnya Meningkatnya Persentase % 20,00%
daya saing usaha | kapasitas dan pelaku usaha
mikro kompetensi mikro yang
SDM pelaku telah
usaha mikro mengikuti
pelatihan
Meningkatnya Persentase % 20,00%
kapasitas dan wirausaha
kompetensi pemula yang
SDM wirausaha | diberdayakan
pemula
3 | Pertumbuhan Meningkatnya Persentase % 4,00%
Usaha Koperasi koperasi koperasi
berkualitas berkualitas
Meningkatnya Persentase % 27,55%
koperasi sehat KSP/USP
koperasi yang
meningkat
status
kesehatannya
Meningkatnya Persentase % 44,00%
kapasitas dan SDM pengelola
kompetensi koperasi yang
SDM pengelola meningkat
koperasi kapasitasnya
Meningkatnya Persentase % 54,00%
koperasi aktif koperasi aktif
yang patuh yang patuh
terhadap terhadap
perundang- perundang-
undangan undangan
Meningkatnya Persentase % 58,87%
jumlah jumlah
KSP/USP yang KSP/USP yang

memiliki usaha
simpan pinjam

memiliki ijin
usaha simpan
pinjam




No Program Anggaran (Rp.) Keterangan

1 PROGRAM PENGAWASAN DAN 21.773.500 DAU
PEMERIKSAAN KOPERASI

2 PROGRAM PENDIDIKAN DAN 26.013.600 DAU
LATIHAN PERKOPERASIAN

3 PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA 810.618.860 DAU
MENENGAH, USAHA KECIL, DAN
USAHA MIKRO (UMKM)

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Kepala Bidang
Koperasi dan Usaha Mikro Koperasi dan Usah Mikro

Kota Magelang

Mas—¢

s

SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si HARRY SOEPRIJADI, S.Sos.



[KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : PUTRO BAGUS PRASETIYO, S.H

Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SYAIFULLAH, S.Sos, M.Si

Jabatan - KEPALA DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Sekretaris
Perdagangan Perindustrian Koperasi Dinas Perdagangan Perindustrian Koperasi
dan ,Usaha Mikro dan Usaha Mikro

SYAIFULLAH, S.Sos, M.Si




DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA MAGELANG
No. | Rencana Hasil Kerja Sasaran Indikator Satuan Target
Pimpinan yang Strategis Kinerja
Diintervensi
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya Meningkatnya Persentase % 3,00%
pertumbuhan pertumbuhan peningkatan
industri kreatif dan omzet usaha omzet pelaku
usaha mikro mikro usaha mikro
2 | Meningkatnya daya Meningkatnya Persentase % 20,00%
saing usaha mikro kapasitas dan pelaku usaha
kompetensi SDM | mikro yang telah
pelaku usaha mengikuti
mikro pelatihan
Meningkatnya Persentase % 20,00%
kapasitas dan wirausaha
kompetensi SDM | pemula yang
wirausaha diberdayakan
pemula
3 | Pertumbuhan Usaha | Meningkatnya Persentase % 4,00%
Koperasi koperasi koperasi
berkualitas berkualitas
Meningkatnya Persentase % 27,55%
koperasi sehat KSP/USP
koperasi yang
meningkat status
kesehatannya
Meningkatnya Persentase SDM % 44,00%
kapasitas dan pengelola
kompetensi SDM | koperasi yang
pengelola meningkat
koperasi kapasitasnya
Meningkatnya Persentase % 54,00%
koperasi aktif koperasi aktif
yang patuh yang patuh
terhadap terhadap




perundang- perundang-
undangan undangan
Meningkatnya Persentase % 58,87%
jumlah KSP/USP | jumlah KSP/USP
yang memiliki yang memiliki ijin
usaha simpan usaha simpan
pinjam pinjam
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 PROGRAM PENGAWASAN DAN Rp. 21.773.500 DAU
PEMERIKSAAN KOPERASI
2 PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN Rp. 26.013.600 DAU
PERKOPERASIAN
3 PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA Rp. 810.618.860 DAU
MENENGAH, USAHA KECIL, DAN
USAHA MIKRO (UMKM)
Magelang, Oktober 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Sekretaris
Perdagangan Perindustrian Koperasi Dinas Perdagangan Perindustrian Koperasi
dan Usaha Mikro dan Usaha Mikro

SYAIFULLAH, $.Sos, M.Si




[ KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : FARIDA ANISIATUL WADHIFAH, S.E
Jabatan : PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : HARRY SOEPRIJADI, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pengawas Koperasi Ahli Muda
Koperasi dan Usaha Mikro

(S

FARIDA ANISIATUL WADHIFAH, S.E




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Rencana Hasil
Kerja
No. Pimpinan Sasaran Strategis Indikator Satuan | Target
Kinerja
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) 0
1 | Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah KSP / Unit 45
koperasi aktif pengawasan dan USP yang
yang patuh atau pemeriksaan diperiksa dan
terhadap KSP / USP terkait diawasi
perundang- dengan tingkat
undangan kesehatannya
2 | Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah pelaku Orang 120
pertumbuhan monitoring kapada | usaha mikro
omzet usaha pelaku usaha yang
mikro mikro pasca dimonitoring
pelatihan pasca pelatihan
3 | Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah pelaku Orang 280
kapasitas dan pelatihan usaha mikro
kompetensi kewirausahaan yang mengikuti
SDM pelaku bagi pelaku usaha | pelatihan
usaha mikro mikro kewirausahaan
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Pelaksanaan Proses Pemeriksaan 21.773.500 DAU
dan Pengawasan Koperasi yang
Wilayah Keanggotaannya Daerah
Kabupaten/Kota
2 Pemberdayaan Kelembagaan Potensi 485.045.760 DAU
dan Pengembangan Usaha Mikro
Peningkatan Pemahaman dan
3 Pengetahuan UMKM serta Kapasitas 325.573.100 DAU
dan Kompetensi SDM UMKM dan
Kewirausahaan melalui Pendidikan
dan Pelatihan
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang

Koperasi dan Usaha Mikro

HARRY SOEPRJJAD

Pengawas Koperasi Ahli Muda

(WSl

FARIDA ANISIATUL WADHIFAH, S.E



| KOTA MAGELANG|

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : AZIZ KHARIRI, SE, M.M
Jabatan : PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : HARRY SOEPRIJADI, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pengawas Koperasi Ahli Muda
Koperasi dan Usahg Mikro

HARRY SOEPRIJADI, S.SosS AZIZ KHARIRI, SE, M.M



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Rencana Hasil

Kerja Pimpinan | Indikat
No. g Strategis l;{ine l:f:r Satuan Target
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah KSP / Unit 45
koperasi aktif pengawasan dan | USP yang
yang patuh atau diperiksa dan
terhadap pemeriksaan diawasi
perundang- KSP / USP
undangan terkait dengan
tingkat
kesehatannya
2 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah SDM Orang 25
kapasitas dan pelatihan pengelola
kompetensi SDM | perkoperasian koperasi yang
pengelola bagi SDM mengikuti
koperasi pengelola pelatihan
koperasi perkoperasian
3 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah pelaku Orang 1700
pertumbuhan pendampingan usaha mikro
omzet usaha pengelolaan yang
mikro usaha didampingi
dalam
pengelolaan/
operasional
usahanya
4 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Orang 60
kapasitas dan pelatihan wirausaha
kompetensi SDM | kewirausahaan pemula yang
wirausaha bagi wirausaha mengikuti
pemula pemula pelatihan

kewirausahaan




No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

) Pelaksanaan Proses Pemeriksaan dan 21.773.500 DAU
Pengawasan Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya Daerah
Kabupaten /Kota

26.013.600 DAU
2 Peningkatan Pemahaman dan
Pengetahuan Perkoperasian serta
Kapasitas dan Kompetensi SDM
Koperasi
3 Pemberdayaan Kelembagaan Potensi 485.045.760 DAU

dan Pengembangan Usaha Mikro

Peningkatan Pemahaman dan
4 Pengetahuan UMKM serta Kapasitas 325.573.100 DAU
dan Kompetensi SDM UMKM dan
Kewirausahaan melalui Pendidikan
dan Pelatihan

Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pengawas Koperasi Ahli Muda
Koperasi dan Usaha Mikro

HARRY SOEPRIJADI, S.Sos AZIZ KHARIRI, SE, M.M



| KOTA MAGELANG|

LLELLE

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : MEINANDA RIYAN KUSUMA, S.E.
Jabatan : PENGEMBANG KEWIRAUSAHAAN AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : HARRY SOEPRIJADI, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengembang Kewirausahaan
Koperasi dan Usaha Mikro Ahli Pertama

¢ / o —
HARRY SOEPRIJADI, S.Sos. MEINANDA RIYAN KUSUMA, S.E



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Rencana Hasil

Rerja s s i
No. Pimpinan asaran Strategis taaikator Satuan | Target
Kinerja
yang
Diintervensi
(1) (2) 3) (4) (5) 0
1 | Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah pelaku Orang 1700

pertumbuhan pendampingan usaha mikro

omzet usaha pengelolaan usaha yang

mikro didampingi
dalam
pengelolaan/
operasional
usahanya

2 | Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah Orang 60

kapasitas dan pelatihan wirausaha

kompetensi kewirausahaan bagi pemula yang

SDM wirausaha pemula mengikuti

wirausaha pelatihan

pemula kewirausahaan

No Sub Kegiatan

1 Pemberdayaan Kelembagaan Potensi
dan Pengembangan Usaha Mikro

2 Peningkatan Pemahaman dan
Pengetahuan UMKM serta Kapasitas
dan Kompetensi SDM UMKM dan
Kewirausahaan melalui Pendidikan
dan Pelatihan

Anggaran Keterangan

(Rp.)
485.045.760 DAU
325.573.100 DAU

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengembang Kewirausahaan
Koperasi dan Usaha Mikro Ahli Pertama

HARRY SOEPRIJADI, S.Sos. MEINANDA RIYAN KUSUMA, S.E.




| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : RETNO SUSANTI S.M.

Jabatan ' : PENGAWAS KOPERASI AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : HARRY SOEPRIJADI, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pengawas Koperasi Ahli Pertama
Koperasi dan Usaha Mikro

HARRY SOEPRIJADI, S.Sos RETNO SUSANTI, S.M.



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. | Rencana Hasil Sasaran Indikator Satuan | Target
Kerja Strategis Kinerja
Pimpinan
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah KSP Unit 45
koperasi aktif pengawasan dan | / USP yang
yang patuh atau diperiksa
terhadap pemeriksaan dan diawasi
perundang- KSP / USP
undangan terkait dengan
tingkat
kesehatannya
2 | Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah Orang 25
kapasitas dan | pelatihan SDM
kompetensi perkoperasian pengelola
SDM pengelola | bagi SDM koperasi
koperasi pengelola yang
koperasi mengikuti
pelatihan
perkoperasia
n
3 | Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah Koperasi 50
koperasi pendampingan koperasi
berkualitas kepada koperasi |yang
terkait didampingi
pengelolaan terkait
usaha pengelolaan
usaha
4 | Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah Orang 60
kapasitas dan | pelatihan wirausaha
kompetensi kewirausahaan pemula yang
SDM bagi wirausaha mengikuti
wirausaha pemula pelatihan
pemula kewirausaha

an




No Sub Kegiatan

1

Koperasi dan Usaha

HARRY SOEPRIJADI,

Pelaksanaan Proses Pemeriksaan dan
Pengawasan Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya Daerah

Kabupaten /Kota

Peningkatan Pemahaman dan
Pengetahuan Perkoperasian serta
Kapasitas dan Kompetensi SDM
Koperasi

Peningkatan Pemahaman dan
Pengetahuan UMKM serta Kapasitas
dan Kompetensi SDM UMKM dan
Kewirausahaan melalui Pendidikan
dan Pelatihan

Pihak Kedua

Anggaran Keterangan
(Rp.)
21.773.500 DAU
DAU
26.013.600
325.573.100 DAU

Magelang, September 2025

Pihak Pertama

Kepala Bidang Pengawas Koperasi Ahli Pertama

ikro

RETNO SUSANTI, S.M.



[KOTA MAGELANG|

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ARYUN PRIHATANTI, S.E.
Jabatan : PENGAWAS KOPERASI AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : HARRY SOEPRIJADI, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Koperasi Pengawas Koperasi Ahli Pertama
dan Usaha Mikro

e

HARRY SOEPRIJADI, S.Sos ARYUN PRIHATANTI, S.E.



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Rencana
Hasil Kerja
No. Pimpinan Paskren Steategis Indikator Satuan | Target
Kinerja
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) 4) (5) ()
1 Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah KSP / Unit 45
koperasi aktif | pengawasan dan USP yang
yang patuh atau pemeriksaan | diperiksa dan
terhadap KSP / USP terkait | diawasi
perundang- dengan tingkat
undangan kesehatannya
2 Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah Koperasi 50
koperasi Pendataan koperasi yang
berkualitas koperasi didata
3 | Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah pelaku Orang 280
kapasitas dan | pelatihan usaha mikro
kompetensi kewirausahaan yang mengikuti
SDM pelaku bagi pelaku usaha | pelatihan
usaha mikro mikro kewirausahaan
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Pelaksanaan Proses Pemeriksaan dan 21.773.500 DAU
Pengawasan Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya Daerah
Kabupaten /Kota
2 Peningkatan Pemahaman dan 325.573.100 DAU
Pengetahuan UMKM serta Kapasitas
dan Kompetensi SDM UMKM dan
Kewirausahaan melalui Pendidikan
dan Pelatihan
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengawas Koperasi Ahli Pertama

Koperasi dan Usaha Mikro

s

HA EPRAJADI, S. ARYUN PRIHATANTI, S.E.
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OTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : NOVA YUDHA ARNANTA, S.E
Jabatan . PENGEMBANG KEWIRAUSAHAAN AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : HARRY SOEPRIJADI, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengembang Kewirausahaan
Koperasi dan Usaha Mikro Ahli Pertama

d
P il

-

HARRY SOEPRWADI, S.Sos NOVA YUDDHA ARNANTA, S.E.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA T

AHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG
No. Rencana Sasaran Indikator Kinerja | Satuan | Target
Hasil Kerja Strategis
Pimpinan
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya | Terlaksananya |Jumlah dokumen | Dokumen 1
pertumbuhan | kegiatan pendataan UMKM
omzet usaha pendataan
mikro UMKM
Terlaksananya | Jumlah pelaku Orang 1700
pendampingan | usaha mikro yang
pengelolaan didampingi dalam
usaha pengelolaan/
operasional
usahanya
2 | Meningkatnya | Terlaksananya |Jumlah pelakl Orang 280
kapasitas dan | pelatihan usaha mikro yang
kompetensi kewirausahaan | mengikuti
SDM pelaku bagi pelaku pelatihan
usaha mikro usaha mikro kewirausahaan
No Sub Kegiatan Anggaran(Rp.) Keterangan
1 Pemberdayaan Kelembagaan Potensi 485.045.760 DAU
dan Pengembangan Usaha Mikro
2 Peningkatan Pemahaman dan 323.573.100 DAU

Pengetahuan UMKM serta Kapasitas
dan Kompetensi SDM UMKM dan
Kewirausahaan melalui Pendidikan
dan Pelatihan

Magelang,

Pihak Kedua

Kepala Bidang

September 2025

Pihak Pertama

Pengembang Kewirausahaan

Koperasi dan Usaha Mikro Ahli Pertama

HARRY SOEPRIJADI, S.Sos

Vourt

— 1

NOVA YUDHA ARNANTA, S.E.




| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAH]|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemer
transparan dan akuntabel serta berorientasi kep
bertanda tangan dibawah ini:

: DONO HERINTO, S.E.,M.T.
: KEPALA BIDANG PASAR

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

DN 2025

intahan yang efektif,
ada hasil, kami yang

Nama : SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si.

Jabatan KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut|pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dal|
target kinerja jangka menengah seperti yang tel
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegaga
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja d
mengambil tindakan yang diperlukan dalam
penghargaan dan sanksi.

target kinerja yang
am rangka mencapai
lah ditetapkan dalam
lan pencapaian target

ﬁerlukaﬂ serta akan

i perjanjian ini dan
rangka pemberian

Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Kepala Bidang Pasar

Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang

= .
SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si DONO HERINTO, S.E.,M.T.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

2025

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA GELANG
No Rencana Hasil Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Satuan Target
Kerja Pimpinan
yvang Diintervensi
(1) (2) 3) (4) (5) 6)
1. | Meningkatnya Meningkatnya Persentase sarana | % 90%
kinerja perdagangan | sarana  distribusi | distribusi
daerah perdagangan dalam | perdagangan
kondisi baik dalam kondisi
baik
2 Meningkatnya Indek Kepuasan | Angka 78
kualitas pelayanan | Konsumen
di pasar rakyat (Survey Kepufsan
Masyarakat) di
pasar rakyat
3. Meningkatnya Persentase Hasar | % 100
digitalisasi pasar | rakyat vang telah
rakyat menerapkan
digitalisasi
4. Meningkatnya Persentase pasar | % 80
sarana dan | rakyat menuju
prasarana pasar | berstandar
rakyat Dberstandar | universal design
universal design
3. Meningkatnya Jumlah Laporan 2
Pembinaan Pembinaan
Terhadap Pengelola | Terhadap
Sarana  Distribusi | Penigelola Sapana
Perdagangan Distribusi
Masyarakat di | Perdagangan
Wilayah Kerjanya Masyarakat di
Wilayah Kerjanya
6. Meningkatnya Nilai K-3 Angka 77
kebersihan g '
ketertiban dan
keamanan pasar
rakyat
72 Meningkatnya Persentase % 18
kualitas peningkatan
pengelolaan pasar | pengunjung pasar
rakyat rakyat
8. Tercapainya Target | Presentase % 100
Penerimaan Realisasi
Retribusi Retribusi
pengelolaan pasar PengelolaanPasar
9. | Terciptanya Terwujudnya tertib | Jumlah Laporan 12
Birokrasi yang | administrasi dan | Tersusunya
Bersih ‘dan | penyusunan Laporan Kegiatan
Akuntabel laporan dan rtib
pelaksanaan administrasi
program dan
kegiatan Bidang

Pasar




No Program

i PROGRAM PENINGKATAN SARANA
DISTRIBUSI PERDAGANGAN

Pihak Kedua

Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian
Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang

—

SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si

Anggaran (Rp.) Keterangan

5

Magelar

D(

722.103.948 DAU

1g, September 2025

Pihak Pertama

Kepala Bidang Pasar

PNO HERINTO, S.E.,M.T.




| KOTA MAGELANG|

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RATAM, S.M
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : DONO HERINTO, S.E.,M.T.
Jabatan : KEPALA BIDANG PASAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut|pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan ftarget kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam| rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pasar
Pengolah Data dan Informasi

DONO HERINTO, S.E.,M.T. RATAM; S.M




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA T. 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDU .
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA GELANG
N Rencana Hasil Sasaran Indikator Satuan Target
o. | Kerja Pimpinan Strategis Kinerja
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1. | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Orang 4.286
digitalisasi pasar | Pelayanan e - | pedagang
rakyat retribusi di pasar | pasar yang
rakyat dilayani e
retribusi
2. Tersedianya Jumlah Unit 10.657
sarana dan | sarpras e
prasarana untuk | retibusi yang
pelayanan e - | harus
retribusi di pasar | disediakan
rakyat
3. | Tercapainya Terlaksananya Jumlah Laporan 12
Target Penyusunan laporan
Penerimaan laporan Ikhtisar | ikhtisar
Retribusi Realisasi penerlmaan
pengelolaan Penerimaan retribusi
pasar Retribusi pelayanan
Pengelolaan UPT | pasar ya
Pasar disusun
4. Terlaksananya Jumlah Laporan 12
kegiatan laporan
Bendahara kegiatan
Penerimaan Bendahara
Penerimaan




No Sub Kegiatan

1 Penyediaan Sarana Distribusi Perdagangan

2 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi

Perdagangan

3 Pemberdayaan Pengelola Sarana Distribusi

Perdagangan

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pasar

v

DONO HERINTO, S.E.,M.T.

Anggaran (Rp.) Keterangan

3

336.449.244 DAU
384.948.853 DAU
213.185.300 DAU

Magelang, September 2025

Pij

Pengolal

hak Pertama

h Data dan Informasi

RATAM, S.M




| KOTA MAGELANG]|

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi ke;rda hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RUFIYANTO, S.Sos
Jabatan : ANALIS PERDAGANGAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : DONO HERINTO, S.E.,M.T.

Jabatan : KEPALA BIDANG PASAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dafi perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pasar Analis Perdagangghn Ahli Muda

Y

-

DONO HERINTO, S.E.,M.T. fUFrYANTo, S.Sos




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA T 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDU .
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG
N Rencana Hasil Sasaran Indikator Satuan Target
o. | Kerja Pimpinan Strategis Kinerja
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1. | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Unit 2
sarana dan | pembangunan sarpras pasar
prasarana pasar | sarana dan | rakyat yang
rakyat prasarana pasar | berstandar
berstandar rakyat universal
universal design | berstandar design yang
universal design | dibangun
2. | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Laporan 2
Pembinaan Pemberdayaan Pemberdayaan
Terhadap Pengelola Sarana | Pengelola
Pengelola Sarana | Distribusi Sarana
Distribusi Perdagangan Distribusi
Perdagangan Perdagangan
Masyarakat di
Wilayah Kerjanya
3. | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Laporan 2
kebersihan , | Pengawasan, Pengawasan,
ketertiban  dan | Pengendalian Pengendalian
keamanan pasar | serta koordinasi | serta
rakyat dan monitoring | koordinasi dan
evaluasi terkait | monitoring
kebersihan, evaluasi terkdit
ketertiban dan | kebersihan,
keamanan pasar | ketertiban dan
keamanan
pasar
4. | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Laporan 12
kualitas Pengawasan Laporan survey
pengelolaan survey lapangan, | lapangan
pasar rakyat barang pokok | barang pokak
dan barang | dan bararlg
penting dan | penting dan
laporan laporan
informasi harga | informasi
komoditas harga
kebutuhan komoditas
pokok kebutuhan
pokok




No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Penyediaan Sarana Distribusi Perdagangan 336.449.244 DAU
2 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 3/384.948.853 DAU
Perdagangan
3 Pemberdayaan Pengelola Sarana Distribusi 213.185.300 DAU
Perdagangan
Magelarlg, September 2025
Pihak Kedua HPihak Pertama
Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Analis Perdag n Ahli Muda

Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang

SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si

RUFIYANTO, S.Sos




| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUPRI HARIYANTO, S.M
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : DONO HERINTO, S.E.,M.T.

Jabatan : KEPALA BIDANG PASAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut| pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan |target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, daim rangka mencapai

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalaml rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pasar Pengadministrasi Perkantoran
=
_/"

DONO HERINTO, S.E.,M.T. SUPRI HARIYANTO, S.M.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA T.
DINAS PERDAGANGAN, PERINDU

2025

?

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG
N Rencana Hasil Sasaran Indikator Satuan Target
o. | Kerja Pimpinan Strategis Kinerja
yang
Diintervensi
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
1. | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Unit 5
sarana dan | pengadaan sarpras K-3
prasarana pasar | sarana / | yang
rakyat prasarana disediakan
berstandar kebersihan
universal design | .keamanan dan
ketertiban ( K3 )
2. Terlaksananya Jumlah Laporan 12
pengumpulan Pengumpulan
data dan | data dan
informasi informasi
kondisi sarana | kondisi sargna
dan prasarana | dan prasargna
pasar pasar
3: Terlaksananya Jumlah Laporan 12
penyusunan penyusunan
dokumentasi dokumentasi
kondisi lapangan | kondisi
sarana dan | lapangan
prasarana pasar | sarana dan
prasarana
pasar
4. Terlaksananya Jumlahkoordin | Laporan 12
kegiatan asi pengelodan
koordinasi pasar terKait
pengeloaan pengemban
pasar terkait | dan
pengembangan pemeliharaan
dan sarana dan
pemeliharaan prasarana
sarana dan | pasar
prasarana pasar
5. | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Unit 7
sarana dan | rehab sarpras | sarpras p
prasarana pasar | pasar rakyat rakyat bﬁ;
rakyat dalam direhab

kondisi baik




No Sub Kegiatan

1 Penyediaan Sarana Distribusi Pérdagangan

2 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi

Perdagangan

3 Pemberdayaan Pengelola Sarana Distribusi

Perdagangan

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pasar

DONO HERINTO, S.E.,M.T.

Anggaran (Rp.) Keterangan

336.449.244 DAU
3.384.948.853 DAU
213.185.300 DAU
Magelang, September 2025
Pihak Pertama
Pengadministrasi Perkantoran

SUPI

W

RI HARIYANTO, S.M




| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN|2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HENDRA SUBIYANTO, S.E.,M.Ec.Dev.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERDAGANGAN
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama . SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si.

Jabatan : KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka |menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan [kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sefta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang,  Sepember 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Kepala Bidang Perdagangan
Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang

"

SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si HENDRA{SUBIYANTO, S.E.,M.Ec.Dev.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
GELANG

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA |

No. | Rencana Hasil Kerja Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Pimpinan yang
Diintervensi
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya kinerja Meningkatnya sarana Persentase sprana % 85,71%
perdagangan daerah distribusi perdagangan | distribusi
dalam kondisi baik perdagangan dalam
kondisi baik
Meningkatnya nilai Nilai ekspor| US$ 3.100.000
ekspor (US$)
Meningkatnya pelaku Persentase pelaku % 96%
usaha yang memiliki usaha yang memiliki
izin usaha izin usaha
2 | Pengendalian dan Menurunnya koefisien | Persentase Koefisien % <5%
pengawasan harga dan variasi harga antar variasi harga antar
stok barang kebutuhan | waktu waktu
pokok dan barang
penting
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
PROGRAM PENINGKATAN SARANA 3.722.103.948,00 DAU
DISTRIBUSI PERDAGANGAN
PROGRAM STABILISASI HARGA BARANG 43.873.000,00 DAU
KEBUTUHAN POKOK DAN BARANG PENTING
PROGRAM PENGEMBANGAN EKSPOR 561.736.278,00 DAU
[Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Kepala Bidang Perdagangan
Koperasi dan Usaha Mikro o
Kota Magelang
SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si HENDRA SUBIYANTO, S.E.,M.Ec.Dev.




| KOTA MAGELANG|

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan ygng efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : BUDI IMAM HAKIM, SE.. MM

Jabatan : ANALIS PERDAGANGAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : HENDRA SUBIYANTO, S.E.,M.Ec.Dev.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mmenengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sefta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Perdagangan Analis Perdagangan Ahli Muda

Ly

HENDRA SUBIYANTO, S.E..M.Ec.Dev. BUDI|IMAM HAKIM, SE., MM




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 1

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA

'AHUN 2025

GELANG

No. Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Kerja Pimpinan
yang Diintervensi
(1) () 3) 4) (5) (6)
1 | Meningkatnya Meningkatnya omzet pelaku | Persentase peningkatan % 10
nilai ekspor (US$) | usaha mikro yang difasilitasi | omzet umkm yang
pemasaran melalui pameran | difasilitasi pameran
dagang dagang
Terfasilitasi pemasaran Nilai Omzet pelaku Rp. 50.000.000
produk melalui pameran usaha yang difasilitasi
dagang lokal/regional di pameran dagang
lokal / regio‘#
Terlaksananya fasilitasi jumlah pelakyf usaha pelaku 23
pemasaran pelaku usaha yang diikutse n usaha
melalui pameran dagang dalam pamerah dagang
Terlaksananya kegiatan jumlah kegiatdn yang
pemasaran berupa pameran | dilaksanakan
kegiatan 2
Meningkatnya jumlah Jumlah pelaky usaha Orang 2
Pelaku Usaha berpotensi berpotensi ekspor
ekspor
2 | Menurunnya Terfasilitasinya pemantauan | Jumlah laporap update % 100
koefisien variasi harga barang pokok dan harga bapoktridlrg
harga antar waktu | penting
Meningkatnya pengawasan | jumlah laporan laporan 12
distribusi barang pokok dan | monitoring/
barang penting pengawasan distribusi
barang pokok (an
barang penting
Meningkatnya pengawasan | jumlah lapora laporan 48
distribusi barang pokok dan | pengawasan informasi
barang penting harga komoditps
kebutuhan pokok dan
barang penting (info
stok kebutuhan pokok)
Meningkatnya pengawasan | jumlah survey [lapangan laporan 48
distribusi barang pokok dan | dan laporan informasi
barang penting harga komoditas
kebutuhan pokiok
mingguan
3 | Meningkatnya Meningkatnya pengawasan Jumlah pengawasan laporan 4
pelaku usaha yang | barang dan jasa di sector
memiliki izin perdagangan

usaha




No  Sub Kegiatan

1 Pemantauan Harga dan Stok Barang Kebutuhan Pokok
dan Barang Penting di Tingkat Pasar Kabupaten/Kota

2 Pameran Dagang Lokal

Pihak Kedua

Kepala Bidang Perdagangan

NDRA SUBIYANTO, S.E.,M.Ec.Dev.

Anggaran (Rp.) Keterangan

Apnalis Perdagangan

BLU

73.873.000,00 DAU

561.736.278,00 DAU

Magelang, September 2025

Pihak Pertama

W\

DI IMAM HAKIM, SE., MM




[ KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan y
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

Nama : SUKARNO

2025

ng efektif, transparan dan
gan dibawabh ini;

Jabatan : PENGADMINISTRASI SARANA USAHA BIDANG PERDAGANGAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : HENDRA SUBIYANTO, S.E.,M.Ec.Dev.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

enengah seperti yang telah

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yangEeharusnya sesuai lampiran

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan se
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tin
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

egagalan pencapaian target

akan melakukan evaluasi
kan yang diperlukan dalam

Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perdagangan Pengadministrasi Sarana Usaha

HENDRA SUBIYANTO, S.E.,M.Ec.Dev.

Bidang Perdagangan

RNO




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

AHUN 2025

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG
No. Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Kerja Pimpinan
yang Diintervensi
(1) 2) 3) “ &) (6)
1 | Meningkatnya sarana | Terlaksananya Jumlah shelted PKL Shelter 3
distribust pengadaan / yang disediakdn sarpras
perdagangan dalam pembangunan sarpras | pendukung opgrasional
kondisi baik pendukung shelter PKL
operasional shelter
PKL
Meningkatnya Presentase angka % 1
kenyamanan di kriminalitas di| shelter
shelter PKL PKL
Meningkatnya Jumlah PKL shelter Orang 240
pelayanan pedagang | yang telah mengikuti
di shelter PKL pelatihan / pembinaan
Terlaksananya proses | Jumlah monitdring pkl laporan 144
administrasi dan
monitoring pkl
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Pembinaan dan Pengendalian Pengelola Sarana 1}787.520.551,00 DAU
Distribusi Perdagangan
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perdagangan Pengadministrasi Sarana Usaha
Bidang Pirdagangan
il p

HENDRA SUBIYANTO, S.E.,M.Ec.Dev.

L

SUKTRNO




Sy

HENDRA SUBIYANTO, S.E._ M Ec.Dev.

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan Yy,
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

: HILDA ANGGITA PRATIWI
: PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Nama

Jabatan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : HENDRA SUBIYANTO, S.E.,M.Ec.Dev.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

2025

ang efektif, transparan dan

tangan dibawah ini:

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

menengah seperti yang telah
kegagalan pencapaian target

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan s

akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tiEkan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perdagangan Pengadministrasi Perkantoran

HIL

il

DA ANGGITA PRATIWI




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG
No. Rencana Hasil Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Kerja Pimpinan
yang Diintervensi
(1) (2) 3) 4) (5) (6)
| Meningkatnya nilai Tercatat dan Jumlah laporan omzet laporan 2
ekspor (USS) terdokumentasi
omzet pelaku usaha
Terarsipnya fasilitasi | Jumlah laporan /notulen laporan 2
pemasaran pelaku yang didokuméntasikan
usaha melalui
pameran dagang
lokal/regional
Menurunnya Terarsipnya laporan Jumlah arsip Arsip 10
2 | koefisien variasi harian kepokmas
harga antar waktu
Terarsipnya laporan | Jumlah dokumén Arsip 10
mingguan informasi
harga kepokmas
Terarsipnya laporan Jumlah dokumé¢n Arsip 10
mingguan data stok
kebutuhan pokok
No  Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Pemantauan Harga dan Stok Barang Kebutuhan Pokok 73.873.000,00 DAU
dan Barang Penting di Tingkat Pasar Kabupaten/Kota
2 Pameran Dagang Lokal 561.736.278.,00 DAU
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perdagangan Pengadministrasi Perkantoran
HENDRA SUBIYANTO, S.E.,M.Ec.Dev. HILIDA ANGGITA PRATIWI




[KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HETY KUSUMAWATI, S.T.,M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si.

Jabatan . KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebyt pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan| target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang |diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja fari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Kepala Bidang Perindustrian
Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang

& ’
SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si HETY KUSUMAWATI, S.T.,M.Si.




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA

MAGELANG

Rencana Hasil Sasaran
No Kerja Pimpinan Strategis Indikator Kinerja | Satuan | Target
yang Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya Meningkatnya Persentase % 8,85%
pemberdayaan pertambahan pertambahan
industri melalui jumlah industri | jumlah industri
peningkatan nilai | kecil dan kecil d
tambah produk menengah meneng
Lt Meningkatnya Persentase % 100%
jumlah hasil jumlah hiasil
pemantauan pemantapan dan
dan pengawagan
pengawasan dengan jhmlah
dengan jumlah | Izin Usaha
Izin Usaha Industraijirang
Industri yang dikeluarkan oleh
dikeluarkan instansi terkait
oleh instansi
terkait
Meningkatnya Persentase % 28,1%
jumlah IKM jumlah IKM yang
yang memiliki memiliki| legalitas
legalitas usaha | usaha
Ketersediaan Persentase % 100%
informasi ketersedjaan
industri terkini | informasi industri
dan lengkap terkini dan
lengkap
Meningkatnya Jumlah parana unit 2
daya saing dan prasarana
sarana dan IKM terpelihara
prasarana IKM | dengan baik
Meningkatnya Jumlah [KM yang IKM 266
kapasitas mengikyti
produksi IKM pelatihanh dan

fasilitasi pameran




No Program Anggaran (Rp.) Keterangan

1 PROGRAM PERENCANAAN DAN 1.488.798.150 DAU &
PEMBANGUNAN INDUSTRI DBHCHT

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Kepala Bidang Perindustrian
Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang

vl ~e

SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si HETY KUSUMAWATI, S.T.,M.Si.




[KOTA MAGELANG|

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pem

grintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kejpada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DWI SUTJI HANDAJANI, S.Sos.

Jabatan : Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : HETY KUSUMAWATI, S.T.,M.Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, d
target kinerja jangka menengah seperti yang

target kinerja yang
lam rangka mencapai
Telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

diperlukan serta akan
dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua

Pihak Pertama

Kepala Bidang Perindustrian JF Penyuluh Perindustrian dan
Perdagangan Ahli Muda

|kt ke

HETY KUSUMAWATI, S.T.,M.Si. DWI SUTJI HANDAJANI, S.Sos.




DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN

2025

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG
Rencana Hasil Sasaran
Ao Kerja Pimpinan Strategis Itllgikal.:or Satuan | Target
. nerja
yang Diintervensi
(1) (2) (3) (4) ) (6)
1 Ketersediaan Terlaksananya Jumlah
Informasi Industri | Pendataan Mesin Kegiatan
Terkini dan Pelinting Sigaret Pendataan kegiatan 2
Lengkap (Rokok) Mesin %linting
Sigaret (Rokok)
2 Meningkatnya Terlaksananya Jumlah IKM
Kapasitas Produksi | Pelatihan Teknis | yang mengikuti
IKM Produksi Industri pelatihan orang 260
teknis produksi
industri
Terlaksananya Jumlah
Pengawasan Kegiatan
Mesin Pelinting Pengawasan kegiatan 2
Sigaret (Rokok) Mesin Relinting
Sigaret |(Rokok)
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan 670.405.155 DAU, DBHCHT
Pembangunan Sarana dan Prasarana
Industri
2 Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan 792.218.995 DAU, DBHCHT
Pemberdayaan Industri dan Peran serta
Masyarakat
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Perindustrian

-

HETY KUSUMAWATI, S.T.,M.Si.

JF Penyuluh Perindustrian dan

Pe

rdagangan Ahli Muda

S

DWI SUTJI HANDAJANI, S.Sos.




[KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini:

Nama : PRANITA DIAN VIKAWATI, SE, MM

Jabatan : Penyuluh Perindustrian dan Perdag
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : HETY KUSUMAWATI, S.T.,M.Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

angan Ahli Muda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebyt pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan

target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai

target kinerja jangka menengah seperti yang
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kega
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

lah ditetapkan dalam
lan pencapaian target

diperlukan serta akan
Hari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua

Pihak Pertama

Kepala Bidang Perindustrian JF Penyuluh Perindustrian dan

k-

Rerdagangan ahli Muda

&%

HETY KUSUMAWATI, S.T.,M.Si. PRANITA DIAN VIKAWATI, SE, MM




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN|2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG
Rencana Hasil s
Kerja asaran .
No Pimpinan Strategis Indlkat.or Satuan | Target
Kinerja
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5 (6)
1 Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah IKM IKM 300
Pertambahan Monitoring dan Yang Dimonev
Jumlah Evaluasi Pasca Pasca pelatihan
Industri Kecil Pelatihan
dan Menengah [
Terlaksananya Jumlah IKM IKM 24
Monitoring dan Penerima
Evaluasi Manfaat Ipal
Pemanfaatan yang Dimbnev
[PA]l Tahu
2 Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah IKM IKM 5
Jumlah Hasil Pendampingan Yang Mendapat
Pemantauan Pengurusan PB Pendampingan
dan Sektor Industri Pengurusan PB
Pengawasan Sektor Industri
dengan jumlah
Izin Usaha
Industri yang
Dikeluarkan
oleh Instansi
Terkait
3 Meningkatnya | Terlaksanaya Jumlah IKM IKM 400
Jumlah IKM Pendampingan yang Mendapat
yang Memiliki Pengurusan Pendampingan
Legalitas Legalitas Usaha Pengurusan
Usaha Legalitas|Usaha
4 Ketersediaan Terlaksananya Jumlah IKM IKM 50
Informasi Pendampingan yang Mendapat
Industri Registrasi SIINas | Pendampingan
Terkini dan Registrasi
Lengkap SIINas
S Meningkatnya | Terfasilitasinya Jumlah IKM IKM 10
Kapasitas Promosi Produk | yang mendapat
Produksi IKM Melalui Pameran | Fasilitas
Promosi Melalui
Pameran
6 Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah IKM Unit 1
Daya Saing Pemeliharaan Center yang
Sarana dan dan Pengelolaan | Dipelihata dan
Prasarana IKM | IKM Center Dikelola Dengan
Baik
Terlaksananya Jumlah IPAL Unit 1
Pemeliharaan yang Dipelihara

dan Pengelolaan

IPAL

dan Dike¢lola
Dengan Baik




Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan 670.405.155 DAU
Pembangunan Sarana dan Prasarana
Industri

Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan 792.218.995 DAU
Pemberdayaan Industri dan Peran serta
Masyarakat

Evaluasi terhadap Pelaksanaan Rencana 26.174.000 DAU
Pembangunan Industri

Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Perindustrian JF Penyuluh Perindustrian dan
Perdagangan Ahli Muda

|- T

HETY KUSUMAWATI, S.T.,M.Si. PRANITA DIAN VIKAWATI, S.E.M.M




[KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAE

Dalam rangka mewujudkan manajemen peme
transparan dan akuntabel serta berorientasi ke
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : WISNU WICAKSONO, SE

Jabatan : Penyuluh Perindustrian dan Perdag;

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama - HETY KUSUMAWATI, S.T.,M.Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebu

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan

[UN 2025

rintahan yang efektif,
pada hasil, kami yang

angan Pertama

it pihak kedua

target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai

target kinerja jangka menengah seperti yang f
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegag
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
mengambil tindakan yang diperlukan dala
penghargaan dan sanksi.

Magelang,

Pihak Kedua

JF P
Peé

Kepala Bidang Perindustrian

k-

HETY KUSUMAWATI, S.T.,M.Si

lelah ditetapkan dalam

alan pencapaian target

2

diperlukan serta akan

dari perjanjian ini dan
m

rangka pemberian

September 2025

Pihak Pertama

enyuluh Perindustrian dan
rdagang

JISN(J

Ahli Pertama

V‘/\S 'f'_'“) :

CAKSONO, SE




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN|2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUX
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA

STRIAN,
MAGELANG

Rencana Hasil

Sarana dan
Prasarana IKM

No. Kerjayl;ilz:;pinan Sasaiun Stoategs Indikator Kinerja Satuan Target
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Lapdran Laporan 1
Pertambahan Monitoring dan Monitoring
Jumlah Industri Evaluasi Pasca Evaluasi Pa[;z
Kecil dafi Pelatihan Pelatihan
P Terlaksananya Jumlah Lapgran Laporan 1
g Monitoring dan Monitoring
Evaluasi Evaluasi
Pemanfaatan IPAL Pemanfaatan IPAL
Tahu Tahu
3 Meningkatnya Terlaksanaya Jumlah laporan IKM Laporan 1
Jumlah IKM Pendampingan yang Mendapat
yang Memiliki Pcnéglurusanah iendampingan
< Legalitas Usaha engurusan
Legalitas Usalia Legalitas Usaha
4 Ketersediaan Terlaksananya Jumlah IKM|yang IKM 50
Informasi Pendampingan Mendapat
Industri Terkini | Registrasi SIINas Pendampingan
dan Tengkep Registrasi SlINas
Terlaksananya Jumlah laparan Laporan 12
Updating SIIDA SIIDA
Terlaksananya Jumlah lapgran Laporan 2
Updating Datago updating Datago
Bidang
Perindustrian
Terlaksananya Jumlah posting Dokumen 10
Updating website kegiatan Bidang
kegiatan Bidang Perindustrian di
Perindustrian website DPEKUM
Terlaksananya Jumlah lapgran Laporan 2
Survei Kepuasan Suvei Kepudsan
Masyarakat Bidang Masyarakat
Perindustrian
5 Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Lappran Laporan 2
Kapasitas Pengawasan Mesin Pengawasarl Mesin
Produksi IKM Pelinting Rokok Pelinting Rokok
6 Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Inoyasi Laporan 1
Daya Saing Inovasi Bidang Bidang Industri
Perindustrian




No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

e

1 Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan 70.405.155 DAU, DBHCHT

Pembangunan Sarana dan Prasarana
Industri

2 Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan 792.218.995 DAU, DBHCHT
Pemberdayaan Industri dan Peran serta
Masyarakat

3 Evaluasi terhadap Pelaksanaan Rencana 26.174.000 DAU
Pembangunan Industri

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Perindustrian JF Penyuluh Perindustrian dan
Berdagangan Pertama

bt (1 i

HETY KUSUMAWATI, S.T.,M.Si. WISNU WICAKSONO, SE.




[ KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : TAUFIQ RAKHMAN, S.T.
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SYAIFULLAH, S.Sos., M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang| seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serfa akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang,  September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perdagangan Kepala UPT Metrologi Legal
Perindustrian Koperasi dan Usaha Mikro

Kota Magelang ; ’

-

SYAIFULLAH, S.Sos, M.Si TAUFIQ RAKHMAN, S.T.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA T/

AHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA MAGELANG
Rencana Hasil Sasaran
No. | Kerja Pimpinan . Indikator Kinerja | Satuan | Target
.. . Strategis
yang Diintervensi
1) (2 3 “4) &) (6)
1. | Meningkatnya Meningkatnya Presentase |Tingkat % 84
kinerja Perlindungan kepuasan wajib tera
perdagangan Konsumen terhadap leayana.n
daerah metrologi legal
Meningkatnya Presentase | UTTP, % 92
Pengawasan BDKT, dan|SI yang
UTTP, BDKT, | diawasi
dan SI
Meningkatnya Persentase | alat-alat % 98,99
alat-alat ukur | ukur takar, timbang,
takar, timbang, | dan perlengkapannya
dan (UTTP) yang
perlengkapannya | bertanda tera sah
(UTTP) yang | yang berlaku
bertanda tera sah
yang berlaku
Meningkatnya Persentase alat % 100
Standar Alat | standar yang
(untuk  tera/tera | memenuhi syarat
ulang) memenuhi
syarat
Meningkatnya Persentase | pemilik % 15
Pengetahuan UTTP yang
tentang UTTP | memahami tera
bertanda tera sah | ulang UTTH
pada pemilik
UTTP
Terkoordinasinya | Persentase % 100
Tertib Adinistrasi/ | terselesaikapnya
Penatausahaan urusan  Adinistrasi/

UPT  Metrologi
Legal

Penatausahaan UPT
Metrologi Legal




Program dan Kegiatan

1. PROGRAM STANDARDISASI DAN
PERLINDUNGAN KONSUMEN

Pihak Kedua

Kepala Dinas Perdagangan
Perindustrian Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang

-~ -~

SYAIFULLAH, S.Sos, M.Si

Anggararn

Keterangan

156.002.264,00 DAU

Magelang, September 2025

Pihak Pertama

Kepala UPT Metrologi Legal

G

TAUFIQ RAKHMAN, S.T.




[KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ¢
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah in|

Nama : EKO SULISTYO, SE

fektif, transparan, akuntabel
I

Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT METROLOGI LEGAL

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : TAUFIQ RAKHMAN, S.T
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DINA

S PERDAGANGAN

PERINDUSTRIAN KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA

MAGELANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan se
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamb
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

akan melakukan evaluasi
1 tindakan yang diperlukan

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Metrologi Legal Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT

oy

gi Legal

TAUFIQ RAKHMAN,, S.T EKO SULISTYO, SE




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA T/

A\HUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA MAGELANG

Rencana Hasil fadikatos
NO. | Kerja Pimpinan | Sasaran Strategis ¢ Sauan | Target
s ‘ Kinerja
yang Diintervensi ‘

) 2) 3 (G) () (6)
Meningkatnya Terlaksananya Jumlah pengguna Orang 125
Pengetahuan sosialisasi UTTP (Alat Ukur
tentang UTTP metrology legal Takar Timbang
bertanda tera sah kepada pemilik Dan
pada pemilik UTTP Perlengkapannya)

UTTP yang mengﬁcuti
penyuluhan/sosiali
sasi
Terkoordinasinva | Meningkatnya Jumlah laporan Laporan 42
Tertib tertib administrasi | administrasy/penat
Administrasi/Penat | pengelolaan/pelaya | a usahaan UPT
ausahaan UPT nan UPT Metrologi Legal
Metrologi Legal Metrologi Legal
Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan
1. PROGRAM STANDARDISASI DAN 156.002.264,00 DAU

Pihak Kedua

Kepala UPT Metrologi Legal

F-

TAUFIQ RAKHMAN,, S.T

PERLINDUNGAN KONSUMEN

Magelang,

Kepala Sub

EKO

September 2025

Pihak Pertama

Bagian Tata Usaha UPT
Metrologi Legal

ISTYO, SE




[KOTA MAGELANG|

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - RIKE ARYATI, A.Md
Jabatan : PENERA MAHIR

Selanjutnya disebut sebagai pithak pertama

Nama : TAUFIQ RAKHMAN, S.T.
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Metrologi Legal Penera Mabhir

G Zh

TAUFIQ RAKHMAN, S.T. RIKE ARYATI, A.Md




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA MAGELANG
Rencana Hasil
,Ke':"a Sasaran Indikato
No. Pimpinan . ; J Satuan | Target
Strategis Kinerj
yang
Diintervensi
(1) 0)) 3 4 ) (6)
Meningkatnya | Terlaksananya tera | Jumlah UTTP Unit 1250
Alat UTTP dan tera ulang | Besaran Massa
yang Bertanda | UTTP  Besaran | Tingkat Kesuylitan
Tera sah Massa Tingkat | I yang diteraatau
Kesulitan I dengan | ditera ulang
Syarat Teknis
yang berlaku
Terlaksananya tera | Jumlah UTTP Unit 500
dan tera ulang | Besaran Massa
UTTP Besaran | Tingkat Keﬂs?itan
Massa  Tingkat | II yang diter.
Kesulitan II sesuai | atau ditera ulang
dengan Syarat
Teknis yang
berlaku
Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12
pengelolaan Cap | pengelolaan Cap
Tanda Tera sesuai | Tanda Tera
ketentuan  yang
berlaku.
Meningkatnya | Meningkatnya Jumlah laporan Laporan 12
Standar Alat Standar Alat | pengelolaan
(untuk tera/tera | (untuk  tera/tera | instalasi uji
ulang) ulang) memenuhi
memenuhi syarat.
syarat




Program dan Kegiatan
1. PROGRAM STANDARDISASI DAN
PERLINDUNGAN KONSUMEN

Pihak Kedua

Kepala UPT Metrologi Legal

@g,

TAUFIQ RAKHMAN, S.T.

Anggaran Keterangan

156.002.264

Magelal

.00 DAU

ng, September 2025
Pihak Pertama
Penera Mahir

A,

RIKE ARYATIL, A.Md




[ KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama : PRASASTI PUTRIL.D., AMD
Jabatan : PENERA MAHIR

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : TAUFIQ RAKHMAN, S.T

Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang| seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

enengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pil

hak Pertama

Kepala UPT Metrologi Legal Penera Mahir

A At

TAUFIQ RAKHMAN., S.T PRASASTI PUTRI L.D, AM.d




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA MAGELANG
Rencana Hasil
Kerja : |
No. Pimpinan Sasaran Strategis I;I((:::z?: Satuan | Target
yang
Diintervensi
4] 2 3 4 &) (6)
Meningkatnya | Terlaksananya tera | Jumlah UTTP Unit 1250
Alat UTTP dan tera berlaku. Besaran Massa
yang Bertanda | ulang UTTP Tingkat
Tera sah Besaran Massa Kesulitan I yang
Tingkat Kesulitan | ditera atau difera
1 sesuai dengan ulang
Syarat Teknis yang
Terlaksananya tera | Jumlah UTTP Unit 500
dan tera ulang Besaran Massa
UTTP Besaran Tingkat
Massa Tingkat Kesulitan II yang
Kesulitan II sesuai | ditera atau ditera
dengan Syarat ulang
Teknis yang
berlaku
Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12
pengelolaan Cap pengelolaan Cap
Tanda Tera sesuai | Tanda Tera.
ketentuan yang
berlaku
Meningkatnya | Meningkatnya Jumlah laporan Laporan 12
Standar Alat Standar Alat pengelolaan
(untuk tera/tera | (untuk tera/tera instalasi uji.
ulang) ulang) memenuhi
memenuhi syarat

syarat




Program Dan Kegiatan
1. PROGRAM STANDARDISASI DAN
PERLINDUNGAN KONSUMEN

Pihak Kedua

Kepala UPT Metrologi Legal

&

TAUFIQ RAKHMAN, S.T

Anggaran Keterangan

156.002

Magelang,

PRASAS

2,264 DAU

September 2025
Pihak Pertama
Penera Mahir

Sl

-~

3TI PUTRI L.D., AM.d




[KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAH]

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang e

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah inj:

UN 2025

fektif, transparan, akuntabel

Nama : MONICA AYU SORAYA TONNY SAPUTRI, S.H.

Jabatan : PENGAWAS KEMETROLOGIAN AHLI PE
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : TAUFIQ RAKHMAN, S.T

RTAMA

Jabatan - KEPALA UPT METROLOGI LEGAL KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesual lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambj
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

| tindakan yang diperlukan

Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Metrologi Legal Pengawas Kemetrologian

S~ Y/ o

TAUFIQ RAKHMAN, S.T MONICA AYU S.T.S, S H.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA MAGELANG
Rencana
Hasil Kerja
No. Pimpinan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
yang
Diintervensi
(1) 2 3 4) (3) (6)
Meningkatnya | Terlaksananya Pengawasan | Jumlah Alat UTTP Unit 3453
Pengawasan Alat UTTP sesuai dengan yang diawas] sesuali
UTTP, BDKT | Prosedur dan Ketentuan dengan ketentuan
dan St yang Berlaku T
Terlaksananya Pengawasan | Jumlah barang belanja Sampel 90
UTTP melalui timbang yang ditimbang ulang
ulang barang belanjaan yang sesuai dengan
konsumen ketentuan
Terlaksananya Pengawasan | Jumlah BD‘lilT yang Sampel 23
BDKT Sesuai dengan diawasi sesuai dengan
Prosedur dan Ketentuan ketentuan
yang Berlaku
Terlaksananya Pengawasan | Jumlah Satuan Ukuran | Sampel 23
Satuan Ukuran Sesuai yang diawasi sesuai
dengan Prosedur dan dengan ketentuan
Ketentuan yang Berlaku
Terlaksananya Kegiatan Jumlah Kegiatan Kegiatan 1
Pemberdayaan Masyarakat Pcmberdayﬂan
yang Tepat Sasaran Masyarakat yang Tepat
Sasaran
Program dan Kegiatan Anggara Keterangan
1. PROGRAM STANDARDISASI DAN 156.002.264,00 DAU
PERLINDUNGAN KONSUMEN
agelang, September 2025
Pihak Kedua
Kepala UPT Metrologi Legal

TAUFIQ RAKHMAN, S8.T

a

MONICA AYU SORAY

A TONNY SAPUTRI, S.H.




[KOTA MAGELANG|

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAH

UN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah inj:

Nama : IVAN SURYAWAN
Jabatan : PENGAMAT TERA PENYELIA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : TAUFIQ RAKHMAN, S.T

Jabatan - KEPALA UPT METROLOGI LEGAL KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

kegagalan pencapaian target

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamb
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

il tindakan yang diperlukan

Mageglang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Metrologi Legal Pengamat Tera Penyelia

HF oy

TAUFIQ RAKHMAN, S.T IVAN

o

SURYAWAN




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA MAGELANG
Rencana Hasil
No. Kerja Pimpinan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sauan Target
yang Diintervensi
) @) @) ) ®) (6)
1. | Meningkatnya Meningkatnya Jumlah sampel Alat Unit 3453
perlindungan Pengawasan UTTP, | Ukur, Takar,
konsumen BDKT dan SI Timbang dan
Perlengkapannya
(UTTP) yang diamati
Terlaksananya Jumlah sampel | Sampel 35
Pengamatan. BDKT | BDKT yang diamati
sesuai dengan prosedur
dan  ketentuan. yang
berlaku
Terlaksananya Jumlah satuan | Sampel 35
Pengamatan Penggunaan | ukuran yang (diamati
Satuan Ukuran sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan
2. | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah laporan | Laporan 34
pengetahuan penyuluhan tatap muka ke | pelaksanaan
tentang UTTP pasar/tempat UTTP | penyuluhan tatap
bertanda tera sah berada muka ke
pada pemilik UTTP pasar/tempat UTTP
berada
Terlaksananya Jumlah laporan | Laporan 1
penyuluhan tatap muka | penyuluhan tatap
dengan kelompok | muka dengan
masyarakat yang tepat | kelompok
sasaran masyarakat
Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan
1. PROGRAM STANDARDISASI DAN  156.002.264,00 DAU
PERLINDUNGAN KONSUMEN
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Metrologi Legal Pengamat Tera Penyelia
o i o~ 11
TAUFIQ RAKHMAN, S.T IVYAN SURYAWAN




| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ¢
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah inj

Nama : IRHAM ROSYADI, S.T.
Jabatan : PENERA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : TAUFIQ RAKHMAN, S.T

fektif, transparan, akuntabel
¥

Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Metrologi Legal Penera Ahli Pertama

F <

TAUFIQ RAKHMAN, S.T IRHAM ROSYADI, S.T.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA MAGELANG
Rencana Hasil
Kerja : . B
No. .. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Satuan | Target
Pimpinan yang
Diintervensi
) @) 3) @ ®) (6)
Meningkatnya Terlaksananya tera dan Jumlah UTTP Unit 1000
Alat UTTP yang | tera ulang UTTP Besaran | Besaran Massa
Bertanda Tera Massa Tingkat Kesulitan I | Tingkat Kesulitan I
sah sesuai dengan Syarat yang ditera atau
Teknis yang berlaku. ditera ulang.
Terlaksananya tera dan Jumlah UTTP Unit 300
tera ulang UTTP Besaran | Besaran Massa
Massa Tingkat Kesulitan | Tingkat Klesulitan II
1l sesuai dengan Syarat yang ditera atau
Teknis yang berlaku. ditera ularg.
Terlaksananya tera dan Jumlah UTTP Unit 200 |
tera ulang UTTP Besaran | Besaran Massa
Massa Tingkat Kesulitan | Tingkat Kesulitan
I1I sesuai dengan Syarat III atau ditera
Teknis yang berlaku. ulang.
Terlaksananya tera dan Jumlah UTTP Unit 45
tera ulang UTTP Besaran | Besaran Volume
Volume Tingkat Kesulitan | Tingkat Kesulitan
I1I sesuai dengan Syarat Il yang ditera atau
Teknis yang berlaku. ditera ulang.
Terlaksananya Laporan 12
pengelolaan. Cap Tanda
Tera sesuai ketentuan Jumlah| laporan
yang berlaku. pengelolaan Cap
Tannﬁ Tera.
Meningkatnya Melakukan pengelolaan Jumlah laporan Laporan 12
Standar Alat Laboratorium dan pengelol
(untuk tera/tera | Instalasi Uji, Tera/Tera laborato dan
ulang) Ulang instalasi uji,
memenuhi syarat tera/tera ulang.
Melakukan Verifikasi Jumlah laporan Laporan 4
Peralatan Standar verifikasi| peralatan
Metrologi. standar
Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan
1.PROGRAM STANDARDISASI DAN 156.002.264 DAU

PERLINDUNGAN KONSUMEN




Pihak Kedua

Kepala UPT Metrologi Legal

F-

SYAIFULLAH, S.Sos, M.Si

Mage!

lang, September 2025

Pihak Pertama

Penera Ahli Pertama

Z]

IRHA

\AM ROSYADI S.T.




[KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAH!

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ¢

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MARSUDI
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : EKO SULISTYO, SE

UN 2025

fektif, transparan, akuntabel

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA METROLOGI LEGAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambj
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

| tindakan yang diperlukan

Magelang, September 2025

Pihak Kedua ' Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pengadministrasi Umum

UPT Metrologi Legal

EKO SULISTYO, SE MARSUDI




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA T/
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERA

AHUN 2025
\SI DAN USAHA MIKRO

KOTA MAGELANG
NO. | Rencana Hasil Kerja Sasaran Strategis Indikator Sauan Target
Pimpinan yang Kinerja
Diintervensi
1) (2) 3 (G ) (6)
Meningkatnya tertib | Terlaksananya Jumlah sprat Surat 44
administrasi pengagendaan surat masuk yang Masuk
pengelolaan/pelayanan | masuk sesuai dengan diagendakan
UPT Metrologi Legal | prosedur
Tersedianya surat Jumlah surat Surat 55
keluar, SPT, dan nota keluar, SPT, dan
dinas sesuai dengan nota dings yang
konsep dari atasan diketik
Tersedianya Sertifikat Jumlah sertifikat Sertifikat 110
Alat Ukur, Takar, UTTP yang
Timbang dan diketik
Perlengkapannya
(UTTP) yang telah
ditera/diuji sesuai
konsep dari
Penera/Petugas
Pengujian
Tersedianya laporan Jumlah laporan Laporan 22
kegiatan kemetrologian | kegiatan
sesuai dengan konsep kemetrologian
dari atasan
Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan
1. PROGRAM STANDARDISASI DAN 156.002.264 DAU
PERLINDUNGAN KONSUMEN
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPT Metrologi Legal Pengadministrasi Umum

EKO SULISTYO, SE

MARSUDI




[KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUGIYANTO
Jabatan - PENGELOLA KEMETROLOGIAN DAN PERLINDUNGAN
KONSUMEN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : TAUFIQ RAKHMAN, S.T

Jabatan - KEPALA UPT METROLOGI LEGAL KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

kegagalan pencapaian target

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamb
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

| tindakan yang diperlukan

Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Metrologi Legal Pengelola Kemetrologian dan

Perlindungan Konsumen

o/

TAUFIQ RAKHMAN, S.T St

4
JV&

UGIYANTO




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA MAGELANG
Rencana
Hasil Kerja
NO. Pimpinan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sauan Target
yang
Diintervensi
@ (2 3) 4) (3) (6)
Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 12
Alat UTTP | penyusunan laporan | Bulanan
yang pelaksanaan Kemetrologian yang
Bertanda Tera | pelayanan Metrologi | disusun
sah Legal
Meningkatnya Laporan terkait Suryei Laporan 12
kepuasan wajib tera | Kepuasan Masyarakat
terhadap pelayanan
tera/tera ulang
Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan
1.PROGRAM STANDARDISASI DAN 156.002.264 DAU
PERLINDUNGAN KONSUMEN
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Metrologi Legal

TAUFIQ RAKHMAN,, S.T

o |

*engelola Kemetrologian

dan Perlindungan Konsumen

7

SUGIYANTO




[ KOTA MAGELANG|

N
LY

v
\/
W/

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang el

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

: IRSAM
: PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG !

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama
Jabatan

: EKO SULISTYO, S.E.
KOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka n

UN 2025

fektif, transparan, akuntabel

MILIK DAERAH

: KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT METROLOGI LEGAL

seharusnya sesuai lampiran
nenengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

tindakan yang diperlukan

Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pengelola Pemanfaatan
UPT Metrologi Legal Barang Milik Daerah
EKO SULISTYO, S.E. IRSAM




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TA

A\HUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA MAGELANG
NO. | Rencana Hasil Kerja Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sauan Target
Pimpinan yang
Diintervensi
(1) @ @) @ 5) (6)

Meningkatnya tertib Tersedianya laporan Jumlah laporan Laporan 12

administrasi mutasi BMD bulanan mutasi BMD bulanan

pengelolaan/pelayanan | yang valid

UPT Metrologi Legal
Tersedianya laporan Jumlah laporan Dokumen 2
pengelolaan Barang pengelolaa% Barang
Milik Daerah yang Milik Daerah
tertib, akuntabel, dan
akurat
Tersedianya barang Jumlah pengadaan Jenis 4
habis pakai sesuai barang habis pakai
dengan kebutuhan
Tersusunnya Rencana Jumlah Rencana Berkas 2
kebutuhan Barang kebutuhan Barang
Milik daerah Milik daerah
(RKBMD) sesuai (RKBMD) yang
dengan kebutuhan disusun
Terlaksananya Jumlah lapgran Laporan 12
inventarisasi barang pelaksanaan
milik daerah secara inventarisasi BMD
berkala

Program dan Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1.PROGRAM STANDARDISASI DAN 156.002.264 DAU
PERLINDUNGAN KONSUMEN
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPT Metrologi Legal

EKO SULISTYO, S.E.

Pengelola Pemanfaatan
Barang Milik Daerah

IRSAM




| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pem

transparan dan akuntabel serta berorientasi kg

bertanda tangan dibawah ini:

Nama BUDI WALUYO, S.Kom
Jabatan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama SYAIFULLAH ,S.Sos,M.Si
Jabatan

dan Usaha Mikro Kota Magelang

KEPALA UPT PASAR GOTONG ROY({(

Kepala Dinas Perdagangan , Perindu

erintahan  yang  efektif,
'pada hasil, kami yang

ONG

istrian , Koperasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka menc
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

kinerja yang seharusnya
apai target kinerja jangka
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi
melakukan evaluasi

yang
terhadap capaian kinerja

diperlukan serta akan
dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kepala
Perdagangan Perindustrian UPT|Pasar Gotong Royong

Koperasi dan Usaha Mikro

Kota Magelang
'-"‘" -
SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si BUDI W. O, S.Kom
NIP. 19680403 199503 1 003 NIP.196901 900 3 1 008




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA

MAGELANG

Rencana Hasil
Kerja Sasaran
No. Pimpinan Strategis Indikator Satuan | Target
Kinerja
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) ) (6)
1 | Meningkatnya | Terlaksananya | Volume m? 898.370
Pertumbuhan | penganggkutan |sampah yang
Sektor Industri | sampah pasar diangkut ke
, Perdagangan | Gotong Royong | TPA
, Koperasi dan | ke TPA
Usaha Mikro
Meningkatnya Persentase % 100%
tertib laporan
administrasi pengelolaan
pengelolaan pasar Gotong
pasar Gotong Royong yang
Royong disusun tepat
waktu
Meningkatnya Persentase % 100
kontribusi penerimaan
penerimaan retribusi
Retribusi pengelolaan
pengelolaan pasar Gotong
pasar Gotong Royong
Royong
No Program Anggaran Keterangan
(Rp.)
1  Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi = 3.384.948.853 DAU
Perdagangan
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kepala
Perdagangan Perindustrian UPT|Pasar Gotong Royong

Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang

—

-

SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si
NIP. 19680403 199503 1 003

BUDI WALUYO, S.Kom
NIP.196901Q519900 3 1 008




| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeérintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ICHVAN HARIJONO, S.H.
Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA
ROYONG

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : BUDI WALUYO, S.KOM

UPT PASAR GOTONG

Jabatan : KEPALA UPT PASAR GOTONG ROYONG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target

inerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam | dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja ¢
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
dan sanksi.

inerja tersebut menjadi

diperlukan serta akan
lari perjanjian ini dan
| pemberian penghargaan

Magelang, September 2025

Pihak Kedua

KEPALA
UPT PASAR GOTONG ROYONG SUB
UPT PA

BUDI W D, S.KOM ICH
NIP.1969010 900 3 1 008 NIP. 1

Pihak Pertama

KEPALA
BAGIAN TATA USAHA
ISAR G NG ROYONG

VAN HARIJONO, S.H.
9690617 200801 1 007




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG
Rencana
Hasil Kerja
No. Pimpinan Sasaran Strategis e Satuan | Target
Kinerja
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah Laporan 18
tertib penyusunan laporan BMD
administrasi laporan UPT Pasar
pengelolaan pengelolaan BMD Gotong Royong
pasar Gotong | UPT Pasar Gotong | yang disusun
royong Royong
Terlaksananya Jumlah Laporan 12
penyusunan laporan
laporan keamanan | keamanah dan
dan ketertiban ketertiban
pasar Gotong pasar Gotong
Royong Royong yang
disusun
2 | Terlaksananya | Terlaksanannya Jumlah Laporan 12
pengangkutan | penyusunan laporan
sampah pasar |laporan volume sampah pasar
Gotong sampah pasar Gotong Rpyong
Royong Gotong Royong yang disusun
3 | Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah Laporan 12
kontribusi penyusunan laporan ikhtsar
penerimaan laporan ikhtsar penerim
Retribusi realisasi retribusi pasar
pengelolaan penerimaan Gotong Royong
pasar Gotong | retribusi pasar yang disusun
royong Gotong Royong
No Program Anggatlan (Rp.) Keterangan
1  Fasilitasi Pengelolaan Sarana 3.384.048.853 DAU
Distribusi Perdagangan
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA KEPALA
UPT PASAR GOTONG ROYONG SUB BAGIAN A USAHA
UPT PASAR G NG ROYONG
i
ICHVAN HARIJONO, S.H.
NIP. 19690617 200801 1 007




[ KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pem

erintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi k¢pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini:

Nama : LILING BIMANTERI

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ICHVAN HARIJONO, S.H.

Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR GOTONG
ROYONG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka menc
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

kinerja yang seharusnya
apai target kinerja jangka
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

diperlukan serta akan
dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA PENGADMINISTRASI
SUB BAGIAN.TATA USAHA PERKANTORAN
UPT PASAR ONG ROYONG
ICHVAN HARIJONO, S.H. LILING BIMANTERI
NIP. 19690617 200801 1 007 NIP. 19910425 202521 2 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA T
DINAS PERDAGANGAN, PERINDU

AHUN 2025
TRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG
Rencana Hasil
Kerja SRS Indikator
No. Pimptoanang Strategis Kinerja Satuan Target
Diintervensi
(1) (2) 3) (4) () (6)
1 Meningkatnya Terlaksananya |Jumlah laporan Laporan 8
tertib penyusunan keamanan dan
administrasi laporan ketertiban
pengelolaan keamanan dan | Pasar Gotong
Pasar Gotong ketertiban Royong yang
Royong Pasar Gotong disusun
Royong
2 Terlaksananya | Terlaksananya |Jumlah lapgran Laporan 8
penyusunan penyusunan realisasi
laporan laporan penerimaan
ikhtisar realisasi retribusi Pagar
realisasi penerimaan Gotong Royong
penerimaan retribusi di
retribusi Pasar | Pasar Gotong
Gotong Royong | Royong
3 Terlaksananya | Tersusunnya Jumlah laporan Laporan 8
penyusunan laporan SPJ SPJ Pendapatan
laporan Pendapatan UPT Pasar
ikhtisar yang valid Gotong Royong
realisasi
penerimaan
retribusi Pasar
Gotong Royong
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana 3.384.948.853 DAU

Distribusi Perdagangan

Pihak Kedua

KEPALA
SUB BAGIAN #/ATA USAHA

UPT PASAR

ONG ROYONG

ICHVAN HARIJONO, S.H.
NIP. 19690617 200801 1 007

Magelang,

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

LILING BIMANTERI

September 2025

Pihak Pertama

NIP. 19910425 202521 2 008




[

A

OTA MAGELANG |

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi k¢pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DIKA PRADITA ANGRIAWAN

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ICHVAN HARIJONO, S.H.
Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA| UPT PASAR GOTONG
ROYONG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target cﬁdnerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka men
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

pai target kinerja jangka
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

diperlukan serta akan
dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA PENGADMINISTRASI
SUB BAGIAN TATA USAHA PERKANTORAN
UPT PASAR GOJONG ROYONG
/
ICHVAN HARIJONO, S.H. DIKA |PRADITA ANGRIAWAN

NIP. 19690617 200801 1 007 NIP. 1

0920503 202521 1 010




DINAS PERDAGANGAN, PERIN

;AH’UN 2025

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG
No. | Rencana Hasil Sasaran Ind:llmtzr- Satuan | Target
Kerja Strategis Kinerj
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Terlaksananya | Terlaksananya | Jumlah Laporan 8
penyusunan penyusunan laporan
laporan laporan keamanan
pengelolaan keamanan dan
BMD UPT dan ketertiban
Pasar Gotong ketertiban pasar Gotong
Royong Pasar Gotong | Royong yaﬁ;
Royong disusun
Terlaksananya | Melaksanakan | Laporan 8
update data penyusungn
pedagang laporan
Pasar Gotong | pendataan
Royong pedagang
Pasar
Gotong
Royong
2 | Terlaksananya | Terlaksananya | Melaksanakan | Laporan 8
penyusunan laporan penyusungn
laporan volume laporan
volume sampah Pasar | pengelolaan
 sampah Pasar | Gotong sampah UPT
Gotong Royong | Royong Pasar
Gotong
Royong
No Program Keterangan
(Rp.)
1  Fasilitasi Pengelolaan Sarana 3.384.948.853 DAU

Distribusi Perdagangan

Pihak Kedua

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PASAR GQAONG ROYONG

—

ICHVAN HARIJONO, S.H.

NIP. 19690617 200801 1 007

Magelang,

September 2025

Pihak Pertama

PENGADMINISTRASI

AERKANTORAN

DIKA PRADITA ANGRIAWAN
NIP. 19920503 202521 1 010




[ KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pems
transparan dan akuntabel serta berorientasi ke
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SLAMET WIDODO

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORA!

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ICHVAN HARIJONO, S.H.

Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA
ROYONG

erintahan  yang  efektif,
'pada hasil, kami yang

N

UPT PASAR GOTONG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka menc;
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

kinerja yang seharusnya

apai target kinerja jangka

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang

diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA PENGADMINISTRASI
SUB BAGIAN TATA USAHA

UPT PASAR GOTPNG ROYONG

~

ICHVAN HARIJONO, S.H. -
NIP. 19690617 200801 1 007 NIP. 1




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

Rencana
Hasil Kerja Sasaran
No. Pimpinan Strategis I’;{‘:::a 1 i Satuan | Target
yang
Diintervensi
(1) (2) 3) (4) () (6)
1 |Terlaksanany | Terlaksananya |Jumlah laporan 18
a penyusunan | koordinasi laporan
laporan penyusunan koordinasi
pengelolaan RKBMD Pasar | penyusun
BMD UPT Gotong royong | usulan RKBMD
Pasar Gotong Pasar Gotong
royong royong
Terlaksananya |Jumlah Laporan 18
koordinasi laporan
penyusunan koordinasi
laporan penyusun
penatausahaan |laporan
BMD di Pasar penatausahaan
Gotong royong | BMD di Pasar
Gotong roypng
Terlaksananya |Jumlah Laporan 12
laporan laporan
penyusunan penyusunan
SPJ kebutuhan | SPJ Kebuu[lhan
UPT Pasar UPT Pasar
Gotong royong | Gotong royong
Terlaksananya |Jumlah update | Laporan 12
update data data pedagang
pedagang Pasar | Pasar Pasar
Gotong royong | Gotong roypong
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana 3.384.948.853 DAU

Distribusi Perdagangan

Pihak Kedua

KEPALA
SUB BAGIAN TATA USAHA

UPT PASAR

-—

TONG ROYONG

ICHVAN HARIJONO, S.H.
NIP. 19690617 200801 1 007

Magelang, September 2025

Pihak Pertama

PENGADMINISTRASI

L
L

NIP. 1




[ KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pem
transparan dan akuntabel serta berorientasi kg
bertanda tangan dibawah ini:

erintahan  yang efektif,
pada hasil, kami yang

Nama : AMINODIN

Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ICHVAN HARIJONO, S.H.

Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR GOTONG
ROYONG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka menc
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

kinerja yang seharusnya
apai target kinerja jangka
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target ]Finerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

diperlukan serta akan
dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Mage
Pihak Kedua
KEPALA OF
SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PASAR G@TONG ROYONG (

ICHVAN HARIJONO, S.H.

lang, September 2025

Pihak Pertama

E YANAN
ERASIO

AMINODIN

NIP. 19690617 200801 1 007 NIP. 19671109 200604 1 011




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN

025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA GELANG
Rencana
Hasil Kerja Sasaran )
No Pimpinan Strategis lez{c:::;:r Satuan Target
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 |Terlaksananya | Terlaksananya |Jumlah RP. 295.130.000
penyusunan penarikan retribusi
laporan retribusi pengelolaa
ikhtsar pengelolaan n pasar
realisasi pasar Gotong Gotong
penerimaan Royong Royong
retribusi pasar yang
Gotong disetor ke
Royong Kas
daerah
Jumlah laporan 12
laporan
yang
penarikan
retribusi
pengelolaa
n pasar
Gotong
Royong
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana 3.384.948.853 DAU

Distribusi Perdagangan

Pihak Kedua

KEPALA
SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PASAR GOTONG ROYONG

-

ICHVAN HARIJONO, S.H.
NIP. 19690617 200801 1 007

Mage.}ang,

Pertama

ORERATOR LAYANAN
RASIONAL

September 2025

AMINODIN

NIP. 19671109 200604 1 011




[ KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pem
transparan dan akuntabel serta berorientasi k¢
bertanda tangan dibawah ini:

Nama ASRUL HADI
Jabatan PENGADMINISTRASI PERKANTORA
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ICHVAN HARIJONO, S.H.
Jabatan

ROYONG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pi

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka menc
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target |
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi
melakukan evaluasi

yang
terhadap capaian Kkinerja

KA. SUB BAGIAN TATA USAHA

[UN 2025

erintahan  yang  efektif,
>pada hasil, kami yang

N

UPT PASAR GOTONG

hak kedua

kinerja yang seharusnya
apai target kinerja jangka
dokumen perencanaan.
Kinerja tersebut menjadi

diperlukan serta akan
dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Mage
Pihak Kedua
KEPALA P
SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PASAR GOPONG ROYONG
ICHVAN HARIJONO, S.H.

NIP. 19690617 200801 1 007 NIP.

lang, September 2025

Pihak Pertama

ENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

A

ASRUL HADI
19801018 201001 1 00




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

2025

Rencana Hasil
Kerja R Indikatof
No. Plaiitaai yiig Strategis Kinerja Satuan Target
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 |Terlaksananya | Terlaksananya |Jumlah Laporan 12
penyusunan Penyusunan laporan
laporan ikhtsar | laporan realisasi
realisasi realisasi penerimaan
penerimaan penerimaan retribusi
retribusi Pasar | retribusi di
Gotong royong' | pasar Gotong
royong
Tersusunnya Jumlah Laporan 12
laporan SPJ laporan SPJ
Pendapatan Pendapatan
yvang valid
Tersusunnya Jumlah Laporan 12
laporan laporan
bulanan bulanan
penerimaan
retribusi yang
akurat
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana 3.384.948.853 DAU

Distribusi Perdagangan

Pihak Kedua

KEPALA
SUB BAGIAN TATA USAHA

UPT PASAR GOTO

ROYONG

ba

'

ICHVAN HARIJONO, S.H.
NIP. 19690617 200801 1 007

Magelang,

September 2025

Pihak Pertama

PENGADMINISTRASI

NIP.

PERKANTORAN

TP

ASRUL HADI
19801018 201001 1 00




| KOTA MAGELANG]

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAH]

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemer
transparan dan akuntabel serta berorientasi key
bertanda tangan dibawah ini:

Nama DODONG HARIYANTO, S.S.
Jabatan KEPALA UPT PASAR REJOWINANGU
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama
Jabatan

SYAIFULLAH ,S.Sos,M.Si

dan Usaha Mikro Kota Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pih

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target ki

UN 2025

rintahan
)ada hasil, kami yang

yang efektif,

N

Kepala Dinas Perdagangan , Perindustrian , Koperasi

ak kedua

Inerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam ¢
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target ki
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang ¢
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja da
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 1
dan sanksi.

lokumen perencanaan.
herja tersebut menjadi

liperlukan serta akan
Iri perjanjian ini dan
pemberian penghargaan

Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas KEPALA UPT PASAR
Perdagangan Perindustrian REJOWINANGUN
Koperasi dan Usaha Mikro

Kota Magelang

" Wolealy

SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si DODONG HARIYANTO, S.S

NIP. 19680403 199503 1 003 NIP. 197

10131 200604 1 003




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDU RIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA GELANG
Rencana Hasil
W Kerja SS as:ra:il Indikator
o Pimpinan yang R Kinerja Satusn ARrger
Diintervensi
(1) (2) (3) 4) (5) )
1 | Meningkatnya Terlaksananya | Volume m?3 2.424 850
Pertumbuhan penganggkutan | sampah yang
Sektor Industri | sampah pasar diangkut ke
, Perdagangan , | Rejowinangun | TPA
Koperasi dan ke TPA
Usaha Mikro
Meningkatnya | Persentase % 100
tertib laporan
administrasi pengelolaan
pengelolaan pasar
pasar Rejowinangun
Rejowinangun | yang disusuh
tepat waktu
Meningkatnya | Persentase % 100
kontribusi peningkatan
penerimaan penerimaan
Retribusi retribusi
pengelolaan pengelolaan
pasar pasar
Rejowinangun Rejowianngun
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana 3.384.948.853 DAU

Distribusi Perdagangan

Magelang, September 2025
Pihak Kedua Bihak Pertama

KEFALA UPT PASAR
REJOWINANGUN

Kepala Dinas
Perdagangan Perindustrian
Koperasi dan Usaha Mikro

Kota Magelang

W\

DODONG HARIYANTO, S.S
NIP. 19710131 200604 1 003

C""__ »
SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si
NIP. 19680403 199503 1 003




[ KOTA MAGELANG]

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemer
transparan dan akuntabel serta berorientasi kep
bertanda tangan dibawah ini:

Nama NUR NA'IM BAQIN, S.H.
Jabatan KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT |
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama
Jabatan

DODONG HARIYANTO, S.S
KEPALA UPT PASAR REJOWINANGU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pih

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target ki

intahan yang efektif,
ada hasil, kami yang

PASAR REJOWINANGUN

ak kedua

nerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam ¢
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kit
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang d
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja da
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka j
dan sanksi.

lokumen perencanaan.
nerja tersebut menjadi

iperlukan serta akan
ri perjanjian ini dan
>emberian penghargaan

Magelang, September 2025
Pihak Kedua Rihak Pertama
KEPALA UPT PASAR KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

REJOWINANGUN

DODONG HARIYANTO, S.S
NIP. 19710131 200604 1 003

NUR ]
NIP. 197

UPT PASAR REJOWINANGUN

{A'JM BAQIN, S.H.
30404 200801 1 012




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA GELANG
Rencana Hasil
Kerja Sasaral:n Indikator Satua
No. Pimpinan yang Strategis Kinerjh - Target
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya Terlaksananya |Jumlah Lapor 18
tertib penyusunan laporan BMD an
administrasi laporan UPT Pasar
pengelolaan pengelolaan Rejowinangun
pasar BMD UPT Pasar | yang disusun
Rejowinangun Rejowinangun
Terlaksananya |Jumlah Lapor 12
penyusunan laporan an
laporan keamanan dan
keamanan dan | ketertiban
ketertiban pasar
pasar Rejowinangun
Rejowinangun yang disusun
2 | Terlaksananya | Terlaksanannya | Jumlah Lapor 12
pengangkutan | penyusunan laporan an
sampah pasar | laporan volume |sampah pa
Rejowinangun sampah pasar Rejowinanﬁ
Rejowinangun yang disusun
3 | Meningkatnya | Terlaksananya |Jumlah Lapor 12
kontribusi penyusunan laporan ikhtsar an
penerimaan laporan ikhtsar | penerimaan
Retribusi realisasi retribusi pasar
pengelolaan penerimaan Rejowinangun
pasar retribusi pasar | yang disusun
Rejowinangun Rejowinangun
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana 3.384.948.853 DAU
Distribusi Perdagangan
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Rihak Pertama
KEPALA UPT PASAR KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
REJOWINANGUN UPT PASAR R i INANGUN
DODONG HARIYANTO, S.S NUR NA'I¥ BAQIN, S.H.
NIP. 19710131 200604 1 003 NIP. 19730404 200801 1 012




[ KOTA MAGELANG|

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemer
transparan dan akuntabel serta berorientasi kep
bertanda tangan dibawah ini:

Nama ASROPI
Jabatan PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama
Jabatan

NUR NA'IM BAQIN, S.H.
KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT §

intahan yang efektif,

ada hasil, kami yang

PASAR REJOWINANGUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target k
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencag
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam ¢
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kki
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang d
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dz
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka j
dan sanksi.

nerja yang seharusnya
)ai target kinerja jangka
lokumen perencanaan.
herja tersebut menjadi

liperlukan serta akan
Iri perjanjian ini dan
pemberian penghargaan

Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PENGADMINISTRASI
UPT PASAR REJOWINANGUN PERKANTORAN
NUR NA'IM BAQIN, S.H. ASROPI
NIP. £9730404 200801 1 012 NIP. 19710915 200801 1 008




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUST

025

?

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA GELANG
Rencana Hasil
Kerja Tasaren Indikator
No. Pimpinan yang Strategis Kineri Satuan Target
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Terlaksananya | Terlaksananya |Jumlah Laporan 12
penyusunan Penyusunan laporan
laporan ikhtsar | laporan realisasi
realisasi realisasi penerimaan
penerimaan penerimaan retribusi
retribusi Pasar | retribusi di
Rejowinangun pasar
Rejowinangun

No Program

1

Pihak Kedua

Fasilitasi Pengelolaan Sarana
Distribusi Perdagangan

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

UPT PASAR

OWINANGUN

NUR NA'IM BAQIN, S.H.
NIP. 19730404 200801 1 012

Anggaran (Rp.)

3.384.948.853

Magelang,

Keterangan

DAU

September 2025

Pihak Pertama

PENGADMINISTRASI

BERKANTORAN

ASROPI
NIP. 19710915 200801 1 008




| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemetintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YANUAR SUSETYO

Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : NUR NA'IM BAQIN, S.H.

Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR REJOWINANGUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang d

iperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA OPERATOR LAYANAN
UPT PASAR REJOWINANGUN OPERASIONAL

'e

NUR NA'IM BAQIN, S.H. YANUAR SUSETYO

NIP. 19730404 200801 1 012 NIP. 198

20120 200901 1 003



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN

2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG
Rencana Hasil Kerja Sasaran
No. Pimpinan yang Strategis Indikator Kinerja | Satuan Target
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) ()
1 | Terlaksananya Terlaksananya | Jumlah retribusi Rp 1.617.510.000
penyusunan laporan penarikan pengelolaan pasar
ikhtsar realisasi retribusi Rejowinangun
penerimaan retribusi pengelolaan yang disetor ke Kas
pasar Rejowinangun pasar daerah
Rejowinangun
Jumlah laporan Laporan 12
penarikan retribusi
pengelolaan pasar
Rejowinangun
2 | Terlaksananya Terlaksananya | Jumlah laporan Laporan 1
penyusunan laporan koordinasi koordinasi
pengelolaan BMD UPT | penyusunan penyusunan
Pasar Rejowinangun RKBMD Pasar | usulan RKBMD
Rejowinangun | Pasar
Rejowinangun
Terlaksananya |Jumlah laporan Laporan 16
koordinasi koordinasi
penyusunan penyusunan
laporan laporan
penatausahaan | penatausahaan
BMD di Pasar BMD di Pasar
Rejowinangun | Rejowinanguh
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi Perdagangan 3.384.948.853 DAU

Pihak Kedua

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PASAR REJOWINANGUN

NUR NA'IM BAQIN, S.H.
NIP. 1970404 200801 1 012

Magelang,

September 2025

Pihak Pertama

OPERATOR LAYANAN
OPERASIONAL

YA

1 s

AR SUSETYO

NIP. 19820120 200901 1 003




| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemet
transparan dan akuntabel serta berorientasi kej
bertanda tangan dibawah ini:

ARIF KURNIAWAN
PENGADMINISTRASI PERKANTOR

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

NUR NA'IM BAQIN, S.H.
KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UF
REJOWINANGUN

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target ki

intahan yang efektif,
bada hasil, kami yang

AN

’T PASAR

pihak kedua.

nerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapl
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan penc
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang c
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja d
mengambil
penghargaan dan sanksi.

Magelang
Pihak Kedua
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PE
UPT PASAR REJOWINANGUN

NUR NA'IM BAQIN, S.H.

tindakan yang diperlukan dalam

kan dalam dokumen
apaian target kinerja

liperlukan serta akan
ari perjanjian ini dan
rangka pemberian

, September 2025

Pihak Pertama

NGADMINISTRASI
PERKANTORAN

\RIF KURNIAWAN

NIP. 19730404 200801 1 012 NIP. 1

0921116 202521 1 008




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

No. Rencana Hasil Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Satuan Target
Kerja Pimpinan
yang Diintervensi
(1) (2) ) (4) (5) (6)
1 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah lappran Laporan 8
penyusunan pengelolaan Data Data yang dikelola
laporan ikhtsar administrasi pasar
realisasi
penerimaan
retribusi pasar
Rejowinangun
2 | Meningkatnya Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 8
kontribusi penarikan retribusi | penarikan retribusi
penerimaan pengelolaan pasar | pengelolaan pasar
Retribusi Rejowinangun Rejowinangun
pengelolaan pasar
Rejowinangun
3 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 8
tertib administrasi | Penyusunan Surat Masuk dan
pengelolaan pasar pencatatan surat Surat Keluar
Rejowinangun masuk dan surat
keluar Pasar
Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 8
pelayanan pelayanan
administrasi pasar | administrasi
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi Perdagangan 3.384.948.853 DAU

Pihak Kedua

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

UPT PASAR REJOWINANGUN

NUR NA'IM BAQIN, S.H.

NIP. 197)10404 200801 1 012

Magelang,

September 2025

Pihak Pertama

PENGADMINISTRASI

o

BERKANTORAN

A

ARIF KURNIAWAN

NIP. 19921116 202521 1 008




| KOTA MAGELANG |

LK

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : PRIMADA TRILAKSANA, S.E.
Jabatan . KEPALA UPT PASAR KEBONPOLO DDAN PASAR CACABAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SYAIFULLAH ,S.Sos,M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Koperasi
dan Usaha Mikro Kota Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
mengambil tindakan yang diperlukan dala
penghargaan dan sanksi.

iperlukan serta akan
ari perjanjian ini dan
rangka pemberian

Pihak Kedua ihak Pertama

Kepala Dinas KEPALA
Perdagangan Perindustrian UPT PASAR KEBONPOLO
Koperasi dan Usaha Mikro DAN PASAR CACABAN

Kota Magelang

AT
- ’

SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si PRIMADA TRILAKSANA, SE.

NIP. 19680403 199503 1 003 NIP. 19741018 199703 1 003




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUS ’
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA

GELANG

Rencana Hasil
Kerja Sasaran
No. Pimpinan Strategis I:;{tinil:ar‘ii::r Satuan | Target
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya | Terlaksananya | Volume m3 579.400
Pertumbuhan | penganggkutan | sampah
Sektor sampah pasar |yang
Industri , Kebonpolo dan | diangkut ke
Perdagangan | Pasar Cacaban | TPA
, Koperasi ke TPA
dan Usaha
Mikro
Meningkatnya | Persentase % 100
tertib laporan
administrasi pengelolaan
pengelolaan pasar
pasar Kebon Kebonpolo
polo dan Pasar | dan Pasar
Cacaban Cacaban
yang
disusun
tepat waktu
Meningkatnya | Persentase % 100
kontribusi peningkatan
penerimaan penerimaan
Retribusi retribusi
pengelolaan pengelolaan
pasar pasar

No Program

1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana
Distribusi Perdagangan

Pihak Kedua

Kepala Dinas
Perdagangan Perindustrian
Koperasi dan Usaha Mikro

Kota Magelang

(" -
SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si
NIP. 19680403 199503 1 003

Anggaran|(Rp.) Keterangan

3.384.948.853 DAU

Magelang, September 2025

Pihak Pertama

KEPALA

UPT PASAR KEBONPOLO
DAN|PASAR CACABAN

PRIMADA TRILAKSANA, SE.
NIP. 19741018 199703 1 003




| KOTA MAGELANG|

I
Q‘Cﬁ.{\-

&L

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : BANATUL UMIROH, S.E.
Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA URT PASAR KEBONPOLO
DAN PASAR CACABAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : PRIMADA TRILAKSANA, SE
Jabatan : KEPALA UPT PASAR KEBONPOLO DAN PASAR CACABAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka ncapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetap dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pendapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA KERALA SUB BAG
UPT PASAR KEBONPOLO UPT PASAR KEBONPOLO DAN
DAN PASAR CACABAN PASAR CACABAN
(\.}\]j:
— i M
PRIMADA TRILAKSANA, SE BANATUL UMIROH, S.E.

NIP. 19741018 199703 1 003 NIP. 19751106 200801 2 007




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

025

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA GELANG
Rencana Hasil
Kerja i Indikat.
No. Piuphing yaiE Strategis Kine ﬂ:T Satuan | Target
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya | Terlaksananya |Jumlah Laporan 16
tertib penyusunan laporan
administrasi laporan BMD UPT)
pengelolaan pengelolaan Pasar
pasar Kebon BMD UPT Pasar | Kebonpolo
polo dan Kebonpolo dan | dan Pasar
Pasar Pasar Cacaban | Cacaban
Cacaban yang
disusun
Terlaksananya |Jumlah Laporan 12
penyusunan laporan
laporan keamanan
keamanan dan |dan
ketertiban ketertiban
pasar pasar
Kebonpolo dan | Kebonpolo
Pasar Cacaban |dan Pasar
Cacaban
yang
disusun
2 | Terlaksananya | Terlaksanannya |Jumlah Laporan 12
pengangkutan | penyusunan laporan
sampah pasar |laporan volume |sampah
Kebonpolo sampah pasar pasar
dan Pasar Kebonpolo dan | Kebonpolp
Cacaban ke Pasar Cacaban |dan Pasar
TPA Cacaban
yang
disusun
3 | Meningkatnya | Terlaksananya |Jumlah Laporan 12
kontribusi penyusunan laporan
penerimaan laporan ikhtsar |ikhtsar
Retribusi realisasi penerimaan
pengelolaan penerimaan retribusi
pasar retribusi pasar | pasar
Kebonpolo Kebonpolo dan | Kebonpolp
dan Pasar Pasar Cacaban |dan Pasar
Cacaban Cacaban
yang
disusun




No Program

1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana
Distribusi Perdagangan

Pihak Kedua

KEPALA
UPT PASAR KEBONPOLO
DAN PASAR CACABAN

Oy

i

PRIMADA TRILAKSANA, SE
NIP. 19741018 199703 1 003

Anggaran (|

3.384.948.

Magel

KEP4
UPT PASAR
PAS|

BANATLU
NIP. 1975

Rp.) Keteranga
n
853 DAU

ang, September 2025

Pih?k Pertama

ALA SUB BAG
' KEBONPOLO DAN
AR CACABAN

JL. UMIROH, S.E.
1106 200801 2 007




[KOTA MAGELANG|

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAH

2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi ke
bertanda tangan dibawah ini:

BUDI WARTONO, S.M.
PENGADMINISTRASI PERKANTORA

Nama

Jabatan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama BANATUL UMIROH, S.E.

KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UE
DAN PASAR CACABAN

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pi

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target ki
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka m
jangka menengah seperti yang telah ditetap!
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan penc
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang ¢
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja d
mengambil
penghargaan dan sanksi.

Magelang,

Pihak Kedua Pi
KEPALA SUB BAG PEN(
UPT PASAR KEBONPOLO PE
DAN PASAR CACABAN
BANATUL UMIROH, S.E. BUDI

NIP. 19751106 200801 2 007 NIP. 197

tindakan yang diperlukan dalam

ada hasil, kami yang

N

’T PASAR KEBONPOLO

ihak kedua

inerja yang seharusnya
lencapai target kinerja
kan dalam dokumen
capaian target kinerja

diperlukan serta akan
ari perjanjian ini dan
rangka pemberian

September 2025

thak Pertama

YADMINISTRASI
RKANTORAN

WARTONO, S.M.
10523 200701 1 006




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA GELANG
Rencana Hasil
Kerja Sasaran Strategis Indikat
No. Pimpinan yang Kine rj:F Satuan Target
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) ) (6)
1 | Terlaksananya | Terlaksananya Jumlah laporan | Laporan 1
penyusunan koordinasi koordinasi
laporan penyusunan penyusunan
pengelolaan RKBMD Pasar usulan RKBMD
BMD Pasar Kebonpolo dan Pasar
Kebonpolo Pasar Cacaban Kebonpolo dan
dan Pasar Pasar Cacaban
Cacaban
Terlaksananya Jumlah lappran | Laporan 16
koordinasi koordinasi
penyusunan penyusunan
laporan laporan
penatausahaan penatausahaan
BMD di Pasar BMD di Pasar
Kebonpolo dan Kebonpolo dan
Pasar Cacaban Pasar Cacaban
Terlaksananya Jumlah lappran | Laporan 12
laporan penyusunan
penyusunan SPJ | SPJ Kebutuhan
kebutuhan UPT UPT Pasar
Pasar Kebonpolo | kebonpolo dan
dan Pasar Pasar Cacaban
Cacaban
Terlaksananya Jumlah update Laporan 12
update data data pedagang
pedagang Pasar Pasar
Kebonpolo dan Kebonpolo dan
Pasar Cacaban Pasar Cacaban
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana 3.384.948.853 DAU
Distribusi Perdagangan
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAG PENGADMINISTRASI
UPT PASAR KEBONPOLO PERKANTORAN
DAN PASAR CACABAN
BANATUL UMIROH, S.E. BUDI WARTONO, S.M.
NIP. 19751106 200801 2 007 NIP. 19710523 200701 1 006




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAE

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemet
transparan dan akuntabel serta berorientasi kej
bertanda tangan dibawah ini:

Nama LUHUR BUDIARTO

Jabatan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

BANATUL UMIROH, S.E.
KA, SUB BAGIAN TATA USAHA U
DAN PASAR CACABAN

Nama
Jabatan

OPERATOR LAYANAN OPERASION/

[UN 2025

rintahan yang efektif,
pada hasil, kami yang

AL

PT PASAR KEBONPOLO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target K
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka n
jangka menengah seperti yang telah ditetap
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pen
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja d
mengambil tindakan yang diperlukan dalan
penghargaan dan sanksi.

linerja yang seharusnya
nencapai target kinerja
kan dalam dokumen
capaian target kinerja

diperlukan serta akan
lari perjanjian ini dan
n rangka pemberian

Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAG OPERATOR LAYANAN

UPT PASAR KEBONPOLO OPERASIONAL
DAN PASAR CACABAN
BANATUL UMIROH, S.E. LUHUR BUDIARTO

NIP. 19751106 200801 2 007

NIP. 19800131 201001 1 005




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KEPALA SUB BAG
UPT PASAR KEBONPOLO
DAN PASAR CACABAN

BANATUL UMIROH, S.E.
NIP. 19751106 200801 2 007

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA GELANG
Rencana
Hasil Kerja Sasaran S
No. | Pimpi Strat n of | sat
o mpinan rategis Kinerja atuan Target
yang
Diintervensi
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
1 | Terlaksananya | Terlaksananya | Jumlah RP. 295.130.000
penyusunan penarikan retribusi
laporan retribusi pengelolaan
ikhtsar pengelolaan pasar
realisasi pasar kebonpolo
penerimaan kebonpolo yang
retribusi disetor ke
pasar Kas daerah
Cacaban dan
Pasar
Kebonpolo
Jumlah Laporan 12
laporan
yang
penarikan
retribusi
pengelolaan
pasar
kebonpolo
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 3.384.948.853 DAU
Perdagangan
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihgk Pertama

OPERATOR LAYANAN

OPERASIONAL

LUHUR BUDIARTO
NIP. 19800131 201001 1 005




| KOTA MAGELANG |

L

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AHMAD SYAFI'I, S.M.
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : BANATUL UMIROH, S.E.

Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA URT PASAR KEBONPOLO
DAN PASAR CACABAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka ncapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua PiHak Pertama
KEPALA SUB BAG PENGADMINISTRASI
UPT PASAR KEBONPOLO PERKANTORAN

DAN PASAR CACABAN

. @W”\”\/Y\R -

BANATUL UMIROH, S.E. AHMAD SYAFI'], S.M.
NIP. 19751106 200801 2 007 NIP. 19770807 200701 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

UN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA GELANG
Rencana Hasil
Sasaran
No. Kerjay!;i:pinan Strategis I;‘ini?;zr Satuan | Target
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Terlaksananya | Terlaksananya |Jumlah Laporan 1
penyusunan koordinasi laporan
laporan penyusunan koordinasi
pengelolaan RKBMD Pasar | penyusunan
BMD Pasar Kebonpolo dan | usulan RKBMD
Kebonpolo dan | Pasar Cacaban | Pasar
Pasar Cacaban Kebonpolo [dan
Pasar Cacaban - .
Terlaksananya |Jumlah Laporan 16
koordinasi laporan
penyusunan koordinasi
laporan penyusunan
penatausahaan |laporan
BMD di Pasar penatausahaan
Kebonpolo dan | BMD di Pasar
Pasar Cacaban | Kebonpolo|dan
Pasar Cacaban
Terlaksananya |Jumlah Laporan 12
laporan laporan
penyusunan penyusunan
SPJ kebutuhan | SPJ Kebutuhan
UPT Pasar UPT Pasar
Kebonpolo dan | kebonpolo dan
Pasar Cacaban | Pasar Cacaban
Terlaksananya |Jumlah update | Laporan 12
update data data pedagang
pedagang Pasar | Pasar
Kebonpolo dan | Kebonpolo dan
Pasar Cacaban | Pasar Cacaban
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana 3.384.948.853 DAU
Distribusi Perdagangan
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BAG

UPT PASAR KEBONPOLO
DAN PASAR CACABAN

“

BANATUL UMIROH, S.E.
NIP. 19751106 200801 2 007

PE

ADMINISTRASI

PERKANTORAN

eyt

AHMAD SYAFT], S.M.
NIP. 19770807 200701 1 006




[KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemefrintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ASRONI
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASION

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : BANATUL UMIROH, S.E.
Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA U PASAR KEBONPOLO
DAN PASAR CACABAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pentapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang | diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAG OPERATOR LAYANAN
UPT PASAR KEBONPOLO OPERASIONAL

DAN PASAR CACABAN

<

BANATUL UMIROH, S.E. EQONI
NIP. 19751106 200801 2 007 NIP. 19700927 200801 1 00




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, PERINDU RIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA GELANG
Rencana ]
Hasil Kerja Sasaran Indikat
n or
No. Pimpinan Strategis Kinerja Satuan Target
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Terlaksananya Terlaksananya | Jumlah Laporan 365
penyusunan penarikan penarikan
laporan retribusi retribusi
ikhtsar pengelolaan pengelolaan
realisasi pasar Gotong | pasar Gotong
penerimaan Royong Royong yang
retribusi disetor ke
pasar Gotong Kas daerah
Royong
Jumlah laporan 12
laporan
penarikan
retribusi
pengelolaan
pasar Gotong
Royong _
2 | Terlaksananya Terlaksananya | Jumlah Kegiatan 365
penyusunan kebersihan kegiatan
laporan pasar Gotong | kebersihan
keamanan royong pasar
dan ketertiban
pasar Gotong
royong ]
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana 3.384.948.853 DAU
Distribusi Perdagangan
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAG OPERATOR LAYANAN
UPT PASAR KEBONPOLO OBERASIONAL
DAN PASAR CACABAN
BANATUL UMIROH, S.E. ASRONI
NIP. 19751106 200801 2 007 NIP. 19700927 200801 1 00




| KOTA MAGELANG]|

LS

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA T

UN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi ke
bertanda tangan dibawah ini:

Nama
Jabatan

HARIJONO

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama
Jabatan

BANATUL UMIROH, S.E.
KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UP
DAN PASAR CACABAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pil

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target ki
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka m
jangka menengah seperti yang telah ditetapk
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan penc;
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja d|
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
dan sanksi.

Magelai
Pihak Kedua

Lo |

KEPALA SUB BAG
UPT PASAR KEBONPOLO
DAN PASAR CACABAN

OPE
O

BANATUL UMIROH, S.E.
NIP. 19751106 200801 2 007

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

ada hasil, kami yang

T PASAR KEBONPOLO

hak kedua

nerja yang seharusnya
encapai target kinerja
tan dalam dokumen
apaian target kinerja

diperlukan serta akan
ari perjanjian ini dan
pemberian penghargaan

ng, September 2025

’ihak Pertama

RATOR LAYANAN
PERASIONAL

HA NO

NIP. 19681007 200701 1 020




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA GELANG
Rencana
Hasil Kerja Sasaran -
ndikator
No. Pimpinan Strategis Kinerja Satuan Target
yang
Diintervensi
(1) (2) (3) (4) (5) )
1 | Terlaksananya | Terlaksananya | Jumlah RP. 71.500.000
penyusunan penarikan retribusi
laporan retribusi pengelolaan
ikhtsar pengelolaan pasar
realisasi pasar Cacaban
penerimaan Cacaban yang
retribusi disetor ke
pasar Kas daerah
Cacaban dan
Pasar
Kebonpolo _
Jumlah laporan 12
laporan
penarikan
retribusi
pengelolaan
pasar
Cacaban
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1  Fasilitasi Pengelolaan Sarana 3.384.948.853 DAU
Distribusi Perdagangan
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAG OPERATOR LAYANAN
UPT PASAR KEBONPOLO OPERASIONAL
DAN PASAR CACABAN
BANATUL UMIROH, S.E. H ONO
NIP. 19751106 200801 2 007 NIP. 196810607 200701 1 020




| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efek

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

SADMA WAHJU DJATMIKA, S.H.
KEPALA UPT PASAR SIDOMUKTI

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

SYAIFULLAH ,S.Sos,M.Si
Kepala Dinas Perdagangan , Perindustrian , |
dan Usaha Mikro Kota Magelang

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

tif, transparan dan akuntabel serta

Koperasi

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah se

perti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaiah target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta dkan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Kepala Dinas K
Perdagangan Perindustrian
Koperasi dan Usaha Mikro

Kota Magelang

Neds—e

(-"" »
SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si
NIP. 19680403 199503 1 003

SAD

yang diperlukan dalam rangka

Magelang, September 2025
Pihak Pertama

epala UPT Pasar Sidomukti

WAHJU DJATMIKA, S.H.
P. 19671105 199203 1 006




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTAMAGELANG

Rencana Hasil A .
NO. Kerja Pimpinan PasRran Sirategls Im!nkat_ i Satuan Target
o ; Kinerja
yang Diintervensi
(1 (2 3) 4 ) (6)
1 Meningkatnya Terlaksananya Volume sampah m’ 36.000
kinerja penganggkutan yang diangkut
perdagangan sampah pasar ke TPA
daerah Sidomukti ke
TPA
Meningkatnya Persentase % 100
tertib laporan
administrasi pengelol
pengelolaan pasar Si;j;ukti
pasar Sidomuti yang disusin
tepat wakty
Tercapainya Persentase % 100
Target penerimaan
Penerimaan retribusi
retribusi dari pengelola
pengelolaan pasar Sidomukti
Pasar Sidomukti
secara optimal
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 3.384.948.853 DAU
Perdagangan
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Klepala UPT Pasar Sidomukti
Perdagangan Perindustrian
Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang
<
SYAIFULLAH, S.Sos.,M.Si SADI AHJU DJATMIKA, S.H.

NIP. 19680403 199503 1 003 NIP. 19671105 199203 1 006




| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efek:

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

SUPARNO, S.M.
KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT P!

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

SADMA WAHJU DJATMIKA, S.H
KEPALA UPT PASAR SIDOMUKTI

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

N 2025

tif, transparan dan akuntabel serta

ASAR SIDOMUKTI

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang se

snya sesuai lampiran perjanjian

h
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah szEr:rti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KEPALA UPT PASAR SIDOMUKTI
SU
|
SADMA XVAHJU DJATMIKA, S.H.
NIP/19671105 199203 1 006 N

yang diperlukan dalam rangka

Magelang, September 2025

Pihak Pertama
KEPALA

/B BAGIAN TATA USAHA
UPT PASAR SIDOMUKTI

SUPARNO, S.M.
(IP. 19731208 200604 1 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTAMAGELANG
Rencana Heal Sasaran Strategis
No. Kerja Pimpinan Indikator Kinerja | Satuan Target
yang Diintervensi
(1) 2) 3) 4 (&) (6)
1 Meningkatnya Terlaksananya Jumlah lappran Laporan 12
tertib administrasi | penyusunan BMD UPT]| Pasar
pengelolaan pasar | laporan Sidomukti | yang
Sidomukti pengelolaan BMD | disusun
UPT Pasar
Sidomukti
Terlaksananya Jumlah lappran Laporan 12
penyusunan keamanan dan
laporan keamanan | ketertiban pasar
dan ketertiban Sidomukti| yang
pasar Sidomukti disusun
Terlaksananya Jumlah Lapoan Laporan 12
Tertib Tertib
Administrasi Adminitrasi
Pedagang Pasar Pedagang Pasar
Sidomukti Sidomukti
2 Terlaksananya Terlaksanannya Jumlah lappran Laporan 12
pengangkutan penyusunan sampah pasar
sampah pasar laporan volume Sidomukti | yang
Sidomukti sampah pasar disusun
Sidomukti
3 Tercapainya Terlaksananya Jumlah lappran Laporan 12
Target Penerimaan | penyusunan ikhtsar
retribusi dari laporan ikhtsar penerimaan
pengelolaan Pasar | realisasi retribusi pgsar
Sidomukti secara penerimaan Sidomukti | yang
optimal retribusi pasar disusun
Sidomukti
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 3.384.948.853 DAU
Perdagangan
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA UPT PASAR SIDOMUKTI KEPALA
SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT|PASAR SIDOMUKTI
SADMA W, DJATMIKA, S.H. SUPARNO, S.M.
NIP. 19671105 199203 1 006 NIP. 19731208 200604 1 005




| KOTA MAGELANG |

LKL

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHLASIN, S.M.
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SUPARNO, S.M.
Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR SIDOMUKTI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan| yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PASAR SIDOMUKTI
SUPARNO, S.M. MUHLASIN, S.M.

NIP. 19731208 200604 1 005 NIP. 19781119 200901 1 005




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA(MAGELANG

Rencana Hasil Sasaran .
No. Kerja Pimpinan Strategis ln(!lkat. T Satuan Target
& g Kinerja
yang Diintervensi
©) 2 3) (4) ) (6)
1 Terlaksananya Terlaksananya | Jumlah lappran Laporan 1
penyusunan koordinasi koordinasi
laporan penyusunan penyusuna
pengelolaan RKBMD Pasar | usulan RKBMD
BMD UPT Pasar | Sidomukti Pasar
UPT Sidomukti Sidomukti
Terlaksananya | Jumlah laporan Laporan 16
koordinasi koordinasi
penyusunan penyus
laporan laporan
penatausahaan | penatausah
BMD di Pasar BMD di PaE‘:rn
Sidomukti sidomukti
Terlaksananya | Jumlah laporan Laporan 12
laporan penyusunan SPJ
penyusunan SPJ | Kebutuhan [UPT
kebutuhan UPT | Pasar
Pasar Sidomukti
Sidomukti
2 Terlaksananya Terlaksananya | Jumlah update Laporan 12
Tertib update data data pedagang
Administrasi pedagang Pasar | Pasar
Pedagang Pasar Sidomukti Sidomukti
Sidomukti
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi  3.384.948.853 DAU
Perdagangan
Magelang, September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA PENGADMINISTRASI
SUB BAGIAN TATA USAHA PERKANTORAN
UPT PASAR SIDOMUKTI
/
SUPARNO, S.M. MUHLASIN, S.M.
NIP. 19731208 200604 1 005 NIP. 197811]19 200901 1 005




| KOTA MAGELANG]

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : MARIYONO
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SUPARNO, S.M.
Jabatan : KA. SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PASAR SIDOMUKTI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan |yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang,  September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PASAR SIDOMUKTI

/’/:

SUPARNO, S.M. RIYONO
NIP. 19731208 200604 1 005 NIP. 19730325200801 1 013




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN|2025
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG
Rencana Hasil Sasaran )
No. Kerja Pimpinan Strategis lm?lkat.“ ] Satuan Target
.. . Kinerja
yang Diintervensi
(1) 2) 3) 4 (&) (6)
1 Terlaksananya Terlaksananya | Jumlah RP. 108.902.000
penyusunan penarikan retribusi
laporan ikhtsar retribusi pengelolaar
realisasi pengelolaan pasar
penerimaan pasar Sidomukti | Sidomukti
retribusi pasar yang disetor
Sidomukti ke Kas daergh
Jumlah Laporan 12
laporan
penarikan
retribusi
pengelolaan
pasar
Sidomuti
2 Terlaksananya Terlaksananya | Jumlah Laporan 12
Tertib Verifikasi Data | laporan
Administrasi Pedagang Pasar | penarikan
Pedagang Pasar Sidomukti retribusi
Sidomukti pengelolaan|
pasar
Sidomuti
No  Program Anggaran (Rp;))  Keterangan
1 Fasilitasi Pengelolaan Sarana 3.384.948.853 DAU
Distribusi Perdagangan
Magelang,  September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PASAR SIDOMUKTI
SUPARNO, S.M. RIYONO
NIP. 19731208 200604 1 005 NIP. 19730325 200801 1 013




PEMERINTAH KOTA MAGELANG
INSPEKTORAT DAERAH
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Sifat . Penting

Lampiran 1 (satu) berkas

Hal Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)

Yth. Kepala Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah
Kota Magelang

di
MAGELANG

Dengan ini kami sampaikan hasil evaluasi implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Tahun 2024 dan Penilaian Kinerja Organisasi/PKO
(terlampir) pada Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Kecil

Menengah Kota Magelang, sebagai berikut:

1. Pendahuluan

a. Dasar Hukum Evaluasi

1) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah;

2) Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

3) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2022 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

4) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 22 Tahun 2024 tentang Penilaian Kinerja Organisasi;
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5) Surat Perintah Tugas Inspektur Daerah Kota Magelang Nomor
700.1.2/002.EV.SAKIP/PPD/600 Tahun 2025 Tanggal 10 Maret 2025.

b. Tujuan Evaluasi

1) Memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP;

2) Menilai tingkat akuntabilitas kinerja,

3) Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan akuntabilitas kinerja;

4) Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.

c. Ruang Lingkup Evaluasi

1) Penilaian kualitas perencanaan kinerja yang selaras dan akan dicapai

2)

4)

untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan:;

Penilaian pengukuran kinerja berjenjang dan berkelanjutan yang telah

menjadi kebutuhan dalam penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja;

Penilaian pelaporan kinerja yang menggambarkan kualitas atas

pencapaian kinerja, baik keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya

perbaikan/penyempurnaan yang memberikan dampak besar dalam

penyesuaian strategi/kebijakan dalam mencapai kinerja berikutnya;

Penilaian evaluasi internal yang mencakup evaluasi atas akuntabilitas

kinerja dan evaluasi atas hasil program yang memberikan kesan nyata

(dampak) dalam peningkatan implementasi SAKIP untuk efektifitas dan

efisiensi kinerja; dan

5) Penilaian capaian kinerja atas output maupun outcome.

‘! No¥

Dengan bobot penilaian sebagai berikut:

Komponen

Perencanaan

Kinerja

- Pemenuhan Renstra (2%);

- Kualitas Renstra (3%); dan

- Implementasi Renstra (5%)
Perencanaan Kinerja Tahunan (20%),
meliputi:

- Pemenuhan RKT (4%);

- Kualitas RKT (6%); dan

- Implementasi RKT (10%).
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2. |P 25%

engukuran a. Pemenuhan pengukuran 5%
Kinerja b. Kualitas pengukuran 7 5%
| c. Implementasi pengukuran 12,5%
3. |Pelaporan | 10% |a Pemenuhan pelaporan 2%
Kinerja b. Penyajian informasi kinerja 3%
c. Pemanfaatan informasi kinerja 5%
4 |Evaluasi | 15% |a. Pemenuhan evaluasi 3%
Internal b. Kualitas evaluasi 4,5%
c. Pemanfaatan hasil evaluasi 7,5%
5. | Capaian 20% | a. Kinerja yang dilaporkan (outpuf) 5%
Kinerja b. Kinerja yang dilaporkan (outcome) 15%
Total 100%

d. Metodologi Evaluasi

Metode evaluasi yang digunakan adalah kombinasi dari kualitatif dan
kuantitatif dengan mempertimbangkan segi kepraktisan dan kegunaan
(kemanfaatan) serta kendala yang ada. Evaluasi AKIP dilakukan dengan cara
menilai setiap kriteria evaluasi dari masing-masing komponen dan sub-
komponen yang telah ditetapkan dalam Lembar Kerja Evaluasi (LKE). Penilaian
dilakukan dengan cara menilai sesuai fakta obyektif dan profesional judgement
dari para evaluator dan pengendali teknis (supervisor) berdasarkan kebenaran-

kebenaran normatif yang secara umum dianggap baik.

e. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

Evaluasi dilakukan dengan mempertimbangkan tindak lanjut atas
rekomendasi yang telah diberikan pada tahun sebelumnya. Berdasarkan hasil
evaluasi diketahui bahwa Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan
Usaha Kecil Menengah Kota Magelang telah menindaklanjuti rekomendasi hasil
evaluasi AKIP tahun sebelumnya dan melakukan berbagai upaya perbaikan,
sebagai berikut:

1) Pohon Kinerja Perdagangan, Dinas Perindustrian, Koperasi dan Usaha
Mikro dilengkapi dengan Kondisi Tujuan, Sasaran, Program, Kegiatan, Sub
kegatan, Indikator, Target Jangka Menengah dan Penanggungjawab;
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2) Rencana Aksi Kinerja dilengkapi dengan tujuan, sasaran, program, kegiatan,
sub kegiatan, indikator, Rencana Aksi Tahun 2024 Target

penanggungjawab;

3) Monev Rencana Aksi Kinerja dilengkapi dengan tujuan, sasaran, program,
kegiatan, sub kegiatan, indikator, Terget dan penanggungjawab;

4) Melakukan upaya Perbaikan untuk mencapai target kinerja yang

diperjanjikan

a) Melakukan pendataan yang lebih menjangkau seluruh wilayah RT / RW
di kota Magelang yang kemungkinan belum terjangkau oleh surveyor

pendataan;

b) Memberikan pelatihan dalam rangka peningkatan kapasitas pelaku
usaha mikro agar usahanya tetap sustainable;

¢) Melakukan koordinasi dg OPD yang menghasilkan wirausaha baru

seperti Disnaker dan OPD Lainnya.

2. Hasil Evaluasi

Hasil akhir

Pﬁ@hﬂlﬂ

AA
(Nilai > 90 — 100)

dari penjumlahan . komponen-komponen evaluasi AKIP

memberikan gambaran tingkat Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dengan

kategori predikat sebagai berikut:

interpretasi

Sngt Memuakan. |

Telah terwujud Good Governance. Seluruh kinerja dikelola
dengan sangat memuaskan. Telah terbentuk perangkat
daerah yang dinamis, adaptif dan efisien (reform).
Pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke level individu.

A
(Nilai > 80 - 90)

Memuaskan.

Terdapat gambaran bahwa perangkat daerah dapat
memimpin perubahan dalam mewujudkan pemerintahan
yang berorientasi hasil, karena pengukuran kinerja telah
dilakukan sampai ke level eselon IV/Pengawas (atau yang

setara).
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BB
(Nilai > 70 - 80)

B I

(Nilai > 60 - 70)

Sangal Baik
Terdapal gambaran bahwa AKIP sangat baik pada 2/3
bidang/sekretarial. Akuntabilitas yang sangat baik ditandai
dengan mulal terwujudnya efisiensi penggunaan anggaran
dalam mencapal kinerja, memiliki sistem manajemen kinerja
yang andal dan berbasis teknologi informasi serta
pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke level eselon Il

(atau yang setara).

Baik.

Terdapat gambaran bahwa AKIP sudah baik pada 1/3
bidang/sekretariat. Namun masih perlu adanya sedikit
perbaikan serta komitmen dalam manajemen kinerja.
Pengukuran kinerja baru dilaksanakan sampai dengan level
eselon Il.

cc
(Nilai > 50 - 60)

Cukup (Memadai).
Terdapat gambaran bahwa AKIP cukup baik. Namun
demikian, masih perlu banyak perbaikan walaupun tidak
mendasar  khususnya  akuntabilitas

kinerja  pada

bidang/sekretariat.

C
(Nilai > 30 - 50)

Kurang.
Sistem dan tatanan dalam AKIP kurang dapat diandalkan.
Belum terimplementasi sistem manajemen kinerja sehingga

masih perlu banyak perbaikan mendasar.

D
(Nilai > 0 - 30)

Sangat Kurang.
Sistem dan tatanan dalam AKIP sama sekali tidak dapat

diandalkan. Sama sekali belum terdapat penerapan

manajemen kinerja sehingga masih perlu banyak

perbaikan/perubahan yang sifatnya sangat mendasar,

khususnya dalam Implementasi SAKIP.
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Hasil evaluasi atas implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) Tahun 2024 pada Dinas Perdagangan, Perindustrian,
Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kota Magelang memperoleh nilai sebesar
90,15 (AA) Sangat Memuaskan, (sebagaimana kertas kerja terlampir) yang artinya
bahwa telah terwujud Good Governance. Seluruh kinerja dikelola dengan sangat
memuaskan. Telah terbentuk perangkat daerah yang dinamis, adaptif dan efisien

(reform). Pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke level individu.

Rincian hasil evaluasi tersebut adalah sebagai berikut:

[ Faumpeian v Dl

BBBot

Il
I}
!

1. | Perencanaan Kinerja
2. | Pengukuran Kinerja 25 25,00
3. | Pelaporan Kinerja 10 10,00
4. | Evaluasi Internal 15 '10.04
5. | Capaian Kinerja
a. Output 5 5,00 [/
b. Outcome 15 10,10
Nilai Hasil Evaluasi 100 90,15
Tingkat Akuntabilitas Kinerja AA

Penjelasan lebih lanjut atas hasil evaluasi AKIP pada Dinas Perdagangan,

Perindustrin, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kota Magelang Tahun 2024

sebagai berikut:

a. Evaluasi atas Perencanaan Kinerja

Berdasarkan hasil evaluasi atas perencanaan kinerja diketahui bahwa:

1) Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah

Kota Magelang telah menyusun Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2021-
2026, Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2021-2026 dan Perjanjian

Kinerja (PK)/Perubahan Tahun 2024.

2) Renstra Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Kecil
Menengah Kota Magelang Tahun 2021-2026 dan PK Perubahan Tahun

2024 telah menyajikan IKU. Renstra juga telah selaras dengan RPJMD Kota

Magelang Tahun 2021-2026.
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3) Renstra telah digunakan sebagal acuan penyusunan Dokumen Rencana
Kinerja Tahunan.

4) Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah
Kota Magelang juga telah menyusun Peta Strategis Kinerja (Cascading)
yang dapat mengidentifikasikan isu lintas sektor (cross cutting issues).

§) Cascading telah digunakan sebagai acuan dalam mereviu dan

menyempurnakan struktur organisasi.

b. Evaluasi atas Pengukuran Kinerja

Berdasarkan hasil evaluasi atas pengukuran kinerja diketahui bahwa:

1) Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah
Kota Magelang telah memilki pedoman teknis dan mekanisme pengumpulan
data kinerja. _

2) Pengumpulan data kinerja dapat diandalkan dan pengukuran kinerja telah
dilakukan secara berjenjang, dimonitor dan dievaluasi pencapaiannya
melalui monitoring dan evaluasi rencana aksi setiap tiga bulan (triwulan).

3) Pengukuran kinerja sudah dikembangkan menggunakan teknologi informasi
yaitu Smart Magelang yang dapat diakses melalui
https://smart.magelangkota.go.id/.

4) Hasil pengukuran kinerja telah dimanfaatkan sebagai dasar pemberian
reward dan punishment, penyusunan kebutuhan formasi pegawai
(bezeting); penyesuaian strategi, kebijakan dan aktivitas untuk mencapai

kinerja; penyusunan anggaran; serta pengendalian dan pemantauan kinerja

secara berkala.

c. Evaluasi atas Pelaporan Kinerja
Berdasarkan hasil evaluasi atas pelaporan kinerja diketahui bahwa:
1) LK|IP telah disusun dengan menyajikan informasi mengenai pencapaian IKU

dan disampaikan tepat waktu.
2) LK]lP telah dipublikasikan dan direviu oleh APIP

3) LKjIP telah menyajikan informasi :
a) Pencapaian sasaran yang berorientasi hasil;
b) Kinerja yang telah diperjanjikan;

c) Evaluasi dan analisis capaian kinerja;
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d) Perbandingan data kinerja yang memadal antara target dan realisasi
tahun 2022, 2023, 2024 dan perbandingan lain yang diperlukan, seperti
perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam Renstra;

e) Analisis efisiensi penggunaan sumber daya;

f) Keuangan yang terkait dengan pencapaian sasaran kinerja;

g) Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan/ kegagalan
pencapaian target kinerja.

h) Instrumen pendukung capaian kinerja;

i) Inovasi;

j) Faktor pendukung keberhasilan;

k) Langkah-langkah perbaikan ke depan;

[) Tindak lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi Implementasi SAKIP Tahun
2022; dan

m) Lintas sektor/crosscutting.

4) Informasi kinerja telah digunakan dalam pelaksanaan evaluasi akuntabilitas
kinerja; perbaikan perencanaan; menilai dan memperbaiki pelaksanaan

program/kegiatan organisasi; dan peningkatan kinerja.

d. Evaluasi atas Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Berdasarkan hasil evaluasi atas evaluasi akuntabiltas kinerja internal diketahui

bahwa:

1) Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah
Kota Magelang sudah memiliki pedoman atau SOP yang mendukung
penguatan akuntabilitas kinerja.

2) Evaluasi atas capaian kinerja program/kegiatan/sub kegiatan telah dilakukan
setiap tiga bulan  (triwulan) dan  hasil  evaluasi telah
disampaikan/dikomunikasikan kepada pihak yang berkepentingan.

3) Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja telah menggambarkan tingkat kinerja
organisasi; dilaksanakan oleh sumber yang memadai; dilaksanakan pada
penilaian program/kegiatan/sub kegiatan hingga unit kerja; memanfaatkan
teknologi informasi dan telah menunjukkan perbaikan setiap periode.
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4) Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja telah dimanfaatkan untuk perbaikan
perencanaan, penerapan manajemen kinerja dan langkah ke depan yang
akan dilakukan serta dimanfaatkan untuk mendapatkan penilaian.

e. Evaluasi atas Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi

Indikator kinerja Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Kecil
Memengah Kota Magelang telah mencapai target yang telah diperjanjikan tahun
2024.

Demikian disampaikan hasil evaluasi AKIP Dinas Perdagangan, Perindustrian,
Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kota Magelang sebagai penerapan manajemen
kinerja. Kami menghargai upaya Saudara beserta seluruh jajaran dalam menerapkan
manajemen kinerja di lingkungan Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan
Usaha Kecil Menengah Kota Magelang dan ada beberapa hal yang perlu
mendapatkan perhatian pada tahun-tahun berikutnya, yaitu tetap
mempertahankan indikator kinerja yang menantang/challenging dengan berupaya
untuk mencapai target yang telah diperjanjikan dan menyajikan lintas

sektor/crosscutting pada peta strategis kinerja/cascading.
Atas perhatian dan kerjasama Saudara, kami ucapkan terima kasih.

INSPEKTUR DAERAH KOTA MAGELANG

A S.E., M.Sc. CGCAE
~Pembina Utama Muda
NIP. 19661202 199003 1 008

TEMBUSAN dikirim kepada Yth. :

1. Wali Kota Magelang;

2. Wakil Wali Kota Magelang;

3. Kepala Bagian Organisasi Setda Kota Magelang.
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KERTAS KERJA EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
JINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH KOTA MAGELANG TAHU

&

AAN KINERJA (30%) 30.00 | 100.00%  30.00

A PERENC
"1 PLRENCANAAN STRATEGIS (10%) 10.00 100.00%|  10.00
PER
¢ I:E_‘.‘ENCANAAN KINERJA JANGKA MENENGAH TELAH TERSEDIA 2.00 100.00% 2.00
T Fencana Strategis (Renstra) telah disusun Y ; z
T . =i ading telah disusun Y
—
3 =e7stz telah memuat tujuan Y
4 . /hasil program yang ditetapkan telah dilengkapi dengan ukuran
\ e-ermasilan/indikator (dapat diidentifikasi ukuran keberhasilannya). A
~ & uuanHasil program telah disertal target keberhasilan tahunan A
6 R enctra telah memuat sasaran Y
7|Sesaran program yang ditetapkan telah dilengkapi dengan ukuran
kebarhasilan/indikator A
8|Szsaran program telah disertai target keberhasilan tahunan A
9|Renstra telah menyajikan IKU dan telah diformalkan dengan SK A
10|Renstra telah dipublikasikan Y
11|IKU yang diformalkan telah dipublikasikan Y
b.|KUALITAS RENSTRA (3%)
Dokumen perencanaan kinerja telah memenuhi standar ukuran
kinerja dengan kriteria SMART, berorientasi hasil dan 3.00 100.00% 3.00
memperhatikan kinerja bidang/sektor lain (Lintas
sektor/Crosscutting)
12|Cascading telah dilengkapi dengan indikator
13| Tujuan/Hasil program telah berorientasi hasil AT | ST 00 R |
14{Indikator tujuan /hasil program telah memenuhi kriteria SMART T
15[Sasaran telah berorientasi hasil POUAES | S0

16|Indikator kinerja sasaran telah memenuhi kriteria SMART
17|Target kinerja ditetapkan dengan kriteria SMART
18|Kegiatan merupakan cara untuk mencapai tujuan/sasaran/hasil program

19[Renstra telah selaras dengan RPJMD
20|Cross-cutting issues, yaitu kondisi terukur yang harus diwujudkan
bersama bidang/sektor lain telah diidentifikasikan dalam cascading

¢.|PEMANFAATAN (IMPLEMENTASI) RENSTRA (5%)
Perencanaan Kinerja telah dimanfaatkan untuk mewujudkan hasil 5.00
yang berkesinambungan

Renstra digunakan sebagai acuan penyusunan Rencana Kinerja
Tahunan

22|Target jangka menengah dalam Renstra telah dimonitor pencapaiannya
sampai dengan tahun berjalan.

23[Cascading menjadi acuan untuk mereviu dan menyempurnakan struktur

2

-

organisasi
IIl. [PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (20%) 20.00 100.00%)  20.00
a. ::E/I\;ENUHAN (KEBERADAAN) PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN 4.00 100.00% 4.00
0,
1|Perencanaan kinerja tahunan telah disusun Y
| 2[Perjanjian Kinerja (PK) ASN telah disusun A
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2|PK telah dipublikasikan A
4|Rencana Aksi Kinerja sudah disusun Y

D.[KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (6%) 6.00

st}_s_sr;an telah berorientasi hasil

[Indikator kinerja sasaran telah memenuhi kriteria SMART
| Terget hinerja ditetapkan dengan kriteria SMART

[Keg =tan yang relevan sebagai cara untuk mencapai sasaran

[PK teizh selaras |IKU

Rer-=ra Aksi atas kinerja telah mencantumkan sub kegiatan/ komponen
rinc: setiap periode yang akan dilakukan dalam rangka mencapai kinerja

| LLLLL

11|Rencana Aksi Kinerja telah dilakukan monitoring secara periodik

PEMANFAATAN (IMPLEMENTASI) PERENCANAAN KINERJA 10.00
TAHUNAN (10%) )
Rencana kinerja tahunan dimanfaatkan dalam penyusunan anggaran

J |

13|Rencana Aksi kinerja telah dimanfaatkan dalam pengarahan dan
pengorganisasian kegiatan
14|PK telah dimanfaatkan untuk penyusunan SKP

8. PENGUKURAN KINERJA (25%) 25.00 100.00%| 25.00

. |PEMENUHAN PENGUKURAN (5%) 5.00 100.00%|
Terdapat pedoman teknis pengumpulan data kinerja Y
Terdapat definisi operasional atas kinerja dan cara mengukur indikator Y
kinerja
Terdapat mekanisme pengumpulan data kinerja Y

-

N

(%)

. |KUALITAS PENGUKURAN (7,5%) 7.50 100.00% 7.50
Ukuran kinerja (indikator) bawahan telah memenuhi kriteria SMART ofo
Pengukuran kinerja sudah dilakukan secara berjenjang

Pengumpulan data kinerja dapat diandalkan

Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi dilakukan secara berkala
(bulanan/triwulanan/semester)

Rencana Aksi atas kinerja telah direviu secara berkala

Pengukuran kinerja sudah dikembangkan menggunakan teknologi

informasi

Hlwlnl—a

o

< || < [>Z]|>|>

(=]

. |PEMANFAATAN (IMPLEMENTASI) PENGUKURAN (12,5%) 12.50 100.00%

Hasil pengukuran kinerja pegawai telah dimanfaatkan sebagai dasar A ;
pemberian reward & punishment
Hasil pengukuran kinerja pegawai telah dimanfaatkan sebagai dasar Y

kebutuhan formasi pegawai (bezeting)
Hasil pengukuran kinerja telah dimanfaatkan dalam penyesuaian

strategi, kebijakan, aktivitas untuk mencapai kinerja
Hasil pengukuran kinerja dimanfaatkan dalam penyusunan anggaran Y

-

N

w

o

n

Hasil pengukuran kinerja digunakan untuk pengendalian dan A
pemantauan kinerja secara berkala

>. PELAPORAN KINERJA (10%) 10.00 100.00%| 10.00
l. |PEMENUHAN PELAPORAN (2%) 2.00 100.00%
Laporan Kinerja telah disusun Y
Laporan Kinerja telah disampaikan tepat waktu Y
Laporan Kinerja telah dipublikasikan Y

-

N

w

Cs] Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4/Laporan Kinerja telah disertal pemyataan lelah direviu oleh APIP
¢ Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai pencapaian IKU

T:r;‘r NYAJIAN INFORMASI KINERJA (3%) 3.00

“=1,Laroran Kinerja menyajlkan informasi pencapalan sasaran yang
e rentasi hasil

—"?lh_. coran Kinerja menyajikan informasi mengenal kinerja yang telah
d ir"" 3 Ylekan )

""T Lar--a7 Kinerja menyaijikan evaluasi dan analisis mengenal capaian
kineo#

""T’fﬁ an Kinerja menyajikan pembandingan data kinerja yang memadali
anta2 realisasi tahun ini dengan realisasi tahun sebelumnya dan
[pehandingan lain yang diperlukan

=~ 5|Lap>=n Kinerja menyajikan informasi tentang analisis efisiensi
pengaunaan sumber daya

~ 6|Laporan Kinerja menyajikan informasi keuangan yang terkait dengan
pencapaian sasaran kinerja instansi

~ 7|Informasi kinerja dalam Laporan Kinerja dapat diandalkan

. |[PEMANFAATAN (IMPLEMENTASI) INFORMASI KINERJA (5%) 5.00
Informasi kinerja telah digunakan dalam pelaksanaan evaluasi
akuntabilitas kinerja

Informasi yang disajikan telah digunakan dalam perbaikan
perencanaan

Informasi yang disajikan telah digunakan untuk menilai dan
memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan organisasi

Py

N

(%)

4|Informasi yang disajikan telah digunakan untuk peningkatan kinerja
D. EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL (15%) 15.00 66.96%] 10.04
I. |PEMENUHAN EVALUASI (3%) 3.00 100.00% 3.00
1| Terdapat pedoman atau SOP atau "guidance” yang mendukung v : WA
enquatan akuntabilitas kinerja

2| Terdapat pemantauan mengenai kemajuan pencapaian kinerja v
beserta hambatannya

3|Evaluasi program telah dilakukan Y

4|Evaluasi atas pelaksanaan Rencana Aksi telah dilakukan A

5(Evaluasi akuntabilitas kinerja atas unit kerja (entitas dibawah perangkat Y fan ‘
daerah) telah dilakukan L

6|Hasil evaluasi telah disampaikan dan dikomunikasikan kepada pihak A 6 MO i
pihak yang berkepentingan

Il. [KUALITAS EVALUASI (4,5%) 4.50 79.17%

1[Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal menggambarkan tingkat B [
kinerja organisasi. i

2|Evaluasi akuntabilitas kinerja internal telah dilaksanakan oleh sumber Y
daya yang memadai. A f

3|Evaluasi akuntabilitas kinerja internal dilaksanakan pada penilaian B 1
kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan. R

4|Evaluasi akuntabilitas kinerja internal dilaksanakan pada penilaian B B
kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan hingga unit kerja. | i e

5|Evaluasi akuntabilitas kinerja internal dilaksanakan dengan B | B R

memanfaatkan teknologi informasi

(B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja intemal telah menunjukkan perbalkan
setiap periode

’v)";a

JAWABAN!! NIEA
] | 3 |
‘

075

'PEMANFAATAN (IMPLEMENTASI) EVALUASI (7,8%)

7.60

Has | evaluasi akuntabilitas kinerja intemal telah dimanfaatkan untuk

> hakan perencanaan
Has/ evaluasl akuntabilitas kinerja internal telah dimanfaatkan untuk

E-‘r;'kan penerapan manajemen kinerja

Has | avaluasi program telah dimanfaatkan untuk perbaikan
ren-anaan program di masa yang akan datang

Has! evaluasi Rencana Aksi telah dimanfaatkan untuk perbaikan
|langk ah selanjutnya

Ras' evaluasi akuntabilitas kinerja intemal dimanfaatkan untuk
mencapatkan penilaian.

CAF AIAN SASARAN/KINERJA ORGANISASI (20%)

20.00 75.52% 16.10

KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTPUT) (5%)

5.00 100.00%|

Target dapat dicapai

Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya

Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan

KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTCOME) (15%)

15.00 67.36%

Target dapat dicapai

N

Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya

Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan

HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA (100%)

100.00 90.15%| 90.15

PREDIKAT
INTERPRETASI

KETUA TIM

RWO, S E.
NIP. 19661230 199503 1 002

WAKIL PENANGGUNG JAWAB

Nl

TUTIK DAMAYANTI, S.E.
NIP. 19710403 199803 2 010

AA
SANGAT MEMUASKAN

EVALUATOR

~ SUJARWO, SE
NIP. 19661230 199503 1 002
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o] PEMERINTAH KOTA MAGELANG
INSPEKTORAT DAERAH

J1. Jend. Sarwo Edhi Wibowo No. 2 P.O Box 78 Telp. (0293) 363646
Fax. (0293) 364910 Magclang 6101
Website : inspektorat.magelangkota. go.id, Email : inspektoratmglkota@yahoo.com

Magelang, 27 Maret 2025

Nomao! ~700.1.2.1/005.1.PKO/PPD/2025/600

Sifat . Penting

Lampiran -

Hal - Laporan Hasil Penilaian Kinerja Organisasi/PKO

Yth. Kepala Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah

Kota Magelang
di
MAGELANG

Berdasar Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 22 Tahun 2024 tentang Penilaian Kinerja Organisasi

pada:
a. Pasal 6 bahwa PKO dilakukan setiap tahun paling lambat 3 (tiga) bulan setelah tahun

anggaran berakhir.
b. Pasal 8 bahwa Laporan hasil PKO menjadi satu kesatuan dengan laporan hasil

evaluasi implementasi akuntabilitas Pemerintah entitas akuntabilitas kinerja.

Sehubungan dengan hal tersebut dengan ini kami sampaikan hasil Penilaian

Kinerja Organisasi/PKO adalah sebagai berikut:

Laporan Hasil PKO Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kota Mngelang[——‘——l ]

(B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Werskal
\ae st :’W‘%
‘ indiostor Capaior - , Nilai Akhir
Wo | Basaren Targed Radigns | Coaptior ow | Bertasartan
| Mt Srativet
I AW
s |l LSS, (" )| (e (ioms @)
_— Penoe ; Formentnne T
dan I‘ harang
i pengawe: kebityhan
I PE ko dan
1| stoh bavi barang BH 00% 7391% BEs | oo 000% 18 95%
kebuotoh penting vang
pokok | harga  dan
barany | stoknye
penting ' stabil
o]
birokras: yang | Nia  Sak
g "1 s200% Br18% | 900% | w0o% | 000% % 00%
bersh  dan | OPD
akunatabe!
Persentase
Meningkatkan
N, pertumbuhan
]
s | volume 1337% 5,00% 740% | 40% | 000% 7.40%
perdagangan
perdagangan
daerah
daerah
Prosentase
Pertumbuhan N
sl produksi | Pouen | g a7y, 6166% | 141098% | 11000% | 000% 110.00%
Yol nilai produksi S
IKM
Peningkatan THRE
Pertumbuhan lane ]
volu
4 | usaha ; 66377891618.00 | 44067988362.00 | 66.39% 66.39% 0.00% 66.39%
usaha
koperasi )
koperasi
Persentase
Meningkatkan | usaha mikro
5 |daya saing | yang 20.43% 24.12% ' 118.06% | 110.00% 3 110.00%
usahamikro | meningkat ‘
kapasitasnya
Total Capaian PK 509.74%
Nilai Kinerja Organisasi (NKO) atau Rata-rata Capaian PK 84.96%
Predikat PKO Baik

Cs] Dipindai dengan CamScanner
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Demikian disampaikan hasil Penilaian Kinerja Organisasi/PKO Dinas
perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kota Magelang
sebagai bagian dari penerapan manajemen kinerja dan Kami menghargal upaya Saudara
beserta seluruh jajaran dalam menerapkan manajemen kinerja di lingkungan Dinas
Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kota Magelang dan
ada beberapa hal yang perlu mendapatkan perhatian pada tahun-tahun berikutnya, yaitu
tetap menargetkan indikator yang menantang/challenging dan berupaya untuk mencapai

target yang telah diperjanjikan tersebut.
Atas perhatian dan kerjasama Saudara, kami ucapkan terima kasih.

INSPEKTUR DAERAH KOTA MAGELANG
VA

/( |
k'g'asm 'S.E.. M.Sc. CGCAE

@er\n!’:‘ig,a;tftama Muda
NIP.19661202 199003 1 008

TEMBUSAN dikirim kepada Yth. :

1. Wali Kota Magelang;

. Wakil Wali Kota Magelang;

3. Kepala Bagian Organisasi Setda Kota Magelang.

Laporan Hasil PKO Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kota Wgelalq—a—L
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| KOTA MAGELANG |

PENETAPAN PERUBAHAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA SKPD

DINAS PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN
KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA MAGELANG
TAHUN 2022-2026

L T < PEMERINTAH KOTA MAGELANG

WO DS ERSTIAN

285 TELP/FAX(0293)3620

\

/' |1 JEND. SUDIRMAN NO.




KOTA MAGELANG

PEMERINTAH KOTA MAGELANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
JL. JEND. SUDIRMAN NO.285 TELP/ FAX (0293) 362015
MAGELANG 56125

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KOTA MAGELANG

NOMOR: 060 / 166 / 250 TAHUN 2024
TENTANG
PENETAPAN PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA UTAMA SKPD

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA MAGELANG TAHUN 2022-2026

KEPALA DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI DAN USAHA
MIKRO KOTA MAGELANG

Menimbang : a. bahwa untuk meningkatkan ketepatan dalam
melaporkan pencapaian tujuan dan sasaran dalam
rangka penerapan sistem akuntabilitas kinerja

instansi pemerintah, diperlukan adanya alat ukur
berupa indikator kinerja utama dan penjabaran
kinerja pada setiap level manajerial,;

b. bahwa dengan telah tercapainya Indikator Kinerja
Utama di tahun sebelumnya serta agar target indikator
kinerja menjadi lebih challenging ;

c. bahwa dengan adanya perubahan nomenklatur Dinas
Perindustrian dan Perdagangan (Disperindag) menjadi
Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha
Mikro (DPPKUM)

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a, b dan c, perlu menetapkan
Keputusan Kepala Dinas Perdagangan, Perindustrian,
Koperasi dan Usaha Mikro Kota Magelang tentang
Penetapan Perubahan Indikator Kinerja Utama Dinas
Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang Tahun 2022-2026.

Mengingat : 1. Undang — Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kota Kecil Dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah dan
Jawa Barat;



10.

11.

12.

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas
dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional,;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 1 Tahun
2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menegah  Daerah  Periode 2016-2021 Kota
Magelang;

Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 3 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan  Susunan
Perangkat Daerah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor : PER / 9 / M.PAN/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/20/M.PAN/11/2008 tentang
Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja, dan Tata  Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 4 Tahun
2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kota Magelang Tahun 2021 -
2026 ;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERDAGANGAN,
PERINDUSTRIAN, KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA
MAGELANG TENTANG PENETAPAN PERUBAHAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS PERDAGANGAN,
PERINDUSTRIAN, KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA
MAGELANG TAHUN 2022 - 2026

Menetapkan Perubahan Indikator Kinerja Utama Dinas
Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang Tahun 2022 - 2026 dengan rincian
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan
satu kesatuan dan bagian yang tidak terpisahkan dari
Keputusan ini.

Penetapan Perubahan Target Indikator Kinerja Utama
( IKU) OPD Urusan Bidang Koperasi dan UMKM, Bidang
Urusan Perdagangan dan Bidang Industri berpedoman
pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kota Magelang Tahun 2021 - 2026 ;

Perubahan Indikator Kinerja Utama sebagaimana
dimaksud pada diktum KESATU, merupakan acuan
ukuran kinerja yang digunakan oleh Dinas Perdagangan,
Perindustrian ,Koperasi dan Usaha Mikro Kota Magelang
dalam menetapkan Rencana Kerja (Renja), Rencana Kinerja
Tahunan (RKT), menyampaikan Rencana Kerja dan
Anggaran, menyusun dokumen Perjanjian Kinerja
Berjenjang, menyusun Laporan Akuntabilitas Kiinerja
Instansi Pemerintah (LkjIP) serta melakukan evaluasi
pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Perindustrian dan Perdagangan
Kota Magelang Tahun 2021-2026;

Perubahan Indikator Kinerja Utama sebagaimana
dimaksud pada diktum KESATU, disusun dengan mengacu
kepada Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kota Magelang
dan ditetapkan dalam bentuk Keputusan Kepala Dinas
Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Magelang

Keputusan ini mulai berlaku pada tahun 2024.
Ditetapkan di : Magelang
Pada tanggal : 13 Mei 2024

KEPALA DINAS

PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,KOPERASI DAN USAHA MIKRO
==




Lampiran Keputusan

Nomor
Tanggal

Tentang

1060/ 166

13

: Penetapan Perubahan Indikator Kinerja Utama Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro

Kota Magelang Tahun 2022 — 2026

Mei 2024

Indikator Kinerja

Kondisi Awal
Tahun 2021

Kepala Dinas Perdagangan ,Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro Kota Magelang

/ 250 Tahun 2024

Target Kinerja Pada Tahun

Sbl Perubahan Stl Perubahan Sbl Perubahan Stl Perubahan Sbl Perubahan Stl Perubahan

1 Meningkatnya Persentase 16,13% 16,14% 16,15% 16,16% 16,50% 16,17% 16,55% 16,18% 16,60%
kontribusi sector kontribusi PDRB
ekonomi unggulan Sektor industri
pengolahan
Persentase 14,94% 13,65% 13,66% 13,67% 14,10% 13,68% 14,15% 13,69% 14,30%
kontribusi PDRB
Sektor
perdagangan
1.1 | Meningkatkan Persentase 3,20% 3,30% 3,40% 3,50% 4,40% 3,70% 4,45 % 4,00% 4,50 %
pemberdayaan pertumbuhan
industri melalui nilai produksi
peningkatan nilai IKM
tambah produk
IKM
1.2 Meningkatkan Persentase -19,98% 10% 11,36% 11,43% 14% 11,72% 14,10 % 12,13% 14,20 %
kinerja pertumbuhan
perdagangan volume
daerah perdagangan
daerah
2 Meningkatnya daya Pengeluaran per 12.450.000 12.565.000 12.705.000 12.846.000 13.200.000 12.987.000 13.250.000 13.127.000 13.300.000
beli masyarakat kapita yang
disesuaikan
2.1 | Pengendalian dan Persentase 65,57% 65,57% 65,57% 65,57% 85% 65,57% 85,5% 65,57% 86,00%
pengawasan Harga | barang
dan stok barang kebutuhan pokok
kebutuhan pokok dan barang
dan barang penting yang
penting harga dan

stoknya stabil




Meningkatnya Persentase 3% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,65 % 4,50 % 4,75 %
pertumbuhan pertumbuhan
industri kreatif dan UMKM
usaha mikro
3.1 | Meningkatkan Persentase 3,50% 3,57% 3,92% 4,21% 20,45% 4,62% 22,50 % 4,73% 25,00 %
daya saing usaha pelaku usaha
mikro mikro yang
meningkat
kapasitasnya
3.2 | Pertumbuhan Peningkatan 41,227,671,003 | 41,928,541,411 | 42,895,483,280 | 43,939,758,280 66.400.000.000 | 44,065,748,585 66.500.000.000 | 45,278,072,095 | 66.600.000.000
usaha koperasi volume usaha
koperasi
Terwujudnya Persentase 65% 70% 75% 80% 92% 85% 93% 90% 95 %
birokrasi yang tingkat kepuasan
responsif, masyarakat
akuntabel dan terhadap
inovatif pelayanan OP
4.1 | Terciptanya Nilai SAKIP OPD 75 78 80 82 82 85 85 87 87

birokrasi yang
bersih dan
akuntabel




Penjelasan Formulasi / Rumus

No Tujuan / Sasaran strategis Indikator Kinerja Satuan Definisi Operasional Perhi Sumber Data
erhitungan
1 Meningkatnya kontribusi sector Persentase kontribusi PDRB Sektor % PDRB adalah jumlah nilai produksi barang dan jasa sektor PDRB sector industri pengolahan BPS
ekonomi unggulan industri pengolahan industri pengolahan yang dihasilkan disuatu wilayah atau x 100%  Total
daerah dalam jangka waktu tertentu biasanya satu tahun PDRB
Persentase kontribusi PDRB Sektor PDRB adalah jumlah nilai produksi barang dan jasa sektor PDRB sector perdagangan BPS
perdagangan perdagangan yang dihasilkan disuatu wilayah atau daerah x 100% Total
dalam jangka waktu tertentu biasanya satu tahun PDRB
2 Meningkatkan pemberdayaan Persentase pertumbuhan nilai % Nilai produksi adalah nilai dari komoditas yang dihasilkan oleh Nilia produksi IKM n — Nilia produksi IKM Hasil pendataan bidang
industri melalui peningkatan nilai produksi IKM sektor produksi, biasanya merupakan hasil perkalian dari tahun n-1 industri
tambah produk IKM kuantitas produksi dengan harga per unit komoditas tersebut =~ | -----m-meememmmsmeeeeeeee x 100%
Nilai IKM tahun n-1
3 Meningkatkan kinerja perdagangan | Persentase pertumbuhan volume % Volume Perdagangan adalah jumlah nilai transaksi n disuatu wilayah atau daerah dalam jangka Hasil pendataan bidang
daerah perdagangan daerah perdagangan disuatu wilayah atau daerah dalam jangka waktu waktu tertentu biasanya satu tahun Volume Pasar , Bidang Perdaggangan
tertentu biasanya satu tahu perdaganga tahun n — volume perdagangan dan Bidang Koperasi Usaha
tahunn-1 e Mikro
——————————————————————————— x 100% Volume
perdagangan tahun n-1
4 Meningkatnya daya beli Pengeluaran per kapita yang Rp Pengeluaran per kapita adalah biaya yang dikeluarkan untuk BPS BPS
masyarakat disesuaikan konsumsi semua anggota rumah tangga selama sebulan dibagi
dengan banyaknya anggota rumah tangga yang telah
disesuaikan dengan paritas daya beli
5 Pengendalian dan pengawasan Persentase barang kebutuhan % Barang kebutuhan Pokok terdiri dari : Barang kebutuhan pokok | Jumlah barang kebutuhan pokok dan berang Laporan hasil surey
Harga dan stok barang kebutuhan pokok dan barang penting yang hasil pertanian : beras, kedelai bahan baku tahu dan tempe, penting yang harga dan stoknya stabil bapokting
pokok dan barang penting harga dan stoknya stabil cabe, dan barang merah. Barang kebutuhan pokok hasil . x 100%
industry : gula, minyak goreng, dan tepung terigu. Bahan Jumlah barang kebutuhan dan barang
kebutuhan pokok hasil peternakan dan perikanan : daging sapi, penting
daging ayam ras, telur ayam ras, ikan segar yaitu bandeng,
kembung dan tongkol/tuna/cakalang. Barang Penting : Benih
yaitu benih padi, jagung, kedelai. Pupuk. Gas elpiji 3 kilogram.
Triplek. Semen. Besi baja konstruksi. Baja ringan
6 Meningkatnya pertumbuhan Persentase pertumbuhan UMKM % Usaha mikro adalah usaha yang dimiliki oleh perorangan atau Jumlah UMKM tahun n = jumlah UMKM Hasil pendataan bidang

industri kreatif dan usaha mikro

badan usaha milik perorangan. Kriteria usaha mikro adalah
memiliki kekayaan bersih maksimal Rp50.000.000 selain tanah
dan bangunan. Kriteria lain adalah hasil penjualan tahunan tak
melebihi Rp300.000.000

tahun n-1

x 100%
Jumlah UMKM tahun n-1

Koperasi dan Usaha Mikro




Usaha kecil adalah usaha yang dimiliki oleh perorangan atau
badan usaha milik perorangan. Kriteria usaha mikro adalah
memiliki kekayaan bersih maksimal Rp.500.000.000 -
Rp.10.000.000.000 selain tanah dan bangunan. Kriteria lain
adalah hasil penjualan tahunan tak melebihi Rp.2.500.000.000 -
Rp.50.000.000.000

Usaha menengah adalah usaha yang dimiliki oleh perorangan
atau badan usaha milik perorangan. Kriteria usaha mikro
adalah memiliki kekayaan bersih maksimal Rp50.000.000 -
Rp.500.000.000 selain tanah dan bangunan. Kriteria lain adalah
hasil penjualan tahunan tak melebihi Rp300.000.000 -
Rp.2.500.000.000

7 Meningkatkan daya saing usaha Persentase pelaku usaha mikro % Usaha mikro yang meningkat kapasitasnya adalah Usaha Mikro Jumlah pelaku usaha mikro yang telah Hasil pendataan bidang
mikro yang meningkat kapasitasnya yang telah mengikuti pelatihan kewirausahaan mengikuti pelatihan kewirausahaan Koperasi dan Usaha Mikro
x 100% Jumlah
pelaku usaha mikro yang ada
8 Pertumbuhan usaha koperasi Peningkatan volume usaha Rp Volume usaha adalah total nilai penjualan atau penerimaan Total nilai volume usaha koperasi tahun n - Hasil pendataan bidang
koperasi dari barang dan jasa pada suatu periode dalam jangka waktu Total volume usaha koperasi tahun n-1 Koperasi dan Usaha Mikro
tertentu biasanya 1 tahun
9 Terwujudnya birokrasi yang Persentase tingkat kepuasan % SAKIP ( Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah ) adalah Hasil survey tingkat kepuasan Hasil survey kepuasan
responsif , akuntabel dan inovatif masyarakat terhadap pelayanan rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas , alat dan prosedur masyarakat masyarakat pada pelayanan
OoP yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran, Dispeindag
pengumpulan data , pengklasifikasian , pengikhtisaran dan
pelaporan kinerja pada instansi pemerintah
10 Terciptanya birokrasi yang bersih Nilai SAKIP OPD angka Kepuasan masyarakat adalah hasil pendapat dan penilaian Hasil evaluasi SAKIP dari Instansi Terkait LHE Sakip dari Inspektorat

dan akuntabel

masyarakat terhadap kinerja pelayanan yang diberikan kepada
aparatur penyelenggara pelayanan publi
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